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O ano de 2011 foi de intenso trabalho. Ainda que desejdssemos emitir no inicio do ano letivo o COMUNICANDO n? 4,
para dar continuidade a pratica estabelecida no més de margo de 2009, quando criamos o COMUNICANDO, com o objetivo de
manter a Comunidade Escolar informada das agdes empreendidas pela Instituicdo, a sobreposi¢do de tarefas e a diminuta equipe
da Direcdo-Geral para dar conta delas acabou por adiar sucessivamente a concepg¢do desse documento. Contudo, tendo em vista
nossa grande produgao, consideramos relevante apresentar esta publicagcdo por ocasido do encerramento oficial do ano letivo de
2011, em 19 de janeiro de 2012.

No ambito administrativo, as medidas de contengdo econ6mica e de restrigdes para contratacdo de pessoal inicialmente
adotadas pelo Governo trouxeram algumas dificuldades, superadas quando da publicagdo das Portarias Ministeriais que
autorizaram a contratagdo de até 100 (cem) Professores Temporarios para atender a expansado da Instituicdo e de até 190 (cento e
noventa) Professores Substitutos, para prover as necessidades previstas em lei.

Gragas a esses novos procedimentos, foi possivel iniciar o segundo semestre com todos os professores cumprindo as
jornadas inicialmente previstas, bem como conceder os afastamentos para estudos.

Devemos também registrar que, ao longo do ano, o Governo paulatinamente atenuou as restricGes de orcamento para a
Educacgdo, aliviando as dificuldades e possibilitando o atendimento aos pedidos de ajuda de custo para a participagdo de
servidores em eventos externos de cunho educacional e de capacitagao, a aquisicdo de novos materiais e equipamentos e a
retomada do ritmo de obras que estamos empreendendo em todo o Colégio.

No ambito da tdo ansiada atualizagdo da legislagdo que rege nossa Instituicdo, conforme noticiamos em 26 de agosto
(vide pagina institucional — Destaques/ Anteriores), o Governo enviou ao Congresso Nacional o Projeto de Lei que recebeu a
denominacdo de PL n2 2134/2011, pelo qual o Colégio Pedro Il, sem perder sua principal caracteristica de instituicdo especializada
na oferta de Educagdo Bdasica, sera equiparado aos Institutos Federais de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia. O mesmo PL prevé,
ainda, a criagdo de cargos efetivos, cargos de diregdo e fun¢des gratificadas no ambito do Ministério da Educagado, destinados as
InstituicGes Federais de Ensino. Na pagina institucional ha um link para a integra do PL, incluindo a Exposicdo de Motivos
Interministerial n® 00178/2011/MP/MEC, na qual, em varios paragrafos, é detalhadamente exposta a situacdo da Instituicdo. O
citado PL ja tramitou pelas Comissdes de Educagdo e Cultura, de Trabalho, de Administragdo e Servigo Publico e de Finangas e
Tributacdo. Em 19 de dezembro foi apresentado o parecer do relator desta Comissdo, o qual devera ser votado no inicio do ano
legislativo. A seguir, devera ser encaminhado a quarta e ultima Comissdo na Camara dos Deputados, a de Constituicdo e Justica.
Ao final do tramite regimental, serd enviado ao Senado Federal para apreciagdo e, por fim, a san¢do da Presidenta da Republica.
Esse projeto de lei, por sua relevdncia para todas as Instituicdes Federais de Ensino, deve continuar a merecer especial atenc¢édo
dos poderes legislativo e executivo, esperando-se para breve sua transformacgdo em lei.

Foram muitos os avangos no Colégio Pedro Il durante o ano letivo que estamos encerrando, dentre os quais destacamos:

DIRETORIA DE ENSINO (DE)

e Acompanhamento do resultado do desempenho dos estudantes de todos os cursos ministrados pela Institui¢do junto aos
Departamentos Pedagogicos e Unidades Escolares, inclusive no tocante aos instrumentos oficiais externos (Provinha
Brasil, Prova Brasil e ENEM), com vistas a avaliagdo permanente do trabalho pedagdgico;

Acompanhamento dos estudantes vinculados a projetos de Iniciagédo Cientifica;
Acompanhamento dos estudantes de Ensino Médio Integrado no tocante a pratica profissional (estagio);

Continuidade da implantagdo plena das Unidades Escolares | e Il do Campus Realengo, com a ampliagdo das atividades do
Ensino Fundamental e implementagdo de turmas de 32 ano (Unidade Escolar Realengo I) e de 82 ano (Unidade Escolar
Realengo Il);

Discussdo acerca de Projeto de Educagdo Especial (em curso), com acompanhamento dos estudantes com necessidades
especiais;

Avaliagcdo da implanta¢do de nova Diretriz de Elaboragdo de Hordrio, a partir das novas composi¢des curriculares (em
curso);

Atualizacdo das atribuicdes de Chefes de Departamentos Pedagdgicos, de Coordenadores Pedagdgicos/ Responsaveis por
Coordenagdo Pedagdgica, de Coordenadores de Série, da Segdo de Supervisdo e Orientagdo Pedagdgica (SESOP) e da
Secdo de Educagdo Especial;

e Sondagem para atualizagdo do PPP (em curso) junto a docentes e técnico-administrativos;
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Aplicagdo de questionarios para concluintes do Ensino Médio Integrado (em curso);

Implantagdo da Portaria n° 1911/ 2009, acerca de afastamentos para estudos, com ampliagdo da concessdo de licencas
em fungdo de atos legais do MEC;

Realizagdo de sele¢do para cadastramento de docentes e contratacdo de Professores Substitutos/ Temporarios e de
estagiarios, para atuar em setores técnico-pedagogicos da Institui¢do;

Realizagdo de Processos Seletivos de discentes, inclusive para os novos cursos, a serem implantados a partir de 2012
(Educacdo Infantil e Ensino Médio Integrado/ Técnico em Instrumento Musical);

Realizagdo do Férum Regional PROEJA, com a participagdo de Instituicdes Federais de Ensino da Regido Sudeste;
Constituicdo de Grupo de Trabalho para elaboragdo do Projeto Pedagdgico do curso de Educag¢do Infantil, com a

participagdo da Diretoria de Ensino, de Departamentos Pedagdgicos, de Dire¢des de Unidades Escolares | e de outros
docentes;

Elaboragdo do Projeto Pedagdgico do curso de Ensino Médio Integrado/ Técnico em Instrumento Musical, a cargo do
Departamento de Educagdo Musical, cujas atividades terdo inicio em 2012, na Escola de Musica do Campus Realengo;
Representacdo junto a diferentes foruns pedagodgicos, tais como Agenda Territorial (PROEJA), Férum de Formagdo de
Professores do Estado do Rio de Janeiro e Férum de Dirigentes de Ensino;

Participacdo nos procedimentos de escolha dos docentes que integrardo a equipe do Projeto Residéncia Docente, a
convite da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacao;

Planejamento e elaboragdo de projeto de consultoria para docentes em construgdo de itens de prova, para 2012;
Acompanhamento e planejamento de docentes (lotagdo, movimentagado, substituicdo);

Sistematizagdo das rotinas de acompanhamento pedagdgico, com discussdo nos féruns pertinentes.

DIRETORIA DE EXTENSAO E CULTURA (DEC)

Dentro do novo desenho administrativo alinhado as Institui¢des Federais de Educagao Ciéncia e Tecnologia, foi criada a
Diretoria de Extensao e Cultura — DEC, em 2010, cabendo-lhe planejar, coordenar, fomentar, acompanhar e avaliar as atividades e
politicas de extensdo e cultura, as relagdes e interagdes com a sociedade. Estdo sob a responsabilidade da DEC os seguintes
setores e atividades formativas, culturais e artisticas:

Comunicagao Social;

Cursos de capacitagdo — terdo inicio em fevereiro de 2012, articulados com os Departamentos Pedagdgicos;

Estagio Supervisionado - ingressaram, em 2011, 264 licenciandos de varias disciplinas, distribuidos nas Unidades

Escolares;

Nucleo de produgdo e coletdnea de recursos educacionais mididticos - tem como objetivo buscar, reunir, produzir,

classificar e armazenar o material mididtico de apoio a aprendizagem utilizado ou produzido no Colégio para tornar

reutilizavel e disponivel a todas as areas pedagdgicas da Instituicdo;

Espago Cultural — promoveu seis exposi¢des em 2011, também na Unidade Escolar Realengo ;

SAAC (Setor de Atividades Artisticas e Culturais) — promoveu atividades diversas nos Complexos Escolares de Sdo
Cristévao e de Realengo;
Apoio a Eventos promovidos por Departamentos:
v" 1 Encontro de Educag¢ido Musical do Colégio Pedro Il - realizado em 17 de junho de 2011
v" CPll em Movimento - realizado em 03 de setembro de 2011
Programas desenvolvidos em parceria com o MEC — com inicio previsto para 12 semestre de 2012:
v" PRONATEC
O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC) tem como objetivo expandir, interiorizar e
democratizar a oferta de cursos técnicos e profissionais de nivel médio, e de cursos de formagdo inicial e continuada para
trabalhadores. Neste contexto, o Colégio Pedro Il estard oferecendo novos cursos nas Unidades Escolares Realengo Il e Duque de
Caxias.
v" PRONILO
O Programa Nilo Pegcanha (PRONILO) é uma agdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica junto a
SETEC/MEC, com o objetivo principal de fomentar a realizagdo de programas e projetos integrados de extensdo comunitaria e

tecnoldgica nas instituigdes federais da Rede. Neste contexto, estdo previstos cursos organizados em parceria com o0s
Departamentos de Educagao Fisica e de Educagdo Musical a serem oferecidos no Complexo Escolar de Realengo.

DIRETORIA DE PESQUISA E POS-GRADUAGAO (DPPG)

Criada em 2010, a Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo - DPPG passou a coordenar todas as fungdes relativas ao
registro, acompanhamento e promogdo de pesquisa e pds-graduagdo no Colégio. Dentre as atividades desenvolvidas no ano de
2011, destacam-se:

e  Estruturagdo administrativa da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo;

e Anidlise e registro de projetos de pesquisa realizados no e sobre o CPII;
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Sele¢do para aquisi¢cdo de livros e periddicos para o acervo da Biblioteca da DPPG;

Providéncias para o livre acesso do CPIl ao Portal de Peridédicos da CAPES;

Desenvolvimento do Projeto de Mestrado Profissional para submissao a CAPES;

Elaboragdo e Implantagdo do Programa de Residéncia Docente, com as seguintes etapas ja concluidas:
v' Desenho e planejamento do Programa;

v' Elaboracdo, implantacdo e assinatura do Convénio e Termo de Cooperacdo com as Secretarias Estadual e
Municipal de Educagdo do Rio de Janeiro;

v’ Selegdo de Coordenadores de Area e de Professores Supervisores.

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO (DAP)
Diversas a¢Bes foram iniciadas e/ou concluidas no exercicio financeiro de 2011, das quais podemos destacar:
e Projeto de Climatizagdo das Unidades Escolares do Colégio Pedro Il
v' Contrata¢do de empresa especializada para realizagdo da 12 etapa do projeto de climatizagdo;
v' Aquisicdo de 1.074 aparelhos de ar condicionado, 825 ventiladores e 87 climatizadores;
v" Execucdo de nova subestac3o e rede elétrica para ampliacdo da carga elétrica da Unidade Escolar Realengo I.
e Obras concluidas no exercicio de 2011

v' Reforma e adaptacdo de prédio existente (tombado pelo SEDEPHAC) para instala¢do de Escola de Musica do
Complexo Escolar de Realengo, constando de salas especiais, auditério, estudios, salas de aula etc., com area
aproximada de 1.280,00 m?;

Execugdo de obras de adaptagdo e reforma de prédio existente em ruinas (tombado pelo SEDEPHAC) para
ampliacdo de salas de aula, com drea aproximada de 3.600m?, na Unidade Escolar Realengo;

Instalagdo de Complexo Poliesportivo da Unidade Escolar Realengo, ocupando area aproximada de 9.000m?,
constando de quadras cobertas de futsal, vblei, basquete, handball, piscina, vestiarios, pista de atletismo e
saltos etc., executada em pisos de alta performance;

Urbanizacdo de area anexa ao pavilhdo de aulas da Unidade Escolar Realengo |, para instalagdo do Projeto
Educar — Pré Infancia, para alunos de 4 e 5 anos, constando de salas de aula, artes, leitura, informatica,
refeitdrio, salas de administragdo, e drea de recreacgao;

Adaptacgdo e reforma de prédio existente (em ruinas) para instalagdo do Servigo de Salde destinado a atender a
todo o Complexo Escolar de Realengo, constando de salas de atendimento, gabinetes médico-odontoldgicos,
sala de repouso etc.;

v" Conclusdo das obras de engenharia para funcionamento da Diretoria de Pesquisa e P6s Graduacdo no Complexo
Escolar Sdo Cristovao;

e Elevadores
v' Aquisicdo e moderniza¢3o de todos os elevadores instalados nas Unidades do Colégio Pedro II;

v" Aquisicdo e instalacdo de dois novos elevadores nas Unidades Escolares Humaita Il e S3o Cristovdo Il e de
elevador destinado ao atendimento de pessoas portadoras de necessidades especiais nas Unidades Escolares
Sao Cristévao l e lll.

e Equipamentos e material permanente

v" Aquisicdo de mobilidrios destinados as novas instalacdes do Complexo Escolar Realengo (Pré-Infancia, Servico
de Saude, salas de aula, laboratérios, bibliotecas, Escola de Musica).

e Obras e servigos de engenharia iniciados no exercicio de 2011
v" Construcdo da Unidade Escolar Duque de Caxias;
Contratagdo de empresa especializada para execugdo de Projeto de Acessibilidade;
Reforma dos espagos ocupados pelos Departamentos Pedagdgicos no Complexo Escolar Sdo Cristovao;
Servigos de conservagdo e manuten¢do em todas as Unidades Escolares;
Adaptacdo de ambientes para instalagao do Espago Musical no Complexo Escolar Sdo Cristévao.

DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL (DDI)

Criada em 2011, a Diretoria de Desenvolvimento Institucional - DDI tem carater executivo, participando do planejamento
das agGes da Instituicdo, acompanhando as politicas de desenvolvimento e as atividades de articulagdo entre a Direcdo-Geral, as
Diretorias das Unidades Administrativas e Escolares. A Diretoria Adjunta de Tecnologia da Informagdo — DATI estd vinculada a DDI
e é responsdvel pela prestacdo de servigos relacionados a informatica na Institui¢do, voltada para o cumprimento das propostas
apresentadas pelas diversas areas do Colégio.

Dentre os projetos desenvolvidos ou coordenados pela DDI, destacam-se:

Levantamento de Dados Institucionais/PDI

Primeira etapa da construgdo do Plano de Desenvolvimento Institucional do Colégio Pedro Il. Esse projeto envolve a

apresentacdo de necessidades, expectativas e sugestdes de toda Comunidade Escolar através do preenchimento

eletrénico de um questionario, cujas respostas, dadas pela comunidade, forneceram resultados importantes para a
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construgdo do PDI do Colégio Pedro I, tragando seu perfil, fazendo uma avaliagdo sobre varios aspectos institucionais,
buscando aperfeicoar a qualidade do trabalho realizado, a melhoria do ambiente fisico, da infraestrutura de apoio e a
verificagdo de perspectivas para atendimento das necessidades apresentadas.

Os resultados obtidos na pesquisa estdo divulgados na pagina do Colégio Pedro Il (www.cp2.g12.br) para que os Diretores
junto a suas equipes possam fazer uma reflexdao sobre eles, planejando ag¢des futuras da Institui¢do, levando em conta as
dificuldades e necessidades apontadas e os avangos apresentados.

Elaboragdo de novos Indicadores Institucionais com o objetivo de conhecer os nimeros representativos do Colégio Pedro
Il possibilitando a seus gestores a utilizagdo dessas informacgdes e tendéncias para tomada de decisGes cotidianas.

Construgdo do novo Portal do Colégio Pedro Il feita pela equipe de Tecnologia da Informagdo objetivando ofertar
funcionalidades mais atuais e necessarias a atualiza¢do do perfil da Instituicdo tornando-o mais dinamico e melhorando
sua navegabilidade.

Elaboracdo de documento relativo a Politica de Seguran¢a da Informagdo e Comunica¢des do Colégio Pedro Il
estabelecendo compromisso com a protecdo as informagdes institucionais e/ou sob sua guarda, devendo ser cumprida
por todos que exercam atividades no ambito do CP Il ou que tenham acesso a dados ou informagBes no ambiente
institucional.

Promogdo da divulgacdo de informes institucionais para as comunidades interna e externa e das atividades de
planejamento, desenvolvimento e avaliagdo institucional.

Padronizagdo dos processos de sistematizacdo de dados, informagdes e procedimentos institucionais, a partir de
informagGes emanadas das Diretorias envolvidas e da Identidade Visual da Instituicao.

Reestruturagdo e consolidagdo do Sistema de Concursos, desenvolvido pela equipe da DATI, com a utilizagdo do mdédulo
de inscri¢do via Internet para os candidatos, fazendo a geragdao prépria da GRU para o pagamento da inscri¢do e do
modulo de cadastramento de servidores para fiscalizagdo de provas. Em 2011, o Sistema apresentou excelente
desempenho, mesmo com o numero recorde de acessos e inscrigdes.

Atualizagdo do parque computacional da Instituicdo com a substituicdo de computadores em quantidade significativa.
Coordenagdo dos processos relacionados as aquisicGes de bens e suprimentos de Tecnologia da Informagdo para toda a
Instituicdo.

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS (DGP)

Dentre as diversas ac¢Ges realizadas e/ou iniciadas no ano de 2011 pela Diretoria de Gestdo de Pessoas destacamos:

A Avaliagdo de Desempenho dos Servidores Técnicos Administrativos em Educag¢do, um instrumento gerencial que
permite ao gestor, através de critérios objetivos e pactuados junto a sua equipe de trabalho, analisar o desempenho do
seu subordinado e o seu préprio. E um processo continuo e permanente que visa o desenvolvimento pessoal, profissional
e institucional. O programa, tal como foi concebido, propGe transpassar a visdo simplista de que a Avaliagdo de
Desempenho objetiva exclusivamente a progressdo funcional por mérito, mas que se constitui em uma ferramenta
gerencial de auxilio a gestdo da Autarquia. O processo de avaliacdo é constituido de trés fases:

v" Negociagdo das Metas (Acordo de Trabalho) — Finalizado;

v Acompanhamento do Desempenho — Finalizado;

v Avalia¢do do Desempenho — Em andamento.

Programa de Preparacgdo Para a Aposentadoria — "De Bem Com A Vida“

Programa que visa, através de acOes e palestras, o acolhimento dos servidores que preenchem os requisitos para se
aposentarem nos préoximos 3 anos, amenizando o impacto da mudancga na vida de nossos servidores. No exercicio de 2011
foram ministradas as seguintes palestras com grande repercussdo:

v Aspectos Legais da Aposentadoria;

v Salde na Aposentadoria;

v" A Importancia do Exercicio Fisico no Processo de Envelhecimento;
v’ Aspectos Psicoldgicos da Aposentadoria.

Recadastramento dos servidores aposentados e beneficiarios de pensao

Em 2011, no recadastramento anual, a DGP obteve o percentual de recadastramentos efetivados foi de 97,32%, alcangando
um total de 1763 aposentados e 738 beneficidrios. A meta para 2012 é conseguirmos atingir 100% de recadastrados.

Com este quarto numero do COMUNICANDO, a Diregao-Geral prossegue em seu propésito de manter a Comunidade

Escolar conhecedora das principais agGes desenvolvidas pela equipe, que vem trabalhando com afinco, na construgdo de um
Colégio Pedro Il cada vez melhor.

Em 27 de fevereiro, seguindo a pratica instituida a partir da primeira abertura de ano letivo desde que assumimos a

Direg¢do-Geral, apresentaremos um completo relato das referidas a¢des e o plano de atividades para o ano letivo 2012, que
esperamos seja ainda melhor do que os anteriores.
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