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1. INTRODUCAQ

O compromisso com a qualidade do ensino exige gue se oferega
ao alune @ acesso ao saber.

MNessa perspectiva, ‘espera-se de nosso sistema educacional a
competéncia para formar cidadios orilicos, capazes de  questionar e
problematizar esse mundo, participando conscientemente das decisiies que
afetam a sociedade como um todo. () desenvolvinfento da consci@acta critica ¢
condigio necessdria para uma pratica social fransformadora.

A melhoria da qualidade de ensino exige uma visdo humanistica ¢
demoeritica da educagio, comprometida com a selegdo e a abordagem dos
contelidos, as relagdes interpessoais, alingindo a esfera do politico ¢ do social
em sentido amplo.

No moments em que estancs implantando o CONSELHO DE
CLASSE, no Colégio Pedro I, como um organismo de agio pedaghgica, €
imprescindivel que fagamos uma reflexdo sobre a razio da sua introdugio em
nossa pratica. Ultimamente, sempre que paramos para discubir o processo de
avaliagfio em nossa Instituic3o, fica clara a busca constanie pela meorporagio
de um tratamento multidisciplinar, visande a superagio de frapmentagdes do
conhecimento, anlises restritas ¢ concluses parciais sobre a aprendizagem.
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Contudo, gue indicadores mostram que a nossa busca constante
pela qualidade esteja atingindo o seu objeivo? A avaliagio assume, entdo,
importanvia capital, Quando ela aparece, como aponta Luckesi, como “ul
inatrumento de diapnéstico da simagiio do aluno, tendo em vista a definigdo de
encaminhamentos adequados para a sua aprendizagem”, esta cumprindo o seu
verdadeiro sentide.  Entretanto, quando a avaliagio & “usada de forma
meramente classificatdria, sende execntada como se cuslisse independente do
processo pedagdeico e do processe de ensing, senvindo apenas para classificar
o alune num certo estgio de desenvolvimento, ndo auxilia a construgdo dos
resultados esperados™ e, em consegiéncia, esvaza a gualidade de ensino.

E, através da avaliagio, que leremos as mformagles  que
permitam verificar, ao longo do tempo, 2 eficiéneia ¢ a elicdcia do sistema de
ensino, e. concomitantemente, procurar explicagdes sobre o que possa ter
influido nos resultados observados. Para gue esse objetivo seja -alcangado, o
sistema de avaliagiio deverd gerar nformagies atualizadas de forma
transparente, A rapidez e a precisio com gue o Sistema formega essas
informagdies para os responsdveis pelas politicas educacionais € primordial sob
pena de reportar ums sitescio gue nfo mais exisie:

Planejar, ensinar ¢ avaliar a partir do diagndstice da realidade do
aluno constituem tarefas desafiadoras para os Professores.  Estes s8¢ 08 que s¢
encontram em methor sifuagio para avalar o irabafho dos alunos e elevar os
niveis de desempenho e realizagio dos mesmos.

Um CONSELHO DE CLASSE bem estruturado. a partic de
metas, dindmicas e funcionamentos especificos, pode auxiliar em mumto a
pritica pedagigica. Com a seriedade ¢ a finmeza necessdrias para identificar
os problemas e awdliar na disseminagio das wformages, no Ambito da
escola, onde se concretizam as agbes. conslitui-Se em um Instrumento
facilitador para mudangas ou confinuidade das politicas  adotadas.
Desempenha, assim, um papel de expressivo alcance, quando:;
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« propicia aos Professores realizarom uma avaliagio global, que
expresse  a niultiphicidade das avaliagies confinuas ¢ colidianas, ndo se
restnngindo 4 medigdio de conhecimentos tedricos ou académicos.

» oportuniza contalos pericdicos e entrosamento dos Professores
do Colégio, criando situagdes de andlise crilica de problemas e dificuldades
COMUDS A0S Professores de wna determinada séne ou tunnas;

= valoriza a comunicagio e o relacionamento da equipe escolar;
= proporciona uma ¥isao mais mdividualizada do aluno;

+ permite maror fidedigmidade na caracterizacio do aluno, para
eferto de promogiic;

« realirma que Bducacio € traballio de equipe.

O CONSELHO DE CLASSE, na Lel n° 5.692/71, enconira
amparo 1os seguintes artigos:

Art. M. - "4 verficacdo do rendimenio escolar ficard, na forma
regimental, o carge dos estabelecimentos, mmpre:emkndﬂ u avaliagdo do
aproveitamento e @ apuragdo da assiduidade. "

§ I - “Na avaliacde do aprovellamento @ Ser £Xpresso o Hilds
ou mengies, preponderardo o5 aspectos gualitativos sobre os quantitativos ¢
o5 resaltados obtides, durante o periodo letive, sobre os da Frovae Final,
caso exta sefa exigido, "

Art L1, - § 17 - =, Proporcionar estudos de recuperacio aos
afunos de aproveveitamento insaficiente. .
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2. FINALIDADE

Aprimoramento do irabalbo educativo do Colégio, no sentido de
coiiduzir a avaliagio como um elemento facilnador de uma agio investigadora,
reflexiva, coletiva ¢ consensual sobre os proeessos de ensing e de
aprendizagem, trabalhando, consvientements, as desigualdades sociais & as
diferengas culturais.

3. OBJETIVOS 7
» uporlunizar a reflexdo sobre o processo ensinp-aprendizagem,
através da avaliagio de alunos, dos Professores e do Colégio como um tode.

» debater o aproveitamenio global ¢ individualizade das turmas,
analisando, especificamente, as causas de baixo e alto rendimento;

» propor esiralégias para o aperfeicoamento do  trabalho
pedagbgice, através da participacdo cfetiva dos diferentes setores envolvidos:
Diregdn, Coordenagdo, STEA, SOE ¢ Corpe Docente;

« prientar o Professor na avaliagio permancnte de cada alune,
através de observagdes concretas,

« gstabelecer o fipo de assisténcia especifica av aluno que o COC
considere abaro do rendimento minimo esperado.

4. ESTRUTURA ESCOLAR DESEJAVEL
Digvera ser aquela que propicie o estabelecimento de:

« um dia de irabalho comum a lodas as equipes;

i,

+ reunities periddicas entre 2s equipes (ROs)
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» nimero de dias destinados a0 COC  proporcionais a0 mimero
de turmas, em cada Unidade:

v horarnic dos Professores de maneira que seja possivel a
formagdio de equipes por grupo de rabalbo.

5. COMPOSICAQ DO CONSELHO DE CLASSE
O CONSELHO DE CLASSE sera formado pela seguinte squipe:

™ a) Membros efetivos:
* Professores regentes
+ Alunos representantes
+» Coordenagiio pedapdgiva
« Setar Técnico de Ensino e Avaliacao
+ Setor de Orientagao Educacional
« Pirecio da Unidade Escolar ou seu Representante

b) Membros evenluais:
» Chefe de Departamento
» Disciplina {inspetor responsavel por funnas)
« Ouitros Setores profissionais do Colépio que sc fizerem
necessanos
« Representante de instincias superiores (Secretaria de Fnsing)
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6. NORMAS GERAIS DE FUNCIONAMENTO

0 CONSELHO DE CLASSE serd autbnomo, no ambito de suas
atribuigdes nas deliberagdes sobre os resultades da avaliagio do alupo,  As
informagdes, opmides & decistes deverfio sor de estrito sigilo profissional.

A dindmica geral do CONSELHO DE CLASSE disciplinar-se-a
por normas referentes aos seus objetivos:

= serd planejada em conjunto pele STEA ¢ SOE, ouvido o Direlor
da Unidade Escolar;

- devers ser organizada com base em um rotetro, estabelecendo
as elapas do trabalhe a ser desenvolvido;

+ acontecerd bimestralmente e ao final do processo;

7. ATRIBUICOES DOS COMPONENTES NO
CONSELHO DE CLASSE

7.1. DIRETOR DA UE COUORDENADOR SETORIAL
« CcOmparecer, sempre que possivel, ds reanides,
« formecer informagies complementares, guando necessario;
= zelar  pelo  cumprimento . das decises  do
Consetho, propiciando a mttoducio de modificagdes ¢ medidas administrativas

e/on pedaggicas, que ndo colidam com o Plano Geral de Ensine do Colégio
nos seus aspectus normativos ¢ em suas direigizes e estraligias;
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4 « planejar e organizar o rofeire das reunides do COC juntamente

com o S

+ goordenar as reusiides do Consshho;

= promover a andfise global da turma, do desempenho individual
dos alunos e das atividades, dreas e disciplinas-deniro do Curriculo,

» propor alternativas pafa a solugdo dos problemas apresentados;

+ inteirar-se dos resultados do processe de recuperagio dos
alunos, :

» colaborar, na sua esfera de astuagdo, para efetivagio das
alternativas levantadas, na solugdo dos problemas apresentados.

7.3. SOE

» participar. de forma mtegrada, com o STEA, no plancjamento,
ofgaftizagdo ¢ dindmica do CONSELHO DE CLASSE;

« expor, no imicio de eada CONSELHO DE CLASSE, as
providéneias adotadas, face as dificuldades apresentadas anteriormente;

+ apresentar os resullados do  acompanhamemo preventivo
execulado, jumo aos ahmos ofou tunmas;

+ disculir os perfis das wwrmas. apresentando informagdies que
poderfio auxiliar a atvagdo do professor ¢ indicando 05 casos gue meregam
acompanbamento especifico;

TG
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« propor alternativas para a sulugio dos problemas apresentados;

« colaborar, na sua esfera de competéncia, para 4 efetivagio da
solugdo dos problemas apreseniados;

+ fomecer aos alunos representantes  OS  NECessanos
esclarecimentos sobre os objetivos ¢ procedimentos do COC, acompanhanda-

05 em sua aluagio nas remndes.
T4. PROFESSOR DA TURMA

- participar da andhise do desempenho da turma ¢ do aluno, com
informagdes objetivas, que possibilitem aumentar o conhecimento  das
mndﬂ;_@_;s.{le cada unt;

+ avaliar o trabalhe realizado no bimestre, apontande as varidveis
itervenientes;

« gpresentar os registros atualizados, pertinentes ¢ indispensaveis
4 avaliag@io do desempenho do aluno (resultados de exercicios de verificagio,
participagiio do alune em trabalhos de grupo em sala de aula ¢ oulras
atividades);

+ indicar ao SOE os alunos gque necessitam de atendimenio e, ao
STEA os que necessitam de atividades de reciperacao;

- apresentar a sua lmha de aluag@o, fremte ao processe de
recuperacio, de acordo com o que estabelece a Diretniz de Ensino;

« propor altermativas para a solugio dos problemas apresentados.
7.5. COORDENADOR PEDAGOGICO

» subsidiar o trabatho de sua cquipe no Conselho;

» propur allernativas para a solugio dos problemas apresentados;

+ golaborar. na sua esfera de competéncia, para a efetivagio da
soluglio dos problemas apresenfados.
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7.6, ALUNO REPRESENTANTE DA TURMA
‘ -
+ apresentar a auto-avaliag@o da turma;

+ expor questiies relativas ac processo ensino-aprendizagem no
tocante @ turma € encanmnliar 35 sugestoes proposlas.

8. ETAPAS DO CONSELHO DE CLASSE
8.1. PLANEIAMENTO

+ levantamento e mterpretagdo micial dos dados;
- identificagio dos aspectos eriticos;

« encaminhamente das informacies 48 equipes envolvidas para
apreciacio e busca de solugdes;

+ confeccio do roteiro e do calendanio das reunifies.

» elaboragio dos hordrios dos COUs;

87 ROTEIRO DAS REUNIOES |

 apresentagio dos ahmos represepiantes das tunmas a sereti
avaliadas;

« relate das deliberagbes do  Conselho antenor, suas
conseqiiéncias ¢ desdobramentios.
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» espago paia as participagles evenfuals, que se lomarem
Necessaras,

+ visdo globalizada da twrma quante & atitudes ¢ ao conteddo,
identificando  dificuldades gerais e levantando alternativas na busca de

solugdes;

» vigdo do professor sobre o frabalbo que realizou no bimestte.

+ visgo mdividualizada dos almos, ne que se refece a0
rendimento ¢ 4s  atitudes, identificandc  proviiveis causas € propondo
alternativas para minimiza-las;

» avaliagdo da reunido;

- registro, em Ata, das deliberagdes tomadas, com a assinatura
dos Membros Efetives.

9. CONCLUSAO
Considerande que o CONSELHO DE CLASSE:

« & caraclerizado como um procedimento privilegiado de
avaliagio do provesso ensino-aprendizagen,

» ¢ um frabatho de equipe. onde todos os membros 330
responsdveis por seu éxito.

» propicia a construgdo de um acervo de dados indicadares das
estratépias a serem utilizadas no replanejamento do trabalho pedagogico;

» contribui para o desenvolvimento do espirito critico e da alitude
de andlise € pesquisa da problematica da escola;
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+ constitui-se. em sua esséncia. no veiculo da verdadeira praxis
educativa, conduzindo a comunidade escolar para o didlogo e o respeilo a¢
outro,

| Conclii-se que a implantacio do CONSELHO DE CLASSE; no
Colégio Pedro T, deverd coniribuir para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem, através do estimulo a lodos os elcmentos nele envolvidos, para
a auto-avaliagdo, aliado a disposiggo inferior de cada um para aceitar criticas e
lidar com suas proprias limitagtes. inleresses ¢ diferengas mdividuais.

NC/ega



