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MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO lI

PORTARIA N° 71 DE 12 DE JANEIRO DE 2012

Redefine as atribui¢bes dos Chefes de Departamentos Pedagdgicos e dos
Coordenadores Pedagogicos/ Responsaveis por Coordenagdo Pedagogica de
Disciplina do Colégio Pedro II.

A DIRETORA-GERAL DO COLEGIO PEDRO II, no uso de suas atribuicdes ex-vi do
artigo 22, do Regimento Interno baixado pela Portaria n® 503/MEC, de 28 de setembro de 1987,
e considerando:

e a necessidade de dinamizar e acompanhar 0 processo ensino-aprendizagem nos seus
maultiplos aspectos;

e areestruturacdo administrativo-pedagdgica da Instituicdo, proposta pela Direcdo-Geral e
aprovada pela Congregacao;

e 0s niveis, etapas e modalidades de educacdo, previstos pela Lei n° 9394/ 1996 e
oferecidos pela Instituicéo;

e asnormas e diretrizes pedagdgicas do Colégio Pedro Il;
e adiversidade do trabalho académico-pedagogico desenvolvido na Instituicao;

e a importdncia de esclarecer as responsabilidades inerentes a funcdo de Chefe de
Departamento Pedagdgico e de Coordenador Pedagogico/ Responsavel por Coordenacédo
Pedagdgica de Disciplina; e

e 0 disposto nos art. 116 e 117 e no Capitulo V da Lei n° 8112/ 1990
RESOLVE

REDEFINIR as atribuicbes dos Chefes dos Departamentos Pedagdgicos e dos
Coordenadores Pedagogicos/ Responsaveis por Coordenacdo PedagoOgica de Disciplina do
Colégio Pedro II.

Art. 1° Sdo atribuicdes dos Chefes dos Departamentos Pedagogicos:

a) representar o Departamento nas instancias administrativas e pedagdgicas do Colégio
Pedro I1, bem como fora da Instituicdo, quando por solicitacdo da Direcdo-Geral;

b) participar de reunides e eventos relacionados ao seu Departamento e ao Colégio Pedro I,
mantendo sua equipe atualizada quanto as informacdes obtidas;

c) promover a divulgacdo do trabalho desenvolvido pelo Departamento dentro e fora da
Instituicao;
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d)

9)
h)

)

K)

P)

Q)

B

manter registros atualizados e arquivos do trabalho didatico-pedagogico e das atividades
desenvolvidas pelo Departamento, apresentando relatério & Diretoria de Ensino sempre
que solicitado;

zelar pelo cumprimento das normas e diretrizes pedagdgicas do Colégio Pedro ;
conhecer as necessidades e peculiaridades da(s) disciplina(s) sob sua orientacao;
supervisionar o trabalho didatico-pedagdgico das equipes do Departamento;

coordenar o processo de consolidacdo da proposta curricular desenvolvida pelo
Departamento, acompanhando sua implementagéo nas Unidades Escolares;

promover e coordenar as reunides de Colegiado, para o planejamento das atividades
didatico-pedagdgicas, de acordo com a proposta de trabalho do Departamento,
estimulando a participacdo do grupo;

zelar pelo cumprimento, em todas as Unidades Escolares, dos principios norteadores
estabelecidos pelo Colegiado para o desenvolvimento do trabalho pedagdgico,
considerando as diversas etapas e modalidades da Educacdo Béasica e em consonancia
com as normas e diretrizes pedagogicas da Instituicao;

subsidiar a equipe com sugestdes que enriquecam e inovem os procedimentos didaticos,
promovendo a atualizacdo, a integracdo e a troca de experiéncias entre os docentes das
Unidades Escolares;

selecionar, juntamente com os Coordenadores Pedagdgicos/ Responsaveis por
Coordenagdo Pedagogica, as estratégias adequadas ao desenvolvimento do processo
ensino-aprendizagem, bem como identificar as dificuldades do processo educacional,
apresentando alternativas de solugéo;

acompanhar e supervisionar o trabalho dos Coordenadores Pedagdgicos/ Responsaveis
por Coordenacdo Pedagdgica no processo de avaliacdo da aprendizagem dos alunos,
inclusive no que se refere a elaboragdo dos instrumentos para este fim, verificando sua
adequacao e validando-os, quando previsto, e no encaminhamento de relatério ao Setor
de Acompanhamento Pedagdgico (SESOP) da Unidade Escolar, conforme previsto na(s)
Diretriz(es) de Avaliacdo em vigor;

participar das Reunides de Planejamento Semanal realizadas pelas equipes das Unidades
Escolares, sempre que possivel;

promover e coordenar as reunides das equipes de docentes nas Unidades Escolares nas
quais ndo esteja prevista Coordenacdo Pedagdgica/ Responsavel por Coordenacao
Pedag0gica ou sempre gque Necessario;

analisar e apreciar os projetos que lhe forem apresentados, verificando sua adequacao as
normas e diretrizes pedagogicas da Instituicdo e aos principios do referido Departamento;

acompanhar e supervisionar o andamento dos projetos aprovados pela Chefia do
Departamento e desenvolvidos pelos docentes;

manter as Direc¢Oes das Unidades Escolares e a Diretoria de Ensino informadas quanto a
ocorréncias relativas a atuacdo de sua equipe;

propor & Diretoria de Ensino a lotagdo/ movimentacdo de docentes de suas equipes,
procurando atender as peculiaridades da(s) disciplina(s) e dos docentes, ouvidas as
Diregdes das Unidades Escolares;

apreciar os cartdes de horario de suas equipes apos entrega pelas Dire¢Ges das Unidades
Escolares;
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u) acompanhar e orientar as equipes das Unidades Escolares quando da distribuicdo de
cartdes de horério, de modo a assegurar o cumprimento do disposto na Diretriz de
Elaboracdo de Horario Docente, garantindo, ainda, a participacdo dos docentes nas
Reunides de Planejamento Semanal;

v) participar dos processos de avaliacdo do Corpo Docente de seu Departamento;

w) opinar sobre o atendimento a solicitagdes de afastamento para estudos e participacdo em
eventos académico-cientificos, alteracdo de regime de trabalho dos docentes, propostas
de designacéo para funcdes e redistribuicdo de docentes.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Portaria, 0s projetos de Ensino, de Extensdo ou de
Pesquisa a serem desenvolvidos no Colégio Pedro Il deverdo ser encaminhados pelos docentes
envolvidos a(s) respectiva(s) Chefia(s) de Departamento para apreciacdo, avaliacdo e validacao,
consoante as normas e diretrizes pedagogicas da Instituicdo e os principios do(s) referido(s)
Departamento(s), e s6 poderdo ser implementados apds sua aprovacdo pelas instancias
competentes, conforme sua caracteristica.

§ 1° O Chefe de Departamento devera emitir parecer conclusivo acerca do projeto
apresentado antes de sua implementacao.

§ 2° Projetos interdisciplinares deverdo ser apreciados pela Chefia de todos os
Departamentos Pedagdgicos neles envolvidos.

Art. 3° O Chefe de Departamento Pedagdgico devera escolher, preferencialmente dentre os
Coordenadores Pedagdgicos/ Responsaveis por Coordenacao Pedagdgica, um docente do regime
de 40h ou de 40h com Dedicacdo Exclusiva para ser seu substituto na forma de Adjunto.

§ 1° Admitir-se-a que tal escolha recaia sobre outro docente do Departamento, desde que
devidamente justificada.

§ 2° A escolha do Coordenador Adjunto serd submetida a apreciacdo da Direcdo-Geral,
ouvida a Diretoria de Ensino.

8§ 3° O Coordenador Adjunto dos Departamentos Pedagdgicos que possuam duas
disciplinas sob sua orientacdo devera ser de disciplina diferente daquela do Chefe de
Departamento.

8 4° O Coordenador Adjunto do Departamento, indicado formalmente pelo Chefe do
Departamento e designado pela Dire¢do-Geral, fara jus a funcdo FG-4 e podera cumprir 50% da
carga horaria semanal correspondente ao seu regime de trabalho em regéncia de turma.

Art. 4° Sdo atribuicbes dos Coordenadores Pedagogicos/ Responsaveis por Coordenagdo
Pedagogica de Disciplina em todas as Unidades Escolares do Colégio Pedro II:

a) participar de reunifes e eventos relacionados a Chefia de Departamento, mantendo a
equipe e a Unidade Escolar atualizadas quanto as informacdes obtidas;

b) participar de reunibes e eventos relacionados a disciplina na Unidade Escolar,
mantendo a equipe e a Chefia de Departamento atualizadas quanto as informacdes
obtidas;

C) manter registros atualizados e arquivos do trabalho didatico-pedagogico e das
atividades desenvolvidas pela equipe na Unidade Escolar;

d) encaminhar relatorio a Chefia de Departamento ao final de cada periodo avaliativo,
com as atividades desenvolvidas pela equipe na Unidade Escolar;

e) manter a Direcdo da Unidade Escolar e a Chefia do Departamento informadas quanto
as ocorréncias relativas a atuacéo de sua equipe;
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f)

9)

h)

v)

w)

X)

y)

zelar pelo cumprimento, em todas os/ as anos/ séries, dos principios e programas
estabelecidos pelo Colegiado;

conhecer as necessidades e peculiaridades da disciplina e da Unidade Escolar onde
exerce a Coordenacgdo Pedagogica;

informar a Chefia de Departamento acerca das iniciativas pedagdgicas e atividades
promovidas pelos docentes de sua equipe;

supervisionar o trabalho didatico-pedagdgico dos docentes da equipe na Unidade
Escolar;

atuar nos trés turnos, onde houver, considerando os niveis, etapas e modalidades de
educacéo oferecidos pela Instituicao;

coordenar semanalmente as Reunides de Planejamento, com presenca obrigatoria de
toda a equipe;

promover a integracdo dos componentes da equipe;

identificar as dificuldades do processo educacional, apresentando alternativas de
solucéo;

subsidiar a equipe com sugestdes que enriqguecam e inovem 0s procedimentos
didaticos;

supervisionar a elaboragdo dos instrumentos de avaliagdo da aprendizagem dos
estudantes;

validar os instrumentos de avaliacao;

submeter a Chefia de Departamento os instrumentos e critérios de avaliacdo utilizados
pela equipe, assim como relatério sobre o cumprimento do programa;

encaminhar ao SESOP da Unidade Escolar o conteddo programatico e o0s
instrumentos e critérios de avaliacdo da disciplina;

supervisionar o desempenho das turmas;
atuar com presteza na busca de solugbes para impasses de natureza didatico-
pedagogica;

selecionar, juntamente com o Coordenador de Série, 0 SESOP e a Secdo de Educacéo
Especial, estratégias que propiciem o desenvolvimento das competéncias/ habilidades
dos estudantes;

participar do processo de avaliacdo dos docentes sob sua Coordenagdo, em conjunto
com a Unidade Escolar e com a Chefia de Departamento;

participar da elaboracdo do calendario de atividades da Unidade Escolar;

participar do processo de distribuicdo dos docentes por série, procurando atender as
peculiaridades da série e dos estudantes, sob a orientacdo da respectiva Chefia de
Departamento;

entregar os cartdes de horario de sua equipe a Chefia de Departamento, tdo logo
disponibilizados pela Dire¢cdo da Unidade Escolar, informando as mudangas
eventualmente ocorridas ao longo do ano letivo.

Pardgrafo Unico. Nas Unidades Escolares cujas equipes ndo possuam Coordenacao
Pedagogica/ Responsavel por Coordenacdo Pedagdgica, os docentes deverdo reportar-se
obrigatoriamente a Chefia de Departamento.
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Art. 6° Em havendo necessidade do cumprimento pleno da composicéo curricular em virtude
de fatores intrinsecos ou extrinsecos ao processo ensino-aprendizagem ou alteracdo do
calendario escolar por motivos alheios a vontade das autoridades escolares, a carga horaria
curricular semanal do Coordenador Pedagdgico/ Responsével por Coordenacdo Pedagogica de
Disciplina voltara a ser plena.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogada a Portaria n® 77, de
6 de fevereiro de 2004.

Rio de Janeiro, 12 de janeiro de 2012

VERA MARIA FERREIRA RODRIGUES
Diretora-Geral do Colégio Pedro Il



