RELATORIQ DE GESTAO
EXERCICIO 2003

Em atendimento & Instru¢do Normativa n° 12/1996 do Tribunal de Contas da Unido,
prestamos, a seguir, as informagdes, atendendo aos parametros e requisitos que norteiam “Elaboracao
do Relatorio de Gestao™.

O Relatdrio de Gestéo

O relatdrio abrange os seguintes aspectos:

1.0 — Consideracdes iniciais

2.0 - Administrativo

3.0 - Recursos Humanos
4.0 - Educacional

5.0 - Determinagdes do TCU
6.0 - Conclusao

1.0- Consideracdes Iniciais
Ainda sdo pertinentes as consideragdes que foram feitas no Relatorio do exercicio de 2002.

1.1- Orcamentaria e financeiramente a Autarquia manteve-se dentro dos canones e normativas
emanadas pela Administracdo Central do Governo.

Infimo é o grau de liberdade que ainda resta ao administrador publico neste setor. No
possui autonomia e menos, ainda, qualquer possibilidade de tomar iniciativa ou de inovar. E mero
chancelador de fatos consumados.

1.2- E cantada “em verso e prosa” nos multiplos encontros e semindrios de que temos
participado, a necessidade da implantacdo de Auditoria Interna. Multiplos fatores, extrinsecos e
intrinsecos, impelem o Colégio de concretizar sua implantacao.

Com efeito, como contratar ou recrutar pessoal especializado a fim de integrar uma eficiente e
produtiva Auditoria Interna, se ainda persiste a proibi¢do de admitir servidores? Utilizar o pessoal
especializado da propria Autarquia? Como, se a area financeira e contabil ndo possui servidores em
numero suficiente para cumprir as tarefas de rotina? O cobertor ¢ curto demais ... Porém em 2004
estaremos realizando concurso publico, autorizado pelo MEC, para a area contabil, ensejando a
possibilidade da implantagao da Auditoria Interna na Instituigao.

1.3- A verba de custeio, estanque hé oito anos que mal nos permite pagar as contas de luz,
vigilancia, telefonia, dgua e limpeza, impede-nos de ter quaisquer veleidades administrativas. A via
crucis continua.
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1.4- Nao obstante os 6bices com que nos deparamos, nao nos temos descurado da atualizacao
do pessoal técnico. Em todos os eventos, seminarios e cursos de capacitacdo patrocinados ou

promovidos pelo Governo Federal, o Colégio tem se feito representar. Continuamos a fazé-lo em
2003.

1.5 O Colégio tem uma planta fisica que se estende por varias areas da Cidade do Rio de
Janeiro.

1.6- A area mais critica era e continua a ser a Unidade Centro. O prédio, tombado pelo
Patrimonio Historico da Unido, de longa data, precisa de cuidados sérios. O telhado as abobadas, ndo
obstante as obras paliativas que neles temos feito, com recursos proprios, estdo comprometidos.

1.7- A chuva, o cupim, a deterioragdo do telhado colocam em perigo o valioso patrimonio
historico do Colégio.

1.8- Os relatorios e até o levantamento realizado pelo Tribunal de Contas da Unido mostrando
a precariedade da solucdo, enviado ao MEC, nao tiveram a aten¢do devida. Continuamos a esperar.

1.9- Tiveram inicio em dezembro 2003 as obras de conclusdo de 12 salas de aulas na Unidade
Escolar Engenho Novo II,, com término previsto em abril/maio de 2004.

1.10- Realizaram-se eleigdes para Diretor-Geral na forma determinada pelo Ministro da
Educagao, Professor Christovam Buarque.

1.11- O MEC continua a ignorar o relatorio feito pelo TCU que recomendou mais atengao aos
problemas materiais do Colégio Pedro II.

2.0 - ADMINISTRATIVO

Ao Departamento de Administracdo compete como 6rgdo integrante do Sistema
de Servigos Gerais — SISG, gerir e executar as atividades pertinentes a sua area de atuagdo, contando
com a seguinte estrutura administrativa:

Secdo de Contabilidade (FG1)
Secdo de Finangas (FG1)
Se¢ao de Or¢gamento (FG1)
Secdo de Engenharia (FG1)
Secdo de Servigos Gerais (FG4)
Secao de Patrimonio (FG4)
Secao de Compras (FG4)
Secao de Almoxarifado (FG6)
Secao de Protocolo (FG6)
Secao Grafica -

Secdo de Mecanografia -
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O Ministério da Educacgao estabeleceu como programagado financeira para o exercicio
de 2003, os seguintes Programas de Trabalho:

1. ATIVIDADE: 09.272.0089.0181.0033 — (Previdéncia de Inativos ¢ Pensionistas da Unido)
PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES A
SERVIDORES CIVIS.

2. ATIVIDADE: 12.306.0791.2012.0033 — (Valoriza¢@o do Servidor Publico)
AUXILIO ALIMENTACAO AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

3. ATIVIDADE: 12.331.0791.2011.0033 — (Valorizac¢ao do Servidor Publico)
AUXILIO-TRANSPORTE AOS SERVIDORES E EMPREGADOS

4. ATIVIDADE: 12.361.0040.4001.0033 — (Toda Crianga na Escola)
FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL

5. ATIVIDADE: 12.362.0045.2991.0006 — (Desenvolvimento do Ensino Médio)
MELHORIA DAS INSTALACOES E REFORMA DO COLEGIO PEDRO II

6. ATIVIDADE: 12.362.0045.2991.0033 — (Desenvolvimento do Ensino Médio)
FUNCIONAMENTO DO ENSINO MEDIO

7. ATIVIDADE: 12.365.0791.2010.0033 — (Valorizac¢ao do Servidor Publico)
ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR AOS DEPENDENTES DOS
SERVIDORES E EMPREGADOS

8. ATIVIDADE: 28.846.0901.0005.0001 (Operacdes Especiais : Cumprimento de Sentengas

Judiciais)

CUMPRIMENTO DE SENTENCA JUDICIAL TRANSITADA EM
JULGADO (PRECATORIOS) DEVIDA PELA UNIAO, AUTARQUIAS E
FUNDACOES PUBLICAS

ORCAMENTO PROPRIO DA AUTARQUIA

RECURSO DO TESOURO (R$ 1,00)

PESSOAL E ENCARGOS 125.104.157
NATIVOS oo 54.041.916
\V INATIVOS/PENSIONISTAS. .....oovvoe... 66.970.242
\V SENTENCAS JUDICIAIS.....coovevreeennn. 4.091.999

OUTROS CUSTEIOS 10.173.824
Y MANUTENCAO DO ENSINO............... 5.711.492
NBENEFICIOS...oooeoeooeeeeeeeeeeeeeeeee, 4.248.179
VCONVENIO FNDE......ooooovoeeeeeeeee, 186.212

VCONVENIO SEMTEC.......ooooeeeeeeeenn 27.941



CAPITAL 1.391.206
Y MANUTENCAO DO ENSINO (*)........... 331.600

vV MELHORIA DAS INSTALACOES E
REFORMA DO COLEGIO PEDRO II (**)  100.000
\ CONVENIO SEMTEC/MEC................. 959.606

TOTAL TESOURO 136.669.187

RECURSOS DIRETAMENTE ARRECADADOS (PROPRIOS)

OUTROS CUSTEIOS 184.908

Y MANUTENCAO DO ENSINO 184.908
TOTAL PROPRIO 184.908
TOTAL GERAL 136.854.095

O Orcamento Proprio da Autarquia Federal inicialmente orcado em R$
142.922.147,00 (Cento e quarenta e dois milhdes, novecentos e vinte e dois mil, cento e quarenta e
sete reais),finalizou em R$ 136.854.095,00 (cento e trinta e seis milhdes, oitocentos e cinqiienta e
quatro mil e noventa e cinco reais).

EMENDAS DE PARLAMENTARES

(*) Foram alocados recursos na ordem de R$ 100.000,00 (cem mil reais) na atividade
12.362.0045.2991.0033 — FUNCIONAMENTO DO ENSINO MEDIO (Manutengio do Ensino),
provenientes de Emenda Individual de Capital do Deputado Federal Roberto Jefferson.

Os recursos orgamentarios e financeiros foram liberados pela Subsecretaria de Planejamento
e Or¢amento do Ministério da Educacao em Dezembro de 2003.

(**) Foram alocados recursos na ordem de R$ 100.000,00 (cem mil reais) na atividade
12.362.0045.2991.0006 — MELHORIA DAS INSTALACOES E REFORMA DO COLEGIO
PEDRO II, provenientes de Emenda Individual de Capital do Deputado Federal Rubem Medina.

Os recursos ndo foram liberados pela Subsecretaria de Planejamento e Orgamento do
Ministério da Educagdo, apesar de diversas solicitacdes feitas por esta Autarquia. Nenhuma resposta
nos foi dada.




Foram firmados os seguintes Convénios no exercicio de 2003:

CONVENIOS FIRMADOS

1. FNDE - FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA
EDUCACAO
Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados ao atendimento de
alunos da classe de alfabetizagdo a 8 série do 1° Grau. (MERENDA
ESCOLAR)
Valor :R$ 186.212,00
Alunos Beneficiados: 7.162
Refeigoes Servidas: 1.551.766
Custo Médio das Refeigdes: R$ 0,12

2. SEMTEC - SECRETARIA DE EDUCACAO MEDIA E
TECNOLOGICA DO MINISTERIO DA EDUCACAO
2.1 CONVENIO N° 048/2003
Objeto: Aquisicdo de mobilidrio para a Biblioteca do Colégio Pedro II
Valor : R$29.411,00
Alunos Beneficiados: 2.756

2.2 — CONVENIO N° 077/2003

Objeto: Servigos de Engenharia na Unidade Escolar Humaitd do Colégio
Pedro II.

Valor: R$ 27.941,00

Alunos Beneficiados: 1372

2.3 — CONVENIO N° 177/2003

Objeto: Conclusdo das obras na Unidade Escolar Engenho Novo 1I do
Colégio Pedro II

Valor: R$ 930.195,00

Alunos Beneficiados: 1671
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Apresentamos a seguir os objetivos estabelecidos e as metas fixadas no

Org¢amento da Unido para as atividades de manuten¢do programadas por esta Autarquia para o
exercicio.

ACOMPANHAMENTO PPA/2003 - EXECUCAO FISICA

TITULO DA | CODIGO | DESCRICAO | QUANTIDADE DA META | 9 DE
CODIGO PA |ATIVIDADE DA DA META | PREVISTA | EXECUTADA | EXEC.
META
Funcionamento Aluno
12.361.0040.4001.0033 do Ensino 0020 Matriculado 7.001 6.506 )71
Fundamental (Unidade)
Funcionamento Aluno
12.362.0045.2991.0033 do Ensino 0020 Matriculado 4.708 4.493 (-) 4,6
Médio (Unidade)
Total: 11.709 10.999 () 6,1

EVOLUCAO DO ORCAMENTO DE OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL

) EXERCICIO
ESPECIFICAGCAO 1998 1999 2000 2001 2002 2003
ooTR0s Costiros) STTUICRO 1 4 878 306 | 4.357.632 | 4.256.580 | 4.198.231 | 6.271.682 | 5.711.492
CAPITAL (SEM EMENDAS| 53.000 | 43.105 | 143.105 | 143.000 | —g— | 231.600
PARLAMENTARES)
TOTAL: 4.931.396 | 4.400.737 |4399.685 | 4341231 |6.271.682 | 5.943.092

Observa-se no quadro acima que o Orcamento desta Autarquia sofreu
decréscimo significativo em relacdo ao exercicio de 1998, mantendo-se praticamente inalterado até
2001, quando em fung¢ao de diversas solicitagdes e alertas sobre a situagao desesperadora em que esta
Institui¢do se encontrava recebemos, inicialmente, recursos na Proposta Orcamentaria de RS$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), depois suplementados em R$ 1.271.682,00 (hum milhao,
duzentos e setenta e um mil, seiscentos e oitenta e dois reais), para pagamento de despesas ja
vencidas, pendentes de exercicios anteriores. Apesar de nossos esfor¢os, ainda ndo conseguimos
liquidar todas as despesas pendentes.
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Cabe ressaltar que no exercicio de 2003, novamente tivemos reduzida a nossa

verba de Outros Custeios/Capital, o que acarretou inadimpléncia com alguns fornecedores de
servigcos essenciais a manutencao desta Instituicao.

DESPESAS PENDENTES DE PAGAMENTO

EXERCICIO DE 2002

Companhia Estadual de Aguas e Esgotos........................ 287.873,75
TOTAL. ..ottt 287.873,75
EXERCICIO DE 2003
Companhia Estadual de Aguas e Esgotos........................ 409.448,31
Empresa Brasileira de Telecomunicagdes............c..ceu..... 129,73
Imprensa Nacional...........ccccveeeiieiniiiieniie e 1.555,84
Light Servigos de Eletricidade S/A..........ccoooveiiieniennns 20.286,16
Telemar Telecomunicagdes S/A .......ocoovvieeiiiiieieiiiieeen, 36.622,36
TOTAL. ..ot 468.042,40
TOTAL GERAL.....cooiiiiiiiiiinieeeeeeeeeeee e 755.916,15

Se a dotagdo orcamentaria do exercicio de 2003 se mantivesse no mesmo
patamar de 2002, acrescida de pequeno reajuste em fun¢do dos aumentos concedidos as
concessionarias de servigo publico pelo Governo Federal (luz, gas, telefone, agua, etc...), certamente
nado teria resultado no déficit de R$ 755.916,15 (setecentos e cinqiienta ¢ cinco mil, novecentos e
dezesseis reais e quinze centavos), que sera objeto de pedido de verba suplementar no préoximo
exercicio.

A renda prépria gerada pela Autarquia ¢ insignificante e ndo permite um largo
espectro de atividades. Nao € possivel, e tdo pouco exeqiiivel, gerar um planejamento organizacional
ou iniciativas que fujam as rotinas mais triviais. Da dotagdo inicialmente prevista de R$ 184.908,00
(cento e oitenta e quatro mil, novecentos ¢ oito reais) s6 arrecadamos R$ 130.716,13 (cento e trinta
mil, setecentos e dezesseis reais e treze centavos).

Apesar das dificuldades orcamentarias, conseguimos no decorrer do exercicio
de 2003, realizar pequenos reparos nas Unidades Escolares da Instituicdo, os quais destacamos a
seguir os de maior amplitude.

OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

- Fabricacdo ¢ instalacdo de estrutura movel nas fachadas laterais, frente e fundos do 2°
Pavimento de Aulas da U.E. Humaita I.

- Servigos de instalagdo de divisdrias tipo removivel para distribui¢do das novas salas de aula
do 2° pavimento do Pavilhdo de Aulas na U.E. Humaita I.
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Servigos de serralheria na U.E. Humaita I com a execu¢ao de nova escada acesso ao 2°
pavimento (exigéncia do Corpo de Bombeiros), e protecdo de refletores da quadra de
esportes, com a colocagao de grades.

Servicos de substituicao de disjuntor geral, que se encontrava em péssimas condi¢des de uso,
ameacando a distribui¢do de energia para o prédio da Diretoria Geral.

Servigos elétricos para instalacdo de bancos capacitores nas Subestagdes do Complexo de
Sao Cristévao e DG, a fim de diminuir o custo do Kw/h pago pelo Colégio Pedro II.

Instalagdo de alambrado/tela nas Unidades Humaita I, S.C. I e Eng. Novo II, de acordo com
solicitacdo de seus Diretores.

Servigos de fornecimento e confeccdo de toldos para instalagdo nas estruturas metalicas
instaladas nos vaos do 2° pavimento do Pavilhdao de Aulas da Unid. Humaita I.

Confeccao e instalacdo de estrutura metalica e telhas de aluminio e calhas receptoras de agua
pluvial na U.E. Tijuca II, para cobrimento da 4rea anexa ao Gindsio Esportivo.

Servigos de engenharia executados junto a quadra esportiva da U.E.ENG. Novo II, para
protecao das ferragens dos pilares do novo prédio, execugdo de muro divisorio junto as casas

vizinhas etc.

Servicos na Subestacdo de for¢a central ¢ QGBT instalados na U.E.S.C. I, com substitui¢ao
dos quadros elétricos e demais componentes.

Substitui¢do de todas as barras de topo dos gradis junto a quadra esportiva da Unid. S.C. L., e
execucao de novo gradil com tela sobre as partes em ferro existentes.

Execucao de novas tubulagdes, caixa de passagem e cabos alimentadores para o elevador da
U.E.E.N. II, que se encontram deteriorados devido ao longo tempo de uso.

Servigos de Engenharia no Complexo. Sao Cristovao — SAAC, com a colocacdo de calhas,
colocag¢do de novos revestimentos ceramicos, execucao de cortinas em concreto armado etc.

Reforma no piso da quadra esportiva externa e do Ginasio esportivo coberto do Complexo
Sao Cristovao.

Servigos de colocagdo de cerdmica na parede da cantina da Unidade Humaita II.

Fechamento de 2 viaos existentes entre o prédio da administragdo e terreno vizinho e
fornecimento de corrimaos nas escadas da Unidade Escolar Engenho Novo II.

Instalacdo de parede de gesso no total de 91,70 m’ na area de recreacio coberta da Unidade
Engenho Novo II, para instalacdo de 3(trés) novas salas de aula.

Servigos de forro e recuperagdo do gesso do Saldo de Leitura da U.E. Centro, danificados
pelas infiltragdes do telhado.
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Instalagao de 3(trés) Splits, sistema de refrigeracdo no Saldo Nobre da U.E. Centro,
colocados nas janelas da area interna.

Reparo, revisdo no madeiramento do telhado dos prédios da U.E.ENG. Novo I e U.E. S.
Cristovao III e protecdo de ferragens do prédio da Quadra Esportiva da U.E.ENG. Novo II.

Execugao de nova iluminacao da Quadra de Esporte da U.E. Humaita II, com a instalacao de
12(doze) novos refletores com 400W.

Restauracdo e reforma das portas externas de acesso ao prédio da U.E. Centro.(portas
seculares das entradas do prédio).

Instalagdo de infra-estrutura para fibra otica nas Unidades Escolares Eng. Novo Centro,
Humaité e Tijuca.

Servico de restauracdo e reparo nas esquadrias de aluminio da fachada da U.E. Tijuca I,que
ameacavam ruir sobre a area interna do Colégio.

Servico de instalagao predial elétrica na U.E.Humaita I, junto ao PC de entrada de luz e forca
cumprindo exigéncias da Light.

Servigo de colocagdo de pelicula de controle solar em 11(onze) salas da U.E. Sdo Cristovao
11

Substituicao de toda tubulagdo de esgoto do pavimento térreo e subsolo e outros servigos na
U.E. Tijuca L.

Confeccao e instalagdo de estrutura metalica e cobertura, e servigo de serralheria na U.E. Sao
Cristovao II e II1.

Servigo de restauracdo do teto em gesso nas salas da Secretaria de ensino e demais
dependéncias no prédio da D.G.

Servigo de serralheria, com a instalagdo de grades no muro de entrada dos alunos, e outra
grades diversas na U.E. Sdo Cristovao II.

Restauracdo de estrutura metalica na Sala do SAAC-Complexo Sao Cristovao.

Retirada de piso Paviflex e colocag¢do de outro na sala do almoxarifado e hall de entrada da
U.E.ENG. Novo II.

Servigo de instalacdo elétrica nas novas salas do Pavilhdo de Aulas (2° pavimento) existente
na U.E. Humaité I, com instalagdo de lumindrias, tomadas e interruptores e quadro geral do
pavimento.

Execucdo de servigos emergéncias na fachada principal da U. Centro (muretas® e
revestimentos) que desabaram em parte, ¢ fixacao de telhas de amianto da quadra esportiva.
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- Inicio das obras de construcdo do novo prédio da Unidade Engenho Novo, executado em
estrutura metalica em aco tipo USI- SAC 41 em 3(trés) pavimentos e rampa de acesso,
constando de 12(doze)salas de aula, 4(quatro) sanitarios ¢ Quadra Polidesportiva coberta,
assentes sobre lajes pré fabricadas com sobre carga minima de 350 Kg/m” ( salas) e 500
Kg/m” para a quadra esportiva, pavimentacdo em piso de alta resisténcia para as salas e
argamassa com epoOxi para a quadra, instalagdes elétricas e hidrosanitarias completas,
instalagdes de pontos de logica, incéndio, telefonia, bebedouros e ar condicionados por sala,
etc.

GENTIL JOSE SALLES MACHADO
Diretor do Departamento de Administragao

3.0 - RECURSOS HUMANOS

No exercicio de 2003 a Coordenadoria de Recursos Humanos continuou a sua
politica de gerenciar a capacitagdo dos seus quadros. O publico alvo, ainda, sdo os técnico-
administrativos, no obstante a falta de apoio governamental para a inclusdo de uma dotagdo

or¢amentaria especifica para capacitagdo ¢ desenvolvimento de servidores.

No ano de 2003 no Planejamento Estratégico de Coordenadoria de Recursos
Humanos continuamos o nosso Programa de Qualidade de Vida no Ambiente de Trabalho,

capitaneada pela Geréncia de Planejamento, Projeto Talentos Humanos.

O Programa visa a integragdo ambiente, trabalho e servidor, enfatizando a
saude, e o bem estar do profissional no trabalho e no lar. Como em outras atividades executadas por
esta Coordenadoria esbarramos na auséncia de recursos para uma melhor execucio do programa. E
um trabalho arduo e de retorno lento, pois a resisténcia a mudanga ¢ um obstaculo que ainda ndo foi

vencido.

Na drea de desenvolvimento de servidores continuamos ofertando
oportunidades aos servidores de participarem de diversos cursos. A auséncia de dotagdo orcamentaria
e financeira especifica para capacitacao, atualizacao e pds-graduagdo dos servidores obriga o Setor
de Capacitagdo e Desenvolvimento a continuar procurando alternativas para a capacitagao através de

parcerias, cursos gratuitos de boa qualidade e convénios para atender a nossa demanda reprimida.
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Atualmente estamos disponibilizando o convénio para graduacao e pos-graduacdo para os servidores

e seus dependentes junto ao Instituto Metodista Bennetti.

Com muito esfor¢o conseguimos propiciar aos servidores os seguintes cursos,

encontros ¢ treinamentos no exercicio:

Cursos Capacitados Recursp S Observagoes
Financeiros

Mobilizagao de Equipes 65 servidores | Inexistente | Parceria ENAP/FESP/IBGE/CPII
Qualidade e Participacao 29 servidores Inexistente | Parceria ENAP/IBGE/CPII
Secretariar com Eficiéncia 32 servidores Inexistente | Parceria ENAP/FESP/CPII
IIT Encontro de
Assistentes de Alunos e 298 servidores |Inexistente |Parceria CRH e Secretaria de Ensino
Profissionais da Educa¢ao
Atendimento ao Publico 58 servidores Inexistente | Parceria CRH e Secretaria de Ensino
Técnicas de Arquivo 42 servidores Inexistente | Parceria CRH e Secretaria de Ensino

O quadro demonstra a redug¢do de cursos ofertados em relagdo ao exercicio

anterior, reducdo esta ocasionada pela absoluta auséncia de recursos para este fim, mas ainda

contamos com a nossa a criatividade, zelo e dedicacdo dos profissionais da Coordenadoria de

Recursos Humanos na tentativa de aprimorar cada vez mais a qualidade dos nossos servidores.

Enfatizamos a necessidade de redimensionar o espago fisico da CRH

objetivando a otimizagdo deste, pois, com o continuo acréscimo da

documentacdo escrita sem a respectiva ampliacdo do espago, temos

encontrado dificuldades para o arquivamento dos mesmos, assim como, a

aquisi¢ao de novos mobiliarios.

Estamos procedendo a um recadastramento dos servidores ativos, inativos e

pensionistas.

O presente relatorio ndo seria completo sem enfatizarmos a crescente

dificuldade encontrada pelos nossos servidores na implementacdo diaria do
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SIAPECAD - Sistema de acompanhamento funcional e financeiro do

Ministério de Planejamento, Or¢amento e Gestao.

O referido sistema continua apresentando falhas graves em seu
funcionamento, aumentando a burocracia na execucao de tarefas rotineiras, e
0 mais grave, o0 mesmo ja deveria ter sido desativado, pois um novo sistema
estava previsto para funcionar no exercicio de 2003, ou seja, o sistema

encontra-se no perto do seu limite de vida util.

A dificuldade em obter respostas diretas no Ministério de Planejamento,

Orgamento e Gestdo — MPOG, continua acarretando dificuldades para esta Coordenadoria.

Urge informar, que a caréncia de técnicos especializados na area de legislagao,
para auxiliar na confec¢do de pareceres técnicos em processos administrativos, tem sobrecarregado o
Dirigente de RH, haja vista, a conversao de todos os profissionais da Autarquia em Procuradores

Federais subordinados a Advocacia Geral da Unido — AGU.

Nas rotinas de funcionamento da Coordenadoria de Recursos Humanos,
podemos destacar:
a) A continua melhoria no atendimento ao publico interno e externo;
b) A atualizagdo da documentacdo das pastas funcionais;
c) A profissionalizacdo no relacionamento entre a Coordenadoria de Recursos Humanos e o

servidor.

O numero de vacancias ocorridas através de aposentadorias, exoneracdes a
pedido, e falecimentos, vem crescendo reduzindo, portanto, o efetivo de
servidores. No ano de 2003 ocorreram 80 vacancias sendo 36 de servidores
Técnico-administrativos e 44 de Docentes.

Este total ¢ 66,66% superior ao quantitativo de vacancias obtidas no ano de
2002, o que demonstra a dificuldade da administracdo em manter a qualidade
da sua atividade fim, com os escassos recursos humanos.

A presente situagdo prejudica qualquer projeto de expansdo na area

educacional da Autarquia, simplesmente pela auséncia de servidores para
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executa-lo. Urge a necessidade de recomposi¢ao dos quadros funcionais da

Autarquia, através da realizacdo de concurso publico para o preenchimento
dos cargos vagos.
No balango de 2003 a area de recursos humanos manteve-se criativa, mas pobre em
recursos. Fica a expectativa de que dentro da politica federal de melhoria dos servigos exista uma

reserva estratégica para os recursos humanos do Colégio Pedro II.

LUIZ ALMERIO WALDINO DOS SANTOS
Coordenador de Recursos Humanos

4.0 - EDUCACIONAL

» APRESENTACAO

O PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO - PPP, em seu terceiro ano de implementacéo, continuou
sendo o eixo em torno do qual se irradiaram as principais acdes executadas pela Secretaria de Ensino do
Colégio Pedro |1, em 2003.

A proposta se expandiu, incorporando agora a 2% e a 72 séries do Ensino Fundamental e a 32 série do
Ensino Médio.

Gragas as avaliagdes, continuamente realizadas nos dois anos anteriores, e ao enriquecimento da
experiéncia com a participagdo de professores, alunos e técnicos envolvidos no processo pedagdgico, houve
modificag¢Oes tanto na metodologia, quanto na avaliagdo do desempenho dos alunos que tornaram a proposta
mais perto da realidade de ensino do Colégio.

Apesar dos muitos complicadores para o desenvolvimento das atividades fundamentais de uma
instituicdo federal de ensino do porte do Colégio Pedro Il, os resultados do trabalho e do empenho de
professores, técnicos, pessoal administrativo e, principalmente, alunos estdo se tornando visiveis,
apresentando indicios claros de que a renovacgdo no processo de ensino-aprendizagem ja € uma realidade.

Na passagem do 1° para o 2° semestre, houve uma paralisacdo das atividades de servidores do servico
publico, atingindo os corpos docente, discente e técnico administrativo desta instituicéo, por cerca de 40 dias.
Tal situacdo trouxe reflexos sobre o calendario escolar, deslocando o fechamento do ano letivo de 2003
para fevereiro de 2004 e alterando por completo a programacdo prevista para a capacitacdo docente

iniciada no inicio do ano.
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Ao longo da trajetdria de mais de um seculo e meio de existéncia, o Colégio Pedro Il continua lutando

para manter-se fiel ao compromisso de oferecer ao seu alunado uma formacéo adequada ao novo projeto
social, sem, no entanto, afastar-se da visdo humanistica, que tem o Homem como centro das preocupacdes do

mundo globalizado, uma imposi¢do cada vez maior para o processo educacional.

» CONSELHO PEDAGOGICO
ATIVIDADES GERAIS

E integrado pelos dezesseis Chefes de Departamentos Pedagogicos e dez Diretores das Unidades Escolares
I, II e III sob a presidéncia do Secretario de Ensino, contando, também, com as Subsecretarias de Ensino e
Planejamento.

Participam, como convidadas, as supervisoras gerais dos SOEs e STEAs, assim como as assessoras da
equipe de Projetos Especiais.

O Conselho Pedagogico é um 6rgdo de aconselhamento e consultoria pedagogica da Dire¢ao-Geral.

No ano de 2003, realizaram-se 24 sessdes.

Entre as principais questdes analisadas e aprofundadas pelo Conselho estdo aquelas que se referem a

composi¢do da grade curricular, envolvendo o estudo de novas metodologias, o estudo de novas alternativas

para o oferecimento de disciplinas eletivas. No inicio do ano letivo, varias reunides foram dedicadas a

reformulagdo das diretrizes de avaliacdo, adequando-se as exigéncias da progressiva implantagdo da proposta

pedagogica e a realidade do contexto escolar existente, em termos de recursos humanos e materiais. Essa
discussdo se fez com o auxilio de subsidios encaminhados pelas Unidades Escolares, apos a aplicagdo de
instrumentos de avaliagdo das diretrizes anteriores e a analise de sugestoes apresentadas para modificagdes.

O problema da dependéncia em uma ou duas disciplinas esteve varias vezes em pauta, tendo sido a medida
rejeitada pela maioria dos conselheiros.

A regulamentagdo do apoio pedagodgico previsto e cobrado no novo PPP, dando cumprimento a atual

legislacdo de ensino, foi um dos temas mais desafiadores, face a escassez de recursos de pessoal e de espaco
para sua realizag@o na pratica.

Outras questdes examinadas nas sessOes do Conselho disseram respeito a apreciagdo dos programas de

capacitagdo docente organizados pela Secretaria de Ensino e previstos para realizagdo durante o ano letivo de

2003.

Das pautas de reunido, constaram, a aprovagdo de Calendarios de Atividades Escolares para as turmas do
Ensino Fundamental ¢ Médio no ano letivo de 2003 e, ainda, a analise, de convénios relacionados as
oportunidades de estagio, realizagdo de curso e obtengdo de bolsas para o alunado das diferentes Unidades

Escolares.
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Na passagem do 1° para o 2° semestre letivo de 2003, ocorreu uma paralisagdo dos servidores da area
federal, que teve a duragdo de 40 dias. Esta situagdo exigiu do Conselho Pedagdgico a reunides do ano de
2003, até fevereiro de 2004, para compensar os dias perdidos.

As ultimas reunides do Conselho Pedagogico, em 2003, focalizaram questdes relacionadas a avaliagdo de
docentes ¢ a GID, assim como a previsdo de recursos humanos indispensaveis ao ensino no ano letivo de

2004.

A revisdo de diretrizes para elaboracdo de horarios das Unidades Escolares I, II e III foi também analisada

nessas reunides finais, procurando torna-las mais fiéis a realidade das Unidades Escolares.

» CONSELHO DEPARTAMENTAL
ATIVIDADES GERAIS

Fazem parte do Conselho Departamental os dezesseis Chefes de Departamentos Pedagogicos, sob a
presidéncia do Secretario de Ensino e conta com a participacdo das Subsecretarias de Ensino e Planejamento.
Eventualmente outros especialistas sdo convidados para esclarecimentos e/ou consultas sobre questdes
pertinentes as suas areas de atuacao.

No ano de 2003, realizou-se uma sessdo dedicada, em sua quase totalidade, ao estudo de questdes
relacionadas a avaliagdo dos resultados iniciais da implantagdo da nova proposta pedagogica como, por
exemplo, o detalhamento e a adequag@o de medidas necessarias a transicdo de um modelo pedagogico para
outro; a capacitacdo de docentes ¢ a avaliacdo e analise do trabalho executado nas areas e componentes
curriculares, em seu processo de construgdo e reconstrugdo numa realidade escolar muito sacrificada pela

insuficiéncia na reposicéo de recursos humanos educacionais.

» EXAME DE SELECAO

Responsavel pela Coordenagdo Geral dos Concursos de Selegdo e Classificagdo dos candidatos a ingresso
nos quadros discentes do Colégio Pedro II, a Secretaria de Ensino planejou, organizou e supervisionou a
operacionalizagdo do processo para o preenchimento das vagas oferecidas com a aprovacdo do Diretor-Geral
do Colégio Pedro II.

No segundo semestre de 2003, foi desencadeado o processo de selecdo as classes do Ensino Fundamental
e Médio, antecipando providéncias referentes ao exercicio do ano 2003. A etapa de inscri¢éo dos interessados
foi realizada nos meses de outubro (5 série do Ensino Fundamental e 1? série do Ensino Médio) e novembro
(classes iniciais do Ensino Fundamental), operacionalizada em cada Unidade Escolar.

As provas foram elaboradas por bancas de professores do Colégio Pedro II, indicados pelos

Departamentos de Portugués ¢ Matematica, ¢ do Departamento de 1° Segmento do Ensino Fundamental (no
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caso de 5" série do Ensino Fundamental), sob a coordenacao dos respectivos Chefes de Departamento, que
acompanharam todas as etapas do processo da producdo intelectual dos instrumentos de avaliagdo as fases de
digitacdo e impressdo do material e a aplicagdo das provas aos candidatos, estendendo-se o trabalho a correcao

e revisdo das provas realizadas.

CONCURSO DE ADMISSAO A 52 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL
2003/2004

RELACAO CANDIDATO/VAGA

= UNIDADE ESCOLAR CENTRO 13,6
= UNIDADE ESCOLAR ENGENHO NOVO II 17,6
» UNIDADE ESCOLAR HUMAITA II 17,5
» UNIDADE ESCOLAR SAO CRISTOVAO II 19,2
= UNIDADE ESCOLAR TIJUCA II 20,6
TOTAL 88,5

52 SERIE — ENSINO FUNDAMENTAL

MATEMATICA - 16/11/2003

UE VAGAS | CANDIDATOS FALTAS COMPARECERAM
N° %
UEC 80 1084 20 1,84 1064
UEENII 35 618 03 0,48 615
UEHII 25 439 15 3,42 424
UESCII 130 2490 41 1,65 2449
UETIL 35 722 21 2,91 701
TOTAL 305 5353 100 1,87 5253

CONCURSO DE ADMISSAO A 52 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

2003/2004
= UNIDADE ESCOLAR CENTRO 7,30
= UNIDADE ESCOLAR ENGENHO NOVO II 8,53
» UNIDADE ESCOLAR HUMAITA II 9,20
» UNIDADE ESCOLAR SAO CRISTOVAO II 8,60
= UNIDADE ESCOLAR TIJUCA II 11,40
TOTAL 45,03




52 SERIE — ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES - 07/12/2003

UE VAGAS | CANDIDATOS FALTAS COMPARECERAM
N° %
UEC 80 598 13 2,20 585
UEENII 35 308 06 2,00 302
UEHII 25 240 11 4,60 229
UESCII 130 1136 24 2,11 1112
UETH 35 410 11 2,70 399
TOTAL 305 2692 65 2,41 2627
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» SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO

As atividades e realizagdes da Subsecretaria de Planejamento abrangem o planejamento, a administragdo e
o controle dos quadros docente e discente, além de assessoramento e execu¢do de atividades especificas a
Secretaria de Ensino.

Descrevemos, a seguir, as responsabilidades desta Subsecretaria:

1. PLANEJAMENTO ESCOLAR

Elaboragdo do planejamento escolar de todas as Unidades Escolares, com a distribui¢do de turmas por
turnos, utilizando dados probabilisticos de aprovagdo, evasdo e repeténcia. Este planejamento globalizado ¢
encaminhado a diregcdo da Unidade Escolar para apreciagdo e apresentagdo de sugestdes de alteracio.

A partir do planejamento de turmas, sdo estudadas as necessidades de docentes para atendimento ao efetivo
de aulas de cada disciplina.

Em novembro/dezembro de 2003, ao planejarmos o ano letivo de 2004, consideramos:

- o efetivo do quadro ativo permanente, disponivel para assumir carga horaria de aulas;

- o efetivo do quadro ativo permanente destinado as fun¢des administrativo pedagodgicas como

coordenagdes pedagogicas, SOE/STEA e Assessorias;

- o efetivo do quadro ativo em estagio probatodrio;

- a necessidade total de professores substitutos para superar o déficit de docentes em relacdo a carga

de aulas para as turmas planejadas;

o efetivo de professores substitutos cujos contratos ainda podem ser renovados por mais um ano
letivo;

- 0 quantitativo de novos professores substitutos a serem contratados.
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PLANEJAMENTO E CONTROLE DO QUADRO DOCENTE

Estudo e analise do efetivo docente em sala de aula e em fungdo pedagdgica por disciplina e Unidade
Escolar, com vistas a atender a grade curricular redistribuindo os docentes de forma equilibrada entre as
Unidades Escolares, procedendo ao levantamento de necessidade para futura contratagdo de professores

substitutos.

Reunides com as Chefias Departamentais e Diretores das Unidades Escolares para estudo e solugdo de

problemas apresentados e planejamento da necessidade de professores.

Estudo e analise do quadro efetivo e de professores substitutos visando estabelecer necessidade de
realizacdo de novos Processos Seletivos nas diferentes disciplinas e quadro de vagas.

Planejamento e coordenagdo dos Processos Seletivos para contratacdo de professores substitutos de
diferentes disciplinas.

Reunido com as Chefias de Departamento visando estabelecer os critérios e linhas pedagogicas a serem
observadas nos Processos Seletivos.

Reunido com a Coordenadoria de Recursos Humanos e Chefia de Treinamento visando estabelecer
dindmicas, prazos etc.

Defini¢do das Bancas Examinadoras e instrumentos a serem utilizados.
Elaboragdo dos Editais n° 07 e 09/2003 e instrumentos (fichas) a serem utilizadas nos processos seletivos.
Em 2003 foram realizados os seguintes processos seletivos:

> Edital n® 07/2003 — Para as disciplinas: Educagdo Musical, Matematica, Primeiro Segmento,

Espanhol, Francés, Historia, Filosofia num total de 403 professores inscritos, sendo selecionados: (14)
em Educagdo Musical, (29) em Matematica, (12) em Primeiro Segmento, (07) em Espanhol, (09) em

Francés, (15) em Historia e (12) em Filosofia.

> Edital n® 09/2003 — Artes Visuais, Biologia/Ciéncia, Espanhol, Educacdo Musical, Francés,

Geografia, Inglés, Portugué€s e Quimica num total de 100 professores inscritos, sendo selecionados
(03) em Artes Visuais, (16) em Biologia/Ciéncias, (04) em Espanhol, (03) em Educac¢do Musical, (04)

em Francés, (11) em Geografia, (01) em Inglés, (08) em Portugués e (09) em Quimica.

Convocagdo e encaminhamento as Unidades Escolares dos professores substitutos & medida que surgiram
vagas. Ao longo do ano de 2003 foram contratados 145 novos professores, em substituicdo aos que
encerraram seus contratos (rescisdo ou término) e 33 professores que renovaram seus contratos por mais

um ano.

Levantamento de dados referentes a formacdo e experiéncia académica dos professores. Observa-se que

quanto a sua formacdo, os docentes do Colégio Pedro II tém, ano a ano, buscado aprimorar-se, realizando
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cursos de pos-graduacdo. Tal aprimoramento tem contribuido para o emprego de novas metodologias em

suas aulas.

Estudo realizado em novembro de 2003 demonstrou que os docentes do Colégio Pedro II possuem a

seguinte titulagao.

DOCENTES CONTRATADOS POR DISCIPLINA

029,21%

OEspecializacao

EMestrado
[154,49%

61% ODoutorado
01,69% ’
OGraduacgéao

Levantamento do efetivo docente nas Unidades Escolares e suas respectivas fungdes, turmas sob sua
responsabilidade (horario) licengas ou afastamentos e demais dados necessarios ao controle do quadro
docente do Colégio Pedro II, visando estabelecer a carga horaria média dos professores por Unidade

Escolar e Disciplina.

Documentacao Processual dos Servidores:

Foi executada a documentagao rotineira relativa a:

v movimentagio de professores (efetivos e contratados) e servidores técnico-administrativos;

v lotagdo de professores e servidores técnico-administrativos retornando de licengas ou redistribuidos;
v’ apresentagdo e lotagdo de professores substitutos;

v' Dispensas e designagdes de cargos (professores e servidores técnico-administrativos.

Alteracao do regime de trabalho.

Cabe a Subsecretaria de Planejamento coordenar o encaminhamento do processo de alteracao de regime de
trabalho aos dirigentes que devem emitir parecer e confirmar a viabilidade da altera¢@o do regime de
trabalho, conforme as necessidades pedagogicas do Colégio Pedro II.

Supervisdo do controle e atualizagdo de cadastro de professores (com dados de novos professores
nomeados, professores redistribuidos e transferidos, bem como de professores atrasados na entrega de seu
Curriculum Vitae); e Inclusdo no cadastro dos novos professores substitutos, contratados, por tempo

determinado em 2003.

Avaliagdo de Docentes em Contrato Temporario

— Aprimoramento do instrumento de avaliacdo, incorporando sugestdes de diversos segmentos;



— Acompanhamento e controle das avaliacdes e posterior encaminhamento a CRH, com vistas a

renovagao ou encerramento de contrato.

= Levantamentos estatisticos e emissdo de quadros descritivos mensais do efetivo de docentes e sua

distribui¢ao por Unidade Escolar, disciplina e regime de trabalho, bem como por titulagao, classe e nivel.

= Indicadores

Cabe a Subsecretaria de Planejamento proceder ao levantamento de informagdes necessarias e atualizadas

com o objetivo de planejar e avaliar o trabalho escolar. Tal monitoramento possibilita acompanhar a
evolugdo dos dados, oferecendo subsidios para melhorias da qualidade de ensino do Colégio.

A seguir dois dos quadros estatisticos mais relevantes aos procedimentos da Subsecretaria de

OBIO/CIE
B DES/AR

T
OEMU

OFIS
B HIS

OFRA/ES

mPOR
OQul
BCCO
OFIL
OGEO
B ING
B MAT
m1SG

Planejamento.
DISTRIBUI(}AO DOS PROFESSORES CONTRATADOS POR
DEPARTAMENTO
30' 2
2003
REGIME DE TRABALHO DO CORPO
DOCENTE POR UNIDADES
80+
2

70+ 70
60+ 57 55
50 4—48- 2 2
40-
304 y 21
204
10+

CE ENIl HIl SCIl Scit T-ll EN-I H-I SCH T-1

[ 20 horas
M40 horas
ODE
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3. CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSORES DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - 2002/2003

O Concurso iniciado em 2002 somente se encerrou em 2003, uma vez que constou de 05 etapas. Os
resultados foram homologados no 1° semestre de 2003.

Foram oferecidas 38 vagas, para ingresso no inicio do ano letivo de 2003 e mais 38 vagas em
novembro/2003, distribuidas, conforme a necessidade das areas e disciplinas. O Concurso visou também a
formagdo de cadastro reserva de professores para que sejam chamados, durante a validade do mesmo, a

medida que outras nomeagodes forem autorizadas pelo MEC.

O Concurso foi estruturado da seguinte forma:

QUALIFICACAO ACADEMICA 80%
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 20%

A primeira etapa da Qualificagdo Académica foi iniciada em dezembro de 2002, com aplicagdo da Prova
Escrita. As etapas seguintes, inclusive parte da correcdo da Prova Escrita e o atendimento aos recursos, se
desenvolveram ao longo do 1° semestre de 2003.

O Concurso teve as seguintes fases:

QUALIFICACAO ACADEMICA 80%

Prova objetiva Eliminatodria (ndo foi necessaria) 0
Prova discursiva Eliminatoria e classificatoria 35%
Prova de aula Eliminatoria e classificatoria 35%
Prova instrumental Eliminatoria e classificatoria 10%
QUALIFICAQAO PROFISSIONAL 20%
Anédlise de perfil profissiografico Classificatorio 10%
Analise de titulos Classificatorio 10%




Em seguida, quadros com dados das diferentes etapas:

QUADRO GERAL DE RESULTADOS E CHAMADAS DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA PROFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO

2002/2003
DISCIPLINA INSC. CLASS. PERC. VAGAS VAGAS
12 chamada 22 chamada
ARTES VISUAIS 43 09 2,82% 01 01
BIOLOGIA 132 18 8,67% 02 03
CIENCIAS COMPUTACAO 16 02 1,05% 01 01
DESENHO 15 04 0,98% 01 01
EDUCACAO FiSICA 101 20 6,63% 01 01
EDUCACAO MUSICAL 60 13 3,94% 03 02
ESPANHOL 22 08 1,44% 01 02
FILOSOFIA 23 03 1,51% 01 01
Fisica 59 06 3,87% 03 03
FRANCES 46 10 3,02% 03 01
GEOGRAFIA 79 08 5,19% 02 01
HISTORIA 164 22 10,77% 03 02
INFORMATICA 16 02 1,05% 01 01
INGLES 102 14 6,70% 02 01
MATEMATICA 128 14 8,40% 03 03
1° SEGMENTO 201 14 13,20% 04 08
PORTUGUES 165 23 10,83% 02 02
QuiMICcA 74 14 4,86% 02 03
SOCIOLOGIA 77 07 5,06% 03 01

TOTAL 1523 220 38 38
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSORES DE ENSINO
FUNDAMENTAL E MEDIO 2002/2003

QUADRO ESTATISTICO DA PROVA ESCRITA

SITUACAO FALTOSOS PRESENTES | CLASSIFICADOS ELIMINADOS

DISC | INSC | QUANT | % |QUANT| % QUANT % | QUANT %
ART 43 7 1628 36 83,72 16 44,44 20 55,56
BIO 132 35 2652 97 73,48 22 22,68 75 77,32
CCco 16 2 12,50 14 87,50 04 28,57 10 71,43
DES 15 3 20,00 12 80,00 05 41,67 07 58,33
EFI 101 21 20,79| 80 79,21 21 26,25 59 73,75
EMU 61 4 6,56 57 93,44 15 26,32 42 73,68
ESP 22 4 18,18 18 81,82 09 50,00 09 50,00
FIL 23 7 30,43 16 69,57 06 37,50 10 62,50
FiS 59 11 18,64 48 81,36 07 14,58 41 85,42
FRA 47 7 14,89 | 40 85,11 15 37,50 25 62,50
GEO 79 10 12,66 69 87,34 10 14,49 59 85,51
HIS 164 32 1951 132 | 8049 30 22,73 102 77,27
IED 16 0 - 16 |100,00 05 31,25 11 68,75
ING 102 14 13,73 88 86,27 18 20,45 70 79,55
MAT 128 38 29.69| 90 70,31 18 20,00 72 80,00
1SG 201 30 1493 | 171 | 85,07 23 13,45 148 86,55
POR 165 35 2121 130 | 78,79 29 22,31 101 77,69
Qui 74 19  [2568] 55 74,32 16 29,09 39 70,91
Nole 77 11 1429| 66 85,71 09 13,64 57 86,36
TOTAL 1525 290 1235 278 957
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSORES DE

ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO 2002/2003

QUADRO ESTATISTICO DOS RECURSOS
PROVA ESCRITA
DISCIPLINA VISTA REVISAO
SOLICITADA SOLICITADA
INSC N° % INSC N° %

ARTES VISUAIS 43 04 9,30 43 04 9,30
BIOLOGIA 132 05 3,78 132 03 2,27
CIENCIAS COMPUTACAO 16 01 6,25 16 01 6,25
DESENHO 15 00 00 15 00 00
EDUCACAO FiSICA 101 09 8,91 101 09 8,91
EDUCACAO MUSICAL 60 03 05 60 03 05
ESPANHOL 22 00 00 22 00 00
FILOSOFIA 23 01 4,34 23 00 00
FISICA 59 02 3,38 59 00 00
FRANCES 46 06 13,04 46 06 13,04
GEOGRAFIA 79 09 11,39 79 07 8,86
HISTORIA 164 10 6,09 164 06 3,65
INFORMATICA 16 04 95 16 03 18,75
INGLES 102 05 49 102 04 3,92
MATEMATICA 128 06 4,68 128 04 3,12
1° SEGMENTO 201 15 7,46 201 12 5,97
PORTUGUES 165 22 13,33 165 17 10,3
QUIMICA 74 05 6,75 74 03 4,05
SOCIOLOGIA 77 11 14,28 77 05 6,49
TOTAL 1523 118 1523 87




QUADRO GERAL DE RESULTADOS E CHAMADAS DO CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSORES DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO 2002/2003

QUADRO ESTATISTICO DA PROVA DE AULA

- HABILITADOS
SITUACAO FALTOSOS PRESENTES PROVA INSTRUMENTAL
DISC HAB N° % N° % N° %
ART 16 00 00 16 100 09 56,25
BIO 22 02 9,09 20 90,9 18 81,81
CCO 04 00 00 04 100 02 50
DES 05 00 00 05 100 05 100
EFI 21 01 4,76 20 95,23 20 95,23
EMU 15 02 13,3 13 86,6 13 86,6
ESP 09 00 00 09 100 08 88,8
FIL 06 01 16,6 05 83,3 03 50
Fis 07 01 14,28 06 85,71 06 85,71
FRA 15 00 00 15 100 10 66,6
GEO 10 00 00 10 100 08 80
HIS 30 02 6,6 28 93,3 22 73,3
IED 05 00 00 05 100 03 60
ING 18 00 00 18 100 15 83,3
MAT 18 00 00 18 100 16 88,8
1SG 23 00 00 23 100 14 60,86
POR 29 00 00 29 100 23 79,31
QUi 16 00 00 16 100 16 100
SOC 09 01 11,1 08 88,8 07 77,7
TOTAL | 278 10 268 218
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSORES

DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO 2002/2003

QUADRO ESTATISTICO DA PROVA INSTRUMENTAL

- HABILITADOS
SITUACAO FALTOSOS PRESENTES ETAPA CLASSIFICATORIA
DISC HAB N° % N° % N° %
ART 09 00 00 09 100 09 100
BIO 18 00 00 18 100 18 100
CCO 02 00 00 02 100 02 100
DES 05 00 00 05 100 05 100
EFI 20 00 00 20 100 20 100
EMU 13 00 00 13 100 13 100
ESP 08 00 00 08 100 08 100
FIL 03 00 00 03 100 03 100
Fis 06 00 00 06 100 06 100
FRA 10 00 00 10 100 10 100
GEO 08 00 00 08 100 08 100
HIS 22 00 00 22 100 22 100
IED 03 00 00 03 100 03 100
ING 15 00 00 15 100 15 100
MAT 16 02 12,5 14 87,5 14 87,5
1SG 14 00 00 14 100 14 100
POR 23 00 00 23 100 23 100
QuI 16 02 12,5 14 87,5 14 87,5
SOC 07 00 00 07 100 07 100
TOTAL | 218 04 218 200
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSORES DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO 2002/2003
QUADRO ESTATISTICO DOS RECURSOS
PROVA INSTRUMENTAL
DISCIPLINA VISTA REVISAO
SOLICITADA SOLICITADA

CLASS | N° % CLASS | N° %
ARTES VISUAIS 09 02 22,22 09 01 11,11
BIOLOGIA 18 01 5,55 18 01 5,55
CIENCIAS COMPUTACAO 02 00 00 02 00 00
DESENHO 05 00 00 05 01 2,0
EDUCACAO FiSICA 20 02 10 20 02 1,0
EDUCACAO MUSICAL 13 00 00 13 00 00
ESPANHOL 08 00 00 08 01 12,5
FILOSOFIA 03 00 00 03 00 00
FISICA 06 00 00 06 00 00
FRANCES 10 00 00 10 00 00
GEOGRAFIA 08 00 00 08 00 00
HISTORIA 22 00 00 22 00 00
INFORMATICA 03 00 00 03 00 00
INGLES 15 00 00 15 00 00
MATEMATICA 16 00 00 16 01 6,25
1° SEGMENTO 14 00 00 14 00 00
PORTUGUES 23 02 8,69 23 00 00
QUIMICA 16 00 00 16 01 6,25
SOCIOLOGIA 07 00 00 07 00 00
TOTAL 218 07 218 08

A etapa da Qualificagdo Profissional era classificatoria. Somente foram desclassificados os que ndo

atenderam ao item 5.12.2.1. do Edital n® 06/2002, 1.e. ndo apresentaram a “A habilitacdo legal minima exigida

na inscri¢do para o Concurso devera ser apresentada, obrigatoriamente na documentagdo para a Prova de

Titulos, sob pena de desclassificagdo, mas nao representara ponto para a Prova de Titulos (verbis).



A seguir, um esbogo do cronograma das etapas realizadas:
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CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROFESSORES DE
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO - 2002/2003

- ETAPAS REALIZADAS -

16 de setembro a 11 de outubro/2002

Inscricdes

16 e 17 de outubro/2002

Confirmacéo de inscricdes

01 de dezembro/2002

Prova Escrita

10 de dezembro/2002 a 07 de janeiro/2003

Resultado da Prova Escrita

dezembro/2002 e janeiro/2003

Recurso da Prova Escrita
Solicitacdo de Vista de Prova
Vista de Prova

Solicitacdo de Revisdo Prova

janeiro/2003

Solicitacdo de Vista de Dissertacao
Vista da Dissertacéo
Revisdo de Dissertacéo

21 de janeiro a 20 de fevereiro/2003

Prova de Aula (sorteio tema)

fevereiro/2003 e margo/2003

Resultado da Prova de Aula

margo/2003

Prova Instrumental

Resultado da Prova Instrumental
Solicitacéo de Vista de Prova
Vista de Prova Instrumental

abril/2003

Solicitacdo de Revisdo de Prova
Resultado da Prova Instrumental
Anélise do Perfil

Analise de Titulos

maio/junho 2003

Resultado Final
Homologacéo dos resultados
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Além dos recursos previstos no Edital, foram impetrados outros, por meios judiciais e/ou por intermédio

das vias formais da Instituicdo, em que o teor das respostas foi de responsabilidade da Coordenacao Geral do

Concurso.

QUADRO GERAL DE RESULTADOS E CHAMADAS DO CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS PARA PRQFESSORES DE ENSINO FUNDAMENTAL E
MEDIO 2002/2003
QUADRO DOS RECURSOS LEGAIS
TEOR DO RECURSO N° DE PROCESSOS DISCIPLINA
= Desclassificagdo por ndo ter o Inglés

titulo 03 Informatica Educativa
= Adiamento da Prova Escrita 01 varias
. Revisdo de Prova Instrumental 01 Quimica

Informatica Educativa

= Reprovacdo na Prova Aula 02 Francés
. Inscri¢do no Concurso 01 Francés
n Solicitagdo gabarito
. Padrio de respostas 01 varias
. Contestagao da banca
. Critérios de avalia¢do 01 Informatica Educativa

Apos a homologagao dos resultados, foram feitas duas chamadas dos novos concursados, a partir de

autorizagdes das instancias governamentais. A seguir, as etapas do processo de nomeacdo / efetivacdo,

coordenadas pela Subsecretaria de Planejamento:

= Autorizacdo da 1* chamada

= Convocagdo dos professores

= Periodo de exames médicos e preparacao de documentagio
= Nomeag¢do em Diario Oficial da Unido

= Posse de novos efetivados

= Autoriza¢do da 2* chamada

= Convocagdo dos professores

= Periodo de exames médicos e preparacao de documentagio
" Nomeacgdo em Diario Oficial da Unido

= Posse de novos efetivados
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4. OUTRAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES AS DIFERENTES ETAPAS DO
PROCESSO ADMINISTRATIVO - PEDAGOGICO QUE FICARAM SOB A
RESPONSABILIDADE DA SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO.

* GID-GRATIFICAGAO DE INCENTIVO A DOCENTES

Presidéncia da Comissdo de Acompanhamento de Desempenho Docente — CADD/CPII, criada para

implantag@o da Gratifica¢do de Incentivo a Docéncia no Colégio Pedro II. A comissdo reuniu-se

sistematicamente durante o ano de 2003 para analise da documentagdo legal, analise de critérios de

pontuagdo em face das caracteristicas do Colégio Pedro II e das especificidades dos docentes.

Também foi responsabilidade da Comissao:

- analise dos Relatorios ja pontuados pelos diferentes niveis da UE (professor, coordenadores, chefes de
Departamento e Diretores) nos dois periodos avaliativos;

- sistematizacao das informacdes consolidando os dados e encaminhando a Dire¢ao Geral e
posteriormente & Coordenadoria de Recursos Humanos.

- atendimento e analise de recursos.

= SIAAc-SISTEMA INTEGRADO DE ASSENTAMENTO ACADEMICO

Coube a Subsecretaria de Planejamento coordenar o continuo desenvolvimento e aprimoramento do

sistema de registros escolares, Sistema Integrado de Assentamentos Académicos — SIAAC implantado em

2001.

Dentre as fungdes executadas pela Subsecretaria de Planejamento:

- avaliagdo do funcionamento em 2003 e levantamento dos pontos de melhoria e complementagdes no
Sistema;

- interface entre os usuarios e a equipe de desenvolvimento;

- divulgagdo para a comunidade escolar das novas fases a medida que foram implementadas;

- resolugdo de problemas de ocorréncia;

- andlise de casos para alteracdo de dados relativos a 2003, tendo em vista justificativas diversas.

- Adaptacdo a novas Diretrizes de Avaliacao.

- Criagdo de novos relatorios.

= DINAMIZACAO DA INFORMATICA EDUCATIVA

Reunides com equipes dos laboratdrios de informatica das Unidades e professores de Ciéncias da
Computagdo com vistas a dinamizar a informatica educativa nas Unidades II e III. As reunides versaram
sobre as condicdes técnicas e sugestdes para implementar melhorias bem como a integragdo das atividades
do Laboratério com disciplinas curriculares.

= ESTRUTURAGCAO E DINAMIZACAO DA DISCIPLINA “INICIACAO A PESQUISA”

- Consolida¢ao do programa da disciplina a partir das experiéncias ocorridas nas Unidades
Escolares em 2001 ¢ 2002;

- Elaboragéo da programagdo académica, com conteudos curriculares e competéncias a serem
desenvolvidas;

- Estruturacdo de materiais de apoio e bibliografia;

- Planejamento da integragdo da Iniciag@o a Pesquisa com outras disciplinas da série;

- Divulgacao junto aos membros do Conselho Pedagogico dos objetivos, metodologia e
programa da disciplina.
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= CURSO TECNICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS

- Planejamento e Supervisdo do Concurso Interno de selecdo de alunos para o Curso Técnico de
Processamento de Dados oferecidos pelo Colégio Pedro II na Unidade Escolar Tijuca II (3° turno) e
novas turmas na Unidade Escolar Centro (manh&).

- Reformulagdo do Plano de Curso (regulamentando o CTPD), transformando-o de CTPD para
CTInf conforme legislagdo e orientagdo da SEMTEC.

» SUPERVISAO GERAL DOS STEAS / 2003

O ano letivo de 2003 deu continuidade a implantagdo dos pressupostos contidos no Projeto Politico
Pedagogico, iniciada em 1999/2000, resultando sempre em novos planejamentos, todos impulsionados pela
necessidade de adequacdo a Diretriz n® 3/9394 — UEs Il e 111 e sua inser¢do gradual a estrutura organizacional
do Colégio. Em 2003, foi operacionalizada na SI, 1? série e 2* série do 1° segmento do Ensino Fundamental, 5%
série , 6" série e 7 série do 2° segmento e na 1% série, 2% séric e 3° série do Ensino Médio, restando, apenas,
a 8% série do 2° segmento do Ensino Fundamental, que, em 2004, completara o ciclo da implantagdo da
Diretriz n° 3.

Embora a adogdo da Diretriz venha sendo gradual, tem gerado uma série de problemas, motivados pela

insatisfacdo e a falta de dominio de alguns professores, no que se refere a sua metodologia de trabalho. A
greve dos funcionarios publicos, que estendeu-se pelo més de agosto até setembro, veio agravar ainda mais as

dificuldades.

A grande quantidade de alunos com baixo rendimento, o que resultaria num grande nimero de
reprovagdes, ja em outubro, levou a Dire¢do Geral a promulgar a Portaria n° 844, de 24 de outubro de 2003,
que altera a redagdo de artigos da Portaria n® 75, de 14 de margo de 2003, introduzindo dois novos artigos e
dando nova numeracdo a outros.

= RECURSOS HUMANOS

O Quadro de Recursos Humanos dos STEAs apresentou algumas mudangas, em relagdo ao ano de 2002.

Contando com o(a) Chefe do Setor, cada um apresentou, em 2003, o seguinte niimero de componentes:

UNIDADE ESCOLAR STEAs - QUADRO DE PESSOAL
Centro 8 componentes
Engenho Novo [ 2 componentes
Engenho Novo II 6 componentes
Humaita [ 2 componentes
Humaita I1 9 componentes

S3do Cristovao I

4 componentes

S3do Cristovao 11

4 componentes

Sdo Cristovao 111

8 componentes

Tijuca |

2 componentes

Tijuca I1

13 componentes
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Com relagdo ao quadro de pessoal apresentado, podemos observar grande discrepancia em relagdo aos
numeros. Equipes melhor aquinhoadas que outras, compostas por 2 ou até 4 componentes, ndo podem
desempenhar a contento a dificil missdo de acompanhar a atual proposta pedagdgica do Colégio. O que
conseguem, deve-se ao fato de possuirem ou ndo um Chefe inteiramente dedicado a proposta, tendo em vista
as multiplas tarefas que o STEA é chamado a desempenbhar.

Falta-nos supervisores escolares preparados para a fungdo. A maioria do pessoal que compde os STEAs
sdo professores, técnicos em assuntos educacionais e técnicos administrativos, que ndo possuem formagdo em
Supervisdo Escolar/Educacional, faltando-lhes, assim, o conhecimento da meta primordial do Supervisor, que
¢ tornar-se um agente de mudanga. A Supervisdo € uma ciéncia, ¢ as pessoas que com ela trabalham, devem
ter plena consciéncia dos seus principios basicos. O didlogo € a principal estratégia do Supervisor junto ao
professor, a fim de leva-lo a reavaliar a sua atuagdo. Realmente, isto ndo ocorre no Colégio Pedro II. As vezes,
nem mesmo o Chefe do Setor possui tal formagdo, que deveria ser exigida como pré-requisito basico ao

exercicio da funcdo.
= ACOMPANHAMENTO DO TRABALHO DOS STEAS

Em 2003, demos continuidade a pratica das reunides itinerantes, pratica esta que se mostrou de excelentes
resultados, pois deu-nos a oportunidade de conviver melhor com os diferentes setores das diversas Unidades
Escolares ¢ a sua filosofia de atuagdo. Demos continuidade, também, a reunides na Secretaria de Ensino; ao
todo foram 17 reunides (quadro anexo). Realizamos, também, visitas as Unidades, a fim de conhecer melhor a

dindmica dos STEAs e o comportamento das equipes frente a mesma.
= APOIO PEDAGOGICO

Procuramos, no ambito de nossas atribui¢des, assessorar a Subsecretaria de Ensino em assuntos variados
que necessitavam de nossa colaborag@o, tais como a operacionaliza¢do da Portaria n® 75, de 14 de marco de
2003, que esabeleceu a Diretriz de Avaliacdo do Ensino n° 3/9394/UEs II e III — Ensino Fundamental e
Médio. Esta Portaria regulou o processo de ensino-aprendizagem dos alunos nas 5%, 6 ¢ 7* séries do Ensino
Fundamental e nas 1%, 2* e 3* séries do Ensino Médio, no ano letivo de 2003, fundamentado no Projeto
Poitico-Pedagogico do Colégio Pedro II. Esta Diretriz foi alterada pela Portaria n°® 844, de 24 de outubro de
2003, que alterou a redag¢do de artigos da Portaria n° 75, introduzindo dois novos artigos ¢ dando nova
numeracao a outros.

O STEA tem procurado colaborar com o apoio pedagdgico, cujas atividades estdo seguindo as orientagdes
emanadas dos diferentes Departamentos Pedagogicos, que procuram conjugar as necessidades dos alunos com

os recursos pedagogicos adequados e possiveis.
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Os STEAs auxiliam os Coordenadores Pedagogicos sempre que ha necessidade de sua participacdo, o que
ocorre sempre apos os COCs, ocasido em que o apoio pedagdgico se faz necessario, até a aplicagdo de uma
prova que mostre seus resultados. Tal, participagdo se faz de varias maneiras, de acordo com as necessidades

da Unidade e com as solicitagdes que lhe sdo feitas, em consonancia com suas atribuigdes.
= CONSELHO DE CLASSE

A grande diferenca em relacdo aos COCs de 2003, ficou por conta dos pré-COCs, instituidos em 2001,
pela Supervisdo dos STEAs. Em 2002 inseriu-se como pratica pedagdgica, nas diferentes Unidades. Cada
Unidade, a partir da idéia sugerida de colher as informagdes necessarias ao COC, antes da sua realizacao
efetiva, idealizou formas diferentes de pré-COCs, cada uma dentro da sua realidade.

Nas Unidades que conseguiram desenvolver os pré-COCs, os COCs tornaram-se muito mais interessantes,
pois os professores argiiidos previamente pelo STEA, recebem, durante os COCs, informagdes definidas, nas
fichas e mapas de avaliag@o, sobre o desempenho dos alunos que realmente necessitam ser focalizados e
discutidos, precisando de atencdo especial por parte dos docentes, STEA e SOE; agilizando as agdes, sera
possivel propor estratégias definidas para sanar suas defici€ncias. Esperamos tornar o pré-COC uma pratica

rotineira, introduzida no contexto das novas atribui¢des do Setor, em 2004.

= 1° ENCONTRO PEDAGOGICO DOS STEAS - “O STEA NUMA RELACAO PRO-
ATIVA NO COLEGIO PEDRO I

Fazendo jus a importdncia do STEA na estrutura pedagdgica do Colégio, esperando que, em futuro
proximo, o mesmo consiga libertar-se dos antigos modismos, para crescer no encaminhamento de praticas
pedagogicas, mais efetivas, que colaborem para o éxito do Projeto Politico Pedagogico, realizamos nos dias 6
e 7 de novembro de 2003 o “O ENCONTRO DOS STEAs”, com os seguintes objetivos:

1 — Viabilizar a discussdo entre todos os componentes do Setor Técnico de Ensino e Avaliagdo, visando a
atualizacdo de suas atribui¢des e praticas.

2 — Repensar as fungdes técnico-pedagogicas do STEA, acompanhando as mudangas implementadas a
partir do Projeto Politico Pedagogico, adequando sua atuagdo junto aos segmentos do Colégio Pedro II.

O Encontro ocupou duas manhds, a primeira constou de uma palestra entitulada ‘“Para que serve a
Escola?”, apresentada pela Professora Ana Maria Severiano Paiva, dois Relatos de Experiéncias e duas

Oficinas a saber:

Relato 1 — A participagdo do STEA na mudanga da concepgdo e da pratica de avaliacdo.
Relato 2 — O STEA e o Apoio Pedagbgico.

Oficina 1 — O STEA e a Supervisio.

Oficina 2 — O STEA e o Processo Avaliativo.
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Na segunda manha repetimos os dois Relatos e as duas Oficinas, a fim de permitir que todos os
componentes presentes pudessem participar de todos os trabalhos.

Fechamos o Encontro com uma Mesa Redonda, com o tema: “O STEA e suas relagcdes com os diferentes
segmentos do Colégio Pedro 117

O Encontro foi avaliado pelos participantes. Ao analisarmos as fichas, demos énfase aos pontos a serem
retificados, as sugestdes e em que sentido esse evento ajudou aos integrantes das diferentes equipes a rever
suas perspectivas para o STEA,

Foram muitos os pontos considerados positivos, o que nos permitiu concluir como o Encontro foi recebido
pelos componentes presentes ao mesmo, porém, interessava-nos, preferencialmente, a parte a ser melhorada,
baseando-nos nas sugestdes recebidas e, em que medida o evento influenciou os Setores, no dia-a-dia do seu
fazer pedagogico.

A maioria dos envolvidos no Encontro considerou que os STEAs estavam no rumo certo, declarando que
essa primeira etapa proporcionou-lhes troca de informagdes, e, dai, a revisao de alguns valores. Demonstraram
o desejo de continuar com esse tipo de trabalho, a fim de tomarem conhecimento das estratégicas utilizadas
elos outros Setores. Enfatizaram que € necessario repensar conceitos sobre avaliagdo e aprendizagem,

fortalecendo o grupo através de trocas.

» SUPERVISAO GERAL DOS SOES /2003

Com o inicio do ano letivo em 17 de mar¢o de 2003 o Servico de Orientagdo Educacional sofreu

novamente modificagdes no quadro de Recursos Humanos.

. RECURSOS HUMANOS

UNIDADE ESCOLAR
FUNCAO C ENI ENII HI HI TI TH SCI SCIl | SCIII
Assistente Administrativo 03 - 02 - 01 - 05 01 01 01

Assistente Social - - - - - - - - - -

Psicologo 01 - - - 03 - - - - 01
Orientador Educacional - - 01 - 01 - - - - _
Pedagogo - - - - 01 - - - - 01
Professor 01 03 01 03 - 02 - 03 - -
TAE 03 - 03 - 05 - 02 - 04 04
Técnico de Nivel Médio - - - - - - - - 01 01
Técnico de Nivel Superior - - - - - - 01 - - -

TOTAL: 08 03 07 03 11 02 08 04 06 08
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= REUNIOES DE EQUIPES
Foram realizadas durante o ano letivo de 2003, 10 reunides com as Unidades Escolares I, II e III visando
uma maior integragdo, planejamento e articulagdo das unidades escolares.
A supervisao dos SOEs esteve presente junto as equipes de todos os SOEs das unidades escolares,
buscando observar e ouvir as possibilidades, dificuldades e sugestdes para o crescimento do trabalho.

A partir desses encontros, realizamos a 1° Jornada de Atualizacdo dos Técnicos Pedagdgicos dos Servicos

de Orientagdo Educacional, nos dias 28 e 29 de julho de 2003.

A programagio da jornada incluiu, no primeiro dia, a palestra: “O papel do orientador educacional diante
das perspectivas atuais para a escola”, com a Prof*. Mirian Paura Grispum (UERJ) para a qual foram
convidadas as equipes técnicas SOE e STEA. No segundo dia da jornada o trabalho proposto para as equipes
dos SOEs foi o de revisao e atualizacdo das atribui¢des e procedimentos realizados pelo setor.

Os objetivos deste Seminario foram: capacitar os agentes do SOE para lidar de forma adequada com as
atuais questdes que interferem no processo educativo; aprender a dialogar com os novos sujeitos da

comunidade escolar, e buscar maior profissionalismo nos procedimentos e atribuigdes do pessoal do setor.

Todo este trabalho se baseia na perspectiva de conseguirmos uma atuagdo participativa, afetiva,
profissional através da reformulagéo e transformag@o dos nossos propdsitos, a fim de estarmos mais proximos

das solugdes dos nossos problemas cotidianos.

= PLANEJAMENTO E PARTICIPACAO

Cabe aos SOEs das Unidades Escolares I, II e III preparar e orientar os alunos representantes de turma e
Professores Conselheiros, escolhidos por eleigao preparada e elaborada pelo setor.

Registrou-se no ano de 2003 maior integragdo dos SOEs das Unidades Escolares I e I, na troca e passagem
dos casos, (de 4° para 5% série do Ensino Fundamental e de 8” para 1? série do Ensino Médio).

Todos os SOEs das Unidades Escolares II e III junto a sua Supervisora promoveram uma palestra
intitulada: Perfil do Profissional do Século XXI, ministrada por Sérgio Paola (UFRJ) para os alunos da 2* e 3*
séries do Ensino Médio.

Os componentes do SOE participaram durante o ano letivo de 2003 de Seminarios, Jornadas, Palestras
promovidas pela Secretaria de Ensino, em diversas institui¢des situadas no Rio de Janeiro.

Mesmo com problemas or¢amentarios de material, buscando sempre a qualidade total, a Supervisdo inovou
seu trabalho, utilizando-se da Rede Corporativa do Colégio Pedro II para viabilizar uma comunicagao rapida e

eficaz para com as equipes do Servico de Orientagdo Educacional das Unidades Escolares.
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= ALUNOS COM NECESSIDADES EDUCATIVAS ESPECIAIS

No inicio do ano letivo de 2003, os SOEs, através a ficha de dados informativos do aluno e entrevista com
os responsaveis, fizeram um levantamento dos casos de alunos que apresentaram necessidades educativas
especiais. Normalmente, trata-se de casos que exigem acompanhamento individual e especifico.

Para esse tipo de acompanhamento, os profissionais do SOE precisam estar constantemente em contato
com profissionais de outras Institui¢des, a fim de propiciar o suporte requerido pelo aluno.

Continuamos a receber alunos com deficiéncia visual total na Unidade Escolar Sdo Cristovao III, e
excepcionalmente, um aluno na Unidade Escolar Tijuca II, que receberam apoio para o desenvolvimento de
suas atividades escolares como a realizagdo de provas e outras avaliagdes que implicavam a versdo de textos

para a escrita em Braile.

= CONVENIOS E PARCERIAS

As Unidades Escolares II e III, no 1° semestre de 2003, iniciaram o processo de divulgagdo e selegdo dos

alunos para os seguintes projetos:

1. PROVOC - PROGRAMA DE VOCAGAO CIENTIFICA

O Programa, subsidiado pela Escola Politécnica de Saude Joaquim Venancio (FIOCRUZ) na area de
Educacdo para Ciéncia, absorve alunos do Ensino Médio do Colégio Pedro II possibilitando aos alunos a
vivéncia dos ambientes de pesquisa e a participagdo no cotidiano do trabalho dos pesquisadores.

O Colégio Pedro II participa da ampliagdo do quadro de novos cientistas, atendendo aos objetivos do
Programa. Nesta perspectiva, 0 PROVOC visa a complementacdo das acdes da escola, entendendo que a
discuss@o — e a compreensdo — das praticas cientificas ocorrem de forma mais eficiente no interior de seu
processo de experimentagao.

O processo educacional transforma-se no eixo articulador dessa integragdo entre instituicdes escolares e
cientificas.

O Programa que se limitou inicialmente a area de Biologia Experimental, inclui estudos em
Epidemiologia, Historia e Filosofia. Em sua dinamica operacional divide-se em duas etapas: Iniciagdo e
Avancgado.

Etapa Iniciacdo: Esta etapa dura 12 meses com uma carga horaria minima de 04 horas semanais. Os

alunos participam de diferentes atividades familiarizando-se com a dindmica da pesquisa cientifica. Na
primeira etapa ha realizacdo de uma Jornada de Vocagdo Cientifica na qual as atividades desenvolvidas sdo
apresentadas a pesquisadores da FIOCRUZ e a alunos das escolas conveniadas.

Etapa Avancgada: Etapa com duragdo de 18 meses. Seu objetivo é criar um espago no qual os alunos

possam aprofundar algumas das questdes identificadas por eles.
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RELACAO DE ALUNOS DO COLEGIO PEDRO Il

INICIACAO — 25 ALUNOS
UEC (02) | UEENII(06) | UEHII(04) | UESCHI(07) |  UETII(06)
AVANCADO - 09 ALUNOS
UEC (03) |  UEENII(03) | UEHI(1) | UESCHI(01) |  UETI(0])
2. MUSEU NACIONAL - PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA JUNIOR

O Projeto apresenta possibilidade aos estudantes do Ensino Médio de freqiientarem os laboratérios do
Museu Nacional, vivenciando o cotidiano dos pesquisadores e participando de experimentos com o objetivo
de despertar o interesse pela pesquisa cientifica, desenvolvendo novas praticas de ensino e aprendizagem.

O Programa ¢ direcionado a alunos da 2* série do Ensino Médio das Unidades Escolares Humaita II, Sao
Cristovao III e Tijuca Il envolvendo cerca de 50 alunos.

Com essa parceria atendemos aos objetivos do PICJR, despertando nos alunos o interesse pela pesquisa
cientifica e ampliando a inser¢do do Museu Nacional na vida brasileira, sobretudo na cidade do Rio de

Janeiro.

3. POC - PROGRAMA DE ORIENTAGAO CIENTIFICA

O Programa tem como finalidade abrir os horizontes da profissao ¢ da Ciéncia para os alunos do Ensino
Médio do Colégio Pedro II.
O POC consiste na realizagdo de um projeto orientado por professores e universitarios numa das areas de

interesse do aluno. Ndo se limitam com o mero contato da profissdo, mas realizam imersdo no mundo

profissional.
CONVENIOS / INSTITUICOES UNIDADES TOTAL E NIVEL
PROJETOS PARTICIPANTES ESCOLARES DOS ALUNOS
ENVOLVIDAS EM 2003
POC Centro Universitario UEC (3) EM (06)
Orientacdo Cientifica da Tijuca UEHII (3)
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4. PUC - PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DO RIO DE JANEIRO
CONVENIOS / INSTITUICOES UNIDADES TOTAL E NIVEL
PROJETOS PARTICIPANTES ESCOLARES DOS ALUNOS
ENVOLVIDAS EM 2001
Bésico Avancado
PUC/RJ EM (06)
Introducéo a PUC/RJ UEHII (2)
Engenharia UEC (4)
5. CIEE - CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA-ESCOLA DO RIO DE JANEIRO

No ano letivo de 2003, o Centro de Integragdo Empresa — Escola, através de calendario pré-estabelecido
com a Supervisora dos SOEs, cadastrou os alunos interessados em oportunidades de trabalho com auxilio

bolsa e vale transporte em vdrias instituigoes tais como: Caixa Econdémica Federal, Ministério da Saude,

Banco do Brasil, Vale do Rio Doce, Bradesco Seguros S.A., ACERP - Associacdo Comunicacdo Educativa

Rogquete Pinto, DETRO — Departamento de Transporte Rodoviarios, Telemar, etc.

J& fazem parte dessa parceria 45 alunos do Ensino Médio de todas as Unidades Escolares.

6. CEFET

O Colégio Pedro II tem uma parceria com o CEFET/RJ estabelecida em Convénio, no sentido de oferecer
aos seus alunos do Ensino Médio a matricula de educagdo profissional de nivel técnico no CEFET/RJ. O curso
técnico oferecido aos alunos da 8* série do Ensino Fundamental e 1* e 2* séries do Ensino Médio, esta
estruturado em 06 periodos letivos com duragdo de 01 semestre cada, acrescido de estagio supervisionado.

Para tal, em dezembro de 2003, foi realizado um Concurso Interno para os alunos das séries acima
mencionados conforme interesse por curso, abaixo relacionados. Ha a possibilidade do aumento do niimero de

vagas oferecidas pelo CEFET em 2004.

CURSO QUANTIDADE DE ALUNOS
1. ADMINISTRACAO 03
2. EDIFICACOES 08
3. ELETRONICA 02
4. ELETROTECNICA 08
5. ESTRADAS 03
6. INFORMATICA 02
7. MECANICA 17
8. METEREOLOGIA 01
9. SEGURANCA DO TRABALHO 08
10. TELECOMUNICACOES 10
11. TURISMO 01

TOTAL 63
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7. UFRJ

A Universidade Federal do Rio de Janeiro, em 2003, modificou novamente seu sistema de inscrigdo dos
alunos para o Vestibular, ficando o Colégio responsavel por essa tarefa.
Junto as Dire¢des das Unidades Escolares II e III, foram montados postos de inscri¢do a fim de atender

aos alunos e ex-alunos do Colégio Pedro II.

8. CENTRAL DE ESTAGIO

O Colégio Pedro II contribui com a formagdo inicial de futuros professores, oferecendo vagas para
estagiarios e mostrando seu trabalho de educa¢ao com qualidade.
Recebemos em 2003 um total de 249 estagios, distribuidos nos diferentes Departamentos Pedagodgicos,

atendendo diversas instituigoes.

UFRJ UERJ UNIRIO UF PARTICULARES

140 40 04 06 59

Desde ano de 2002, estamos trabalhando com Diretrizes de Estidgio no Colégio Pedro II, bem como o

termo de compromisso ¢ os certificados de concluséo.
Recebemos um total de 249 estagiarios, provenientes de institui¢des da rede publica e particular de ensino,

distribuidos nos diferentes Departamentos Pedagogicos, com carga horaria variando de 15h a 300h.

DISTRIBUICAO ESTAGIARIOS POR DEPARTAMENTO

DISCIPLINA N° ESTAGIARIOS
ANGLO-GERMANICA 09
BIOLOGIA 34
DESENHO / ED. ARTISTICA 06
LINGUA ANGLO-GERMANICA 03
ED. FISICA FOLCLORE 16
ED. MUSICAL 08
FILOSOFIA 19
FISICA 40
GEOGRAFIA 13
HISTORIA 23
LINGUA PORTUGUESA 16
MATEMATICA 21
QUIMICA 02
SOCIOLOGIA 10
SOE / STEA 27
UNIDADES ESCOLARES I 02

TOTAL 249
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»  ASSESSORIA PARA PROJETOS ESPECIAIS
. AVALIACAO DA IMPLANTAGAO DO PPP/2003

1.1. PROGRAMA DE MOBILIZACAO PEDAGOGICA DISCENTE: PMPD

No periodo de novembro/dezembro de 2002 realizamos pela segunda vez a avaliagdo da implementacao

do PPP e das diretrizes de avaliagdo. Este foi um trabalho conjunto SOE e APE feito junto aos alunos de 5* e

6° série do Ensino Fundamental e 1? e 22 série do Ensino Médio.

Procedimentos:

2 -
3 -

Planejamento com equipe dos SOEs para estruturar as estratégias de execugao.

SOE e APE elaboraram questionario que foi aplicado a todos os alunos das turmas que estavam
envolvidas no projeto em 2002. (5% e 6" EF e 1* e 2* EM)

Os questionamentos foram aplicados pelas equipes dos SOEs de cada unidade, e as respostas
foram tabuladas pelas respectivas equipes. Estes resultados foram encaminhados a Chefia dos
SOEs e APE.

Reunides da equipe da APE e SOE com alunos: Foram convocados os representantes de cada
turma das séries citadas acima e convidados mais 03 (trés) alunos de cada turma. Desta forma cada
turma pode ser representada por até 05 (cinco) alunos. Assim foi possivel conhecer uma maior
variedade de opinides. Com a ampliagdo do numero de participantes, o debate foi mais
diversificado. As reunides aconteceram no hordrio de 10h30min as 12h para alunos do 2° turno e
de 13h as 14h30min para alunos do 1° turno. Realizamos um total de 36 (trinta e seis) reunides
pelas quais passaram 163 (cento e sessenta e trés) alunos entre representantes e convidados (80
alunos do Ensino Fundamental ¢ 83 alunos do Ensino Médio).

Janeiro/Fevereiro/2003 — Entrega dos questionarios tabelados a APE: As respostas dos
questionarios, na parte quantitativa, foi feita pelo SOE de cada Unidade Escolar e o registro das
respostas as questdes abertas que se referiam a aspectos negativos e positivos do projeto foi feito
pela equipe APE/SOE. Estas respostas serviram como andlise para elaboragdo da Diretriz de

Ensino para 2003.

= AVALIAGAO DO PMPD - 2002/2003

O periodo (novembro/dezembro 2002) estabelecido para essa avaliagdo ndo foi bom, pois foi marcado

muito préoximo ao calendario de provas (e as vezes coincidem em algumas unidades escolares).

Desta forma tivemos algumas reunides esvaziadas. E recomendavel que este procedimento seja realizado

no periodo de agosto e outubro.
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Os alunos se queixaram de que o questionario foi longo e com muitas perguntas fechadas.

Tivemos problemas no retorno dos dados em algumas Unidades Escolares.

Faltou ao trabalho uma sistematica mais bem definida e bem acompanhada e orientada.

Outros: Nio foi desenvolvida a mobilizagdo discente, que tinha por finalidade reformular o codigo de Etica

Discente, em virtude do processo eleitoral. Ele devera ocorrer no ano de 2004.

1.2.  AVALIACAO PELOS DOCENTES E REVISAO DA DIRETRIZ DE ENSINO/2002

1.2.1.

Janeiro de 2003 (06 a 10)

Os Professores, nas Unidades Escolares, reunidos por série:

tomaram conhecimento da avaliacdo feita pelos alunos (especialmente da sua Unidade Escolar;
apresentaram propostas de alteracdes a Diretriz de Ensino em vigor;

responderam as questdes que constam no documento elaborado pela APE/SE sobre a
implantagdo do PPP/2002.

Fizeram um relatorio—sintese com propostas e comentarios que julgaram pertinentes;

Indicaram uma comissdo para representar a Unidade Escolar em reunido na Secretaria de
Ensino (em fevereiro) para discutir as colocagdes das varias Unidades Escolares e definir

encaminhamentos para o ano 2003.

1.2.2. Fevereiro (12 a 19):

Analise pela APE do material recebido das Unidades Escolares, a saber:

Indicacdo das alteragdes propostas na Diretriz;
Tabulacao das respostas as questdes objetivas analise das subjetivas;
Organizagdo dos assuntos-temas mencionados nos relatdrios sintese e as propostas sugeridas

para 2003.

1.2.3. Fevereiro(20 e 21)

Reunides das comissdes na Secretaria de Ensino

1.2.4. Tabulagdo dos dados coletados pela APE (fev/mar)

1.2.5. Reunides dos representantes das Unidades Escolares na Secretaria de Ensino para validagdo dos

resultados da consulta. (10 e 11 de margo)

PROGRAMA DE ATUALIZAGCAO DOCENTE

2.1. SEMINARIOS / JORNADAS / CONGRESSOS
= SEMINARIO: Avaliar Para Qué?

Avaliando as Politicas de Avaliagdo Educacional

Local: Brasilia — Academia de Ténis

Data: 07 e 08 de abril de 2003
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Participantes: Prof. Marco Antonio Branddo Fernandes, Prof*. Silvia Becher, Prof’. Mirian Orofino

Santos Gomes.

Realizacdo: INEP — SEF — SESU — Ministério da Educacéo

SEMINARIO NACIONAL: “Ensino Médio: Construcao Politica”.

Local: Brasilia - Centro de Convengdes do Hotel Nacional

Data: 04 a 06 de junho de 2003

Participantes: Prof. Marco Antonio Branddo Fernandes, Prof*. Silvia Becher, Prof’. Mirian Orofino
Santos Gomes.

Obs: O Prof. Marco Antonio foi convidado pela UNESCO, a Prof*. Silvia Becher teve suas passagens e
diarias pagas pelo Colégio Pedro Il e a Prof*. Mirian Orofino recebeu as passagens da UNESCO e as
diarias pagas pelo Colégio Pedro II.

Realizacdo: UNESCO - SEMTEC — Ministério da Educagdo

22 JORNADA INTERNACIONAL DE EDUCACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Local: Rio de Janeiro - RIOCENTRO

Data: 23 a 26 de junho de 2003

Participantes: 40 servidores do Colégio Pedro II (Secretaria ¢ Unidades Escolares)

Realizagdo: Futuro Congresso e Eventos

| SEMINARIO DE EDUCACAO DO RIO DE JANEIRO
Local: Rio de Janeiro — Barra da Tijuca — CEC

Data: 15 e 16 de agosto de 2003

Participantes: 32 servidores

Realizacdo: Aprender a Fazer — Produgdes Educacionais.

CONGRESSO INTERNACIONAL DE EDUCACAO DE SAO PAULO

Local: Sao Paulo — Centro de Convengdes — Shopping Frei Caneca

Data: 28 a 30 de agosto de 2003

Participantes: Prof. Marco Antonio Branddo Fernandes, Prof*. Silvia Becher, Prof’. Mirian Orofino
Santos Gomes, Prof’. Vera Maria Ferreira Rodrigues, Prof*. Maria Helena Soares Sampaio e Prof®. Leda
Cristina Alo.

Obs: somente taxa de inscri¢do financiada pelo Colégio Pedro II.

Realizagdo: Futuro Congressos ¢ Eventos.

3° SEMINARIO INTERNACIONAL DE EDUCAGCAO
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Desenvolvimento de Competéncias, Pedagogia de Projetos e Organizacdo do Trabalho Escolar.

Local: Rio de Janeiro — Teatro da UER]J
Data: 10 e 11 de outubro de 2003
Participantes: 72 servidores

Realizagdo: Futuro Congressos e Eventos.

2.2. GRUPOS DE ESTUDOS NA SECRETARIA DE ENSINO

A APE solicitou aos Chefes dos Departamentos o encaminhamento de nomes de docentes,
preferencialmente aqueles em regime de D.E.) para constituir grupos de estudo sobre temas pedagdgicos
do interesse dos professores.

Foi encaminhado ao Conselho Pedagogico um resumo das opinides ¢ sugestdes feitas pelos
professores, quando da avaliagdo do Programa de Atualizagdo Docente/2002 — Anexos 3 para que as
Chefias Departamentais discutissem com os Coordenadores algumas sugestdes de temas para estudo.

Foram realizadas quatro reunides de grupos de estudos sobre o tema “Avaliacdo” em outubro e

novembro (24/10; 06 ¢ 27/11)

SECRETARIA DE ENSINO: RESUMO
Esforcos: Promocdo, coordenacdo e realizagdo das reunides de Conselho Pedagogico e
Departamental; realizacdo dos concursos de sele¢do; contratacdo docente e selegdo e sorteio para ingresso
no quadro discente; representagdo do Colégio em eventos oficiais no (MEC, SEMTEC e CONDITEC).
Limitacdes: falta de pessoal docente e técnico-pedagdgico para a realizacdo; acompanhamento de

programas escolares; caréncia de pessoal técnico-administrativo de apoio.

Observacdes Gerais: Na passagem do 1° para o 2° semestre letivo de 2003, ocorreu uma paralisacdo de

servidores publicos que durou 40 dias. Tal feito implicou em dificuldades na realizacdo dos trabalhos da

Secretaria de Ensino e de todos os seus setores. Foram revistos todos os cronogramas de todas as atividades.

O final do ano foi deslocado para fevereiro de 2004. Muitas atividades dos demais setores ndo foram

realizadas. Foram elencadas as prioridades e as atividades complementares e outros projetos serdo realizados

em 2004.

Conselho Pedagdgico - esforcos: realizagdo de 24 reunides no ano de 2003. Cada membro do

Conselho Pedagogico ainda tem por atribuig@o realizar reunides de colegiado (os chefes de Departamento).
Essas reunides sdo para revisdo das Diretrizes para Elaboragdo dos horarios das unidades I e 11
Resultados: efetivacdo da implementacdo do PPP/2001; analise da composicdo da grade curricular;

reformulag¢do das Diretrizes de Ensino que normatizam os processos de avaliagdo, com a finalidade de
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adequa-las ao projeto politico-pedagdgico, aos fazeres docentes e discentes; regulamentacdo do apoio
pedagodgico, apreciacdo de programas de capacitagdo docente; aprovacdo dos calendarios escolares; analise
de convénios; analise de questdes referentes a avaliagdo docente e GID.

. Necessidades / limites: falta de definicdo de um plano de metas e um plano estratégico para o ano em

curso definido com antecedéncia; auséncia de um processo de avaliacdo do conselho e de suas atribui¢des e

atividades; necessidade de revisao para atualizagdo e procedimentos do Conselho Pedagogico.

" Conselho Departamental - esforcos: realizacdo de uma reunido anual.
" Limitacdes / necessidades: constru¢do de um plano de metas e plano estratégico para execucao
durante 2004.

Observagoes: O Conselho Departamental reuniu-se pouco devido ao fato de que todas as atengdes estiveram
voltadas para implementagdo do PPP e adequacdo as suas normativas estruturais pedagogicas e
administrativas. A andlise do impacto das normativas e propostas de adaptacdo sdo feitas pelo Conselho

Pedagogico, que teve um grande niimero de reunioes.

Os chefes de departamento também realizam reunides periddicas com seus coordenadores de todas as
unidades escolares, além de estarem constantemente em contato com.

Observacoes referentes as atualizacdes tecnologicas de recurso de infra-estrutura: Todos os recursos

necessarios sdo disponibilizados, na medida do possivel. A Secretaria de Ensino dispde de uma TV, um video
K7 e um retroprojetor. Os outros equipamentos sempre s@o solicitados a algumas unidades e emprestados
quando possivel. Assim sendo, faz-se necessario que a Secretaria de Ensino disponha destes recursos proprios
a fim de oferecer infraestrutura adequada aos eventos que ela promove e/ou incentiva a realizagdo. Os
equipamentos como data-show ficam na administracdo do Colégio e servem a todas as unidades. A falta de
alguns destes equipamentos por vezes compromete a realizagdo de alguns eventos. Por vezes alguns
professores trazem seus proprios equipamentos para que o evento acontega sem empecilhos; é importante ter
como meta equipar as unidades escolares e administrativas com recursos tecnologicos de apoio essencial ao
trabalho pedagoégico. Ai, também se incluim, computadores atualizados com acesso permanente a Internet,

com programas de seguranga que permitam acesso a pesquisa de professores e alunos.

L] STEA - esforcos: realizagdo de 17 reunides, algumas itinerantes, nas diferentes Unidades Escolares e
outras na propria Secretaria de Ensino; acompanhar, contribuindo dentro de suas atribui¢des com a
operacionalizagao das Portarias que normatizam os processos de avaliagao discente; promo¢do do Encontro
dos STEAs realizados nos dias 06 e 07 de novembro; mudangas no quadro de recursos humanos do Setor.

. Resultados: troca de experiéncias; maior participagao das equipes.

. Dificuldades: falta de dominio de alguns professores, dos pressupostos que embacam o PPP das
metodologias recomendadas no projeto; grande numero de alunos com baixo rendimento; falta de

supervisores preparados para a fun¢do, bem como pessoal de apoio capacitado.
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" Competéncias: propor estratégias para sanar as dificuldades pedagogicas docentes e discentes
detectadas no COC; dar continuidade a atividades que visem a implementagdo do PPP; acompanhar a
proposta pedagdgica do Colégio, ainda em fase de transicdo; assessorar a Subsecretaria de Ensino;

colaborar acompanhando a realizag@o e controle do apoio pedagogico; elaborar pauta; participar dos COCs.

. SOE — esfor¢os: programa de atendimento ao estagiario de faculdades publicas e privadas; convénios
foram formados; realizagdo de seminario para capacitagdo / atualizagdo dos profissionais docentes e
técnico-pedagogicos do setor.

. Indicadores: manutengdo dos convénios e ampliagao de programas conveniados (em 2003 convénio
de estagio com a UERJ) em acordo de cooperagdo académica; ampliagdo do ntimero de estagiarios

absorvidos pelo programa.

5.0 - DETERMINACOES DO TCU

“Decisdo n® 1512/2002 — TCU - Plenario

8. Deciséo: O Tribunal Pleno, diante das razdes expostas pelo Relator DECIDE:

8.1 — determinar ao Colégio Pedro II que adota as seguintes providéncias:

8.1.1 — (atendido)

8.1.2 — (atendido)

8.1.3 — “incluir nas proximas prestagdes de contas:”

8.1.3.1 — Apenso de Prestacdo de Contas - Processo n° 23040.000578/04-27 (Anexo 1)
8.1.3.2 — Consta do Relatério de Gestdo da Secretaria de Ensino (4.0 - EDUCACIONAL)
8.1.3.3 — Apenso a Prestagcdo de Contas Processo n° 23040.000578/04-27 (Anexo 11)

8.1.3.4 — A comunidade de Realengo vem, desde o Governo do Presidente FHC pleiteando a
implantagao de uma Unidade Escolar do Colégio Pedro Il e do CEFET de Quimica na regido. Na
atual administracdo, através da a¢do do entdo Ministro Cristovam Buarque, obteve o CPII uma area
de aproximadamente 50.000m?, onde existia a fabrica de Cartuchos e Projéteis do Exército, para
instalar futuramente a sua Unidade Escolar. Autorizados pelo Ministério da Educacao esta o Colégio
Pedro II em vias de assinar Convénio com o Municipio do Rio de Janeiro, dentro do principio da
intercomplementaridade do Sistema Federal de Ensino e o Sistema Municipal para implantar sec¢ao
experimental do Colégio Pedro Il em Realengo. O Municipio cederd, noturnamente, as instalacdes da
Escola Gil Vicente, indenizara o Colégio Pedro II das despesas com a contratagdo dos docentes, no
valor de R$ 203.000,00 (duzentos e trés mil reais); se responsabilizard pela limpeza e seguranca da
area ocupada.
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8.1.3.5 — As obras na Unidade Escolar Engenho Novo II foram autorizadas, através do Processo
SEMTEC 23000.008245/2000-82. O Convénio n® 177/2003 foi firmado entre o Colégio Pedro Il e a
Secretaria de Educacao Média e Tecnologica do Ministério da Educagdo em 13 de novembro de
2003. Objetiva integrar o Colégio Pedro II nos objetivos da SEMTEC/MEC de ampliagdo de 1200
novas matriculas no Ensino Médio, com a conclusdo das obras de ampliagao de 12 (doze) novas
salas de aula, 04 (quatro) sanitarios ¢ uma quadra de esportes polivalente, com interligacdo de
rampas de acesso entre os trés pavimentos. O processo licitatério foi concluido e as obras estdo em
andamento, com entrega prevista para abril/maio/2004.

Indicador Fisico: 1938,0m?

8.1.3.6 — Apenso a Prestagdao de Contas Processo n° 23040.000578/04-27 (Anexo I11)
(Memorando n° 080/04-SE/CPII, de 19/02/2004)

6.0 - CONCLUSAO

O circunstanciado “Relatorio de Auditoria Operacional” promovido pelo TCU
e enviado as Comissoes Permanentes de Educag¢ao do Senado ¢ de Educacao ¢ Cultura da Camara
dos Deputados e, principalmente ao MEC, de nada resultaram. O Colégio continua sem receber
qualquer verba extra-orcamentaria provinda do PROEP, PROMED, FUNDEF ou mesmo do
PROINFO.

WILSON CHOERI
Diretor-Geral
Colégio Pedro 11
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