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- RELATORIO DE GESTAO

1. IDENTIFICACAO

O Colégio Pedro Il foi fundado em 2 de dezembrd &&7 e oficializado,
por decreto Imperial, em 20 de dezembro do mesmpcamo decorréncia da reorganizagéo do
Seminério de Sao Joaquim, apresentada ao Impélm Maistro Bernardo Pereira de
Vasconcelos. Sua primeira unidade foi instaladaCeotro da cidade do Rio de Janeiro, e

funciona até os dias de hoje.

Em 1857, dividiu-se em Externato e Internato, iaska na Tijuca em
1858 e permanecendo |a até 1888, quando foi traahsfepara o Campo de S&o Cristévao.

Estava fundada a secédo Sao Cristovao.

Em 1952 foram inauguradas as Secdes Norte e Sul #9687, a Secédo
Tijuca. Em 1979, as secOes passaram a ser denasinfmidades Escolares, tendo como
complemento, o nome do bairro onde estavam instaldd. E. Centro, U. E. Sdo Cristovao,
U.E. Engenho Novo, U.E. Humaita e U.E.Tijuca, admdp alunos dos atuais Ensinos

Fundamental e Médio.

Em 1984, o Colégio Pedro Il criou sua primeira @wliel de Ensino de
Primeiro Segmento do Ensino Fundamental, chamadlzghogamente de “Pedrinho”, instalada
no campus de S&o Cristovao. Seguindo-se a elanferaadas as do Humaitd (1985), do
Engenho Novo (1986) e Tijuca (1987). Desde ent8ojradades do primeiro segmento sdo
denominadas Unidades | e as do segundo segmeritzadds I1.

O colégio inaugurou uma nova unidade em S&o Céstoem 1999, para

atender a grande demanda de alunos do Ensino Misdignada Unidade S&o Cristovao lll.

Como prova de que permanece integrando o rol daglgs instituicdes

educacionais brasileiras, o Colégio Pedro Il comea;géculo XXI inaugurando sua mais nova



unidade, no dia 6 de abril de 2004, denominada ddl@dEscolar Experimental Realengo, apds

assinatura do convénio firmado entre a Institug@oPrefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Uma vez mais o Colégio Pedro Il, em consonancia esndiretrizes
educacionais inclusivas do MEC, atendeu as neeakssdda populacdo da Cidade do Rio de

Janeiro, voltando-se para a comunidade da zone.oest

Dando continuidade a politica de expansdo de qddidle ensino, o
Colégio Pedro Il, em dezembro de 2005, firmou caiv&om a cidade de Niterdi e &

implantou mais uma Unidade Escolar.

Em dezembro de 2007, foi a vez da cidade de Caeesber uma
Unidade do Colégio Pedro II, que propiciou a imemplementaridade dos sistemas Municipal,
Estadual e Federal de ensino, possibilitando csac#ss jovens das referidas comunidades aos

bancos desta Instituicéo.



1.1- DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA
Tabela n® 01- Dados identificadores da UJ

Nome completo da unidade e sigla

Colégio Pedro Il - CPII

Natureza Juridica

Autarquia do Poder Executivo

Vinculagdo Ministerial

Ministério da Educacao

Normativa de criacéo, definicao de
competéncia e estrutura organizacional €
respectiva data de publicacdo no DOU

Decreto Lei n° 245 de 28/02/67
Instituicdo Federal de Ensino
DOU de 28/09/1987

CNPJ

42414284/0001-02

Nome e codigo no SIAFE

Colégio Pedro Il — 26201

Caodigo da UJ titular do relatorio

153167

Caodigo das UJ abrangidas

N&o consolida outras unidades

Endereco completo da sede

Campo de Sao Cristévao 177, Sado
Cristévao, Rio de Janeiro, CEP 20921-44
Tels.: (21)38911050

Endereco da péagina institucional na
Internet

www.cp2.912.br

Situacao da unidade quanto ao
funcionamento

Em funcionamento

Funcéo de governo predominante

Ministério da Educacao

Tipo de atividade

Educacgéo

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI

Nome Cabdigo

15201

0



2. RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

2.1. Papel da Unidade na execucao das politicas publicas

Objetivos

O Colégio Pedro I, instituto oficial de ensino,nstitui 6rgdo de
administracdo indireta da Unido, com personalidaoiglica, de natureza autarquica, com
autonomia administrativa, financeira, didaticascitilinar.

Além de constituir-se campo de experiéncia do ensmédio e de
aperfeicoamento do pessoal destinado a constitaiedseu corpo docente, o Colégio Pedro I
tem por finalidade:

a) ministrar ensino secundario;

b) desenvolver a cultura filosoéfica, cientifidderaria e artistica, que
possa servir de base a estudos mais elevadosndacio especial;

c) promover a formagdo intelectual dos adolgese bem como a
formacéo moral e civica,

d) promover pesquisas e experimentacoes pedagdg

e) promover a aplicagdo de métodos e curriabosnsino secundario,
por inicativa propria ou para a execucdo de medalagridas pelo Conselho Federal de
Educacgdo nos térmos das alineas j, | e m do &@tigla Lei nimero 4.024, de 20 de dezembro
de 1961,

f) promover a preparagéo dos que pretendantithalsie ao ingresso no
corpo docente do Colégio Pedro lI;

g) difundir, através de publicacbes, o0s redoka obtidos no

aprimoramento de métodos e técnicas de ensino.

Constituem-se objetivos finalisticos do CP |l

a) criar estratégias pedagdgicas, dentro do Préjetitico-Pedagdgico,

fruto da experiéncia educacional de seus docentesoatato com as salas de aula, capazes de



refletir e atender a realidade brasileira nos sBusrsos aspectos e ajustadas aos diferentes
tempos histéricos e sociolégicos em que vive o; pais

b) elaborar, manter e avaliar inovagdes metodoé&ggue permitam ao
MEC vir a utiliza-las em beneficio de outras afle@sileiras;

c) funcionar como um laboratério de experiénciasrriculares,
pedagogicas e didaticas que fornecam ao MEC sobgidra a formulagédo de suas estratégias e
politicas educacionais no &mbito dos Ensino Fundtahe Médio;

d) elaborar programas interdisciplinares densos cdeteudo que
permitam aos jovens educandos ter o entendimentpralgresso da ciéncia, da técnica, da
cultura e das relac¢des sociais.

Em 2007 a Coordenadoria de Recursos Humanos mamgveeus
esforcos no programa de capacitacao continuadaselvdores técnico-administrativos em
educacao. Permanecemos no aguardo da nova sistem@tcapacitacdo, assim como, da nova
racionalizacao dos cargos nas IFE’s.

No exercicio de 2007 procedemos a realizacdo dmsegconcurso para
provimento de cargos técnico-administrativos emcadé@io conforme o estabelecido pelas
portarias n.° 123, de 24/04/2007 do MPOG e n.° §8921/06/2007 do MEC e Editais n.° 14,
de 13/09/2007, n.° 15, de 13/09/2007 e n.° 26,1d&012007 do Colégio Pedro Il. (portarias em
anexo)

Este foi o primeiro concurso para provimento degoar técnico-
administrativos em educagdo totalmente planejadecutado e supervisionado pela
Coordenadoria de Recursos Humanos do Colégio Pedue alcancou éxito em todas as suas
etapas.

Por ocasido do planejamento do certame concluielasutilizacdo da via
digital (Internet) em sua plenitude nas fases dgrigdo, emissdo de boleto bancério,
confirmacdo de inscricdo e demais informes, visamt@ reducdo nos custos, assim como,
maior transparéncia no processo. Ajustes se fae@essarios em caso de realiza¢cdo de novo
concurso, mas o sucesso do procedimento adotagegéaviel. O concurso ndo teve nenhuma

contestacao judicial no seu decorrer motivo dedgamgulho para esta Autarquia.



A Coordenadoria de Recursos Humanos continua disiipando
convénio para graduacao e pés-graduacdo aos sewidseus dependentes junto ao Instituto
Metodista Bennetti e na Universidade Estacio de Sa.

Nas rotinas de funcionamento da Coordenadoria deirBes Humanos,
continuamos a destacar:

A continua melhoria no atendimento ao publico imex externo;

A profissionalizacdo no relacionamento entre a Gewoadoria de
Recursos Humanos e o servidor.

A atualizacédo da documentacédo das pastas funcjonais

O numero de vacancias ocorridas através de apdseiais exoneracoes
a pedido, e falecimentos vém crescendo, reduzindango, o efetivo de servidordgo ano de
2007 ocorreram 60 vacancias sendo 18 de servidofescnico-administrativos em educacao
e 42 de Docentes.

As vacancias ocorridas no ano de 2007 demonstratificaldade da
administracdo em manter a qualidade da sua ateiflad com 0s escassos recursos humanos.

No topico referente a forca de trabalho continuamm® escassez de
servidores docentes e técnico-administrativos euctaghio para fazer frente a expansdo do
Colégio Pedro Il no estado do Rio de Janeiro.

A criagdo das Unidades Escolares Descentralizagld®edlengo, Niteroi
e Duque de Caxias implica na imediata criacdo dés,CBG’s, assim como, a ampliagdo do
guadro docente e técnico-administrativo em educaggia atender as referidas UNED’sAs
Unidades Escolares Realengo — UER, Unidade Esddscentralizada Niter6i — UEN e
Unidade Escolar Descentralizada Duque de Caxia®C€ A estdo em funcionamento, mas
sendo administrada através da alocacdo, ex-ofid®, servidores docentes e técnico-
administrativos e contratacdo de professores $utosi

Ratificamos que as Dire¢bes das Unidades Escolapes equivoco na
ocasido da sua implantacao, tiveram os valoresukas funcdes comissionadas reduzidas em
relacdo aos Diretores das Unidades Escolares lll €dz-se premente a retificagcdo da atual
situacdo, com a transformacdo dos 4 (quatro) Ceferentes a funcdo de Coordenadores



Setoriais, para 4 (quatro) CD-3 de Diretores dedbiés, cargos estes que efetivamente
ocupam.

Na Unidade Administrativa — DG, ampliou as suasiddides impondo
uma alteracdo na atual distribuicdo de CD’s e FQ® ja eram insuficientes a época de sua
criacdo e com decorrer dos anos, mostrou-se aiadaineficiente.

Demonstramos em anexo a situa¢ao atualizada dgicrge CD’s, FG's,
expansdo do quadro docente e nomeacédo de servidongso-administrativos para atender as
Unidades Escolares Descentralizadas Realengo, ONitBugue de Caxias e a Unidade
Administrativa Central. .(anexos |, 11, 111, IV, ¥ VI)

No balanco de 2007 & area de recursos humanosveas#eriativa, ndo
obstante o incremento na dotagdo para capacitat@®,carente de novos profissionais para
recomposi¢cdo do quadro funcional. Fica a expeetati® que dentro da politica federal de
melhoria dos servicos exista uma reserva estradmaca os recursos humanos do Colégio
Pedro Il.

No ano corrente concluimos o servico de impleméatagda nova
estrutura da Rede Corporativa do Colégio Pedragibra através da locacdo dos equipamentos
com a manutencao inclusa, passamos a contar cogeranciamento da Rede muito mais agil,
inteligente e eficaz.

Implementamos o servico de rede sem fiavireless e instalagdo e
configuracdo dos produtos da Biblioteca Digitahugurada em agosto.

Trabalhamos na elaboracéo da licitacdo de serdeangenharia para a
ampliacdo e implantacdo de novos laboratorios fdenratica nas Unidades Escolares Engenho
Novo Il, Humaita I, Realengo, Sao Cristévao lllleel Tijuca I, com a instalagéo ae breaks
de 5Kva nas Unidades Centro, Engenho Novo | e um&ita | e 1l, Sdo Cristovao |, 1l e Il,
Tijuca | e Il, atingindo a marca de 21 Laboratorates Informética implantados, incluindo o
Laboratério de Inclusédo Digital em Realengo.

Implementamos a rede de légica e elétrica na padteinistrativa da
Unidade Escolar Realengo, adequamos as redes ae dsdBibliotecas Escolares ao projeto do
sistema de bibliotecas e colaboramos no projetedia da Unidade Escolar Descentralizada de

Duque de Caxias.



Recebemos do MEC/FNDE um total de 120 computad@eleron
2.53GHz que destinamos aos laboratérios novosnetébooks para atendimento aos alunos
deficientes, fruto da nossa aproximacédo com o Dempento de Infra-estrutura Tecnologica da
SEED/MEC.

Adquirimos 58 computadores Athlon 64 3200+ paramiaistracdo das
Unidades Escolares, incluindo ai todos os SESOePs@va Biblioteca Escolar inaugurada na
Unidade de Realengo, alcancando a marca de m&60deomputadores em atividade, estando
87% deles na area educacional.

Adquirimos, também, um novo servidor central comtencao de dividir
as funcbes de administracdo dos servicos da rede.

Desenvolvemos e implantamos o Sistema de Contrel&/igitantes e
implementamos uma nova diretriz de acesso e illizala Internet visando a seguranca e a
utilizacao racional deste servico.

Aceitamos 0 desafio e implementamos o sistema derigbes pela
Internet para os concursos de técnicos-adminstsgtdocentes e alunos, simultaneamente.

Em 2007, atendendo a demanda do novo campus deengeal
disponibilizamos, no local, ramais da central de Séstovao, atraves da tecnologia “VolP”.

No inicio do ano, melhoramos o que ja era bom, eguisdo, junto a
RNP, umupgrade do nossdink de acesso a Internet, dobrando a sua capacidaa&sango a
usufruir de uma banda de 4 Mbps. E mais, como rsjaidhamos de equipamento adequado a
capacidade para esta nova conexao, mais uma weas viossa solicitacdo atendida pela RNP e
recebemos, por comodato, um novo roteador. Umaoetiande cerca de R$ 30.000,00 (trinta
mil reais) para a Instituicho. Soma-se o fato d€abkégio ndo mais pagar pelo acesso e
estimamos uma economia de mais de R$ 170.000,0f0(eesetenta mil reais) ao longo dos
dois ultimos anos.

Para maior clareza, dividiremos o relatorio nasisegs partes:

v' Reaparelhamento e manutencao dos equipamentodeddeae
dados e telefonia;

v Atualizacdo e complementacado de equipamentos;

<

Aquisicdo de novos produtos e servigos externos;

v' Criacdo e manutencédo de servicos internos;



v/ Capacitacdo e treinamento de servidores;

REAPARELHAMENTO E MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DE RE DE DE
DADOS E TELEFONIA

v Aguisicdo de um novo servidor central de rede;

v' Implantacdo de infra-estrutura de rede légica ¢riedéna parte administrativa e na
Biblioteca Escolar da Unidade Escolar Realengo;

v' Contratacdo de servicos de engenharia e infratesirae rede l6gica e elétrica para
criacdo de novos laboratorios de informatica naslaétes Escolares Engenho Novo II,
Humaita 11, Realengo, S&o Cristovao Il e Il e Thul;

v' Contratacdo de servicos de instalacdondebreaks de 5Kva nas Unidades Centro,
Engenho Novo | e Il, Humaita | e I, Sdo Cristovab e I, Tijuca l e ll;

v' Implementacao de ramais IP na Unidade Escolar Rgale na Biblioteca Digital;

v' Reestruturacdo da Rede Corporativa que assuminfigw@cao abaixo:
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ATUALIZACAO E COMPLEMENTACAO DE EQUIPAMENTOS

Foram adquiridos para servicos do CIAD:
v Pecas de substituicdo para reparos solicitades;aano: HDs, pentes de memoria, kits —
placa-méae, processador e cooler, drives DVD-ROMjs®es 06ticos etc.



Foram adquiridos, encaminhados e instalados naaiséncalidades:

v' Trés computadores com estabilizador de voltagem ardades Administrativas;

v' 55 computadores com estabilizador de voltagem gaidades Escolares, sendo
equipados todos os SESOPs;

v' 120 computadores, 12 impressoras laser e 120 lesadbires doados pelo MEC;

v Seis televisores 29" acompanhados derack para servir aos equipamentos de
videoconferéncia;

v 29 multifuncionais para Unidades Administrativasseolares;

Foram instalados, pois haviam sido adquiridos izal fle 2006, para substituicdo de
equipamentos de baixa performance e para a Bibéiddgital de Realengo:

v' 69 computadores para Unidades Escolares e Adnaitingts;

v' 45 computadores, com nobreaks; duas impressoersdasede; uma impressora Braille

na Biblioteca Digital de Realengo.

AQUISICAO DE NOVOS PRODUTOS E SERVICOS EXTERNOS

v Implantacdo dos novos circuitos dedicados entreC3&tovao e os dematsmpi;

v' Contratacdo, emergencial, de uma nova empresaaestacdo de servico de
manutencédo da rede l6gica em virtude da rescis&omtoato anterior;

v Contratacdo de prestacao de servico de hospedaggta € correio eletronico;

v Contratacdo de prestacdo de servico de manuteagé&ale de telefonia em virtude do
fim do contrato anterior;

v’ Ativacdo dos produtos de rede pertinentes a ré¢esigiio da Rede Corporativa;

CRIACAO E MANUTENCAO DE SERVICOS INTERNOS

Na area de Desenvolvimento e Web:
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v' Reformulagdo e manutencédo da pagina do Colégio;

<

Manutencéo do Sistema de Controle de Almoxarifado;

v' Desenvolvimento dsite e de recursos para a inscrigsline no concurso de alunos, de
docentes e de técnico-administrativos;

v' Desenvolvimento das paginas da Biblioteca DigitaRealengo, do Departamento
Pedagogico de Matemética e da Coordenadoria deokiadi

v' Manutencao do Sistema de Biblioteca Virtual;

v' Desenvolvimento e implantacdo do Sistema para Glendle Acesso a Biblioteca
Digital;

v' Desenvolvimento de novas funcionalidades parater8esde Freqiiéncian-line

v Criacdo da Pasta Digitalizada da vida funcionaselwidor;

v" Desenvolvimento, manutengéo e controle do Sister@ahcurso de Novos Alunos,
Professores e Técnico-adminstrativos;

v' Manutencao do Sistema que controla a vida acadé&ogalunos do PROEJA;

v Atualizacdo e Manutencéao do Sistema Integrado dertamentos Académicos —
SIAAc;

v Remessa do banco de dados do corpo discente RaweCmibus, Rio Trilhos, Supervia

e Barcas S/A,

Criacdo de relatorios gerenciais para a SecredarEnsino;

Apoio técnico de micro-informética as Unidades Ees e Administrativas;

Apoio a Comissao de Licitacdes nos certames liitad;

<N XX

Desenvolvimento e implantacdo do Sistema para Glendie Visitantes a Diretoria
Geral e Complexo de S&o Cristovao;

v' Manutencdao e atualizacdo do Sistema de CRH, coesengolvimento e implantacao
dos médulos: mapa de apuracéo de tempo de sescgedvidores, controle de
dependentes, controle de averbacdes, informes eslservidores prestes a completar
70 anos, sobre prazos de afastamento prestesrarexgbbre prazos de contrato

expirando, impresséo de contrato de docentes;

Na area de Geréncia e Administracdo da Rede:

11



AN D N N NN

N X X

Reestruturacédo da rede LAN e WAN, com implementagitede segura” e nova
politica de acesso para 0S USUArios;

Instalacdo e adequacédo de software de geréncidarasego de aplicacdo de rede WAN
e Internet;

Implementacé&o de Firewall,

Configuracdo no novo servidor Proxy;

Implantagcéo de VLANSs nos laboratérios de infornmgjtic

Configuracdo de rede sem fiwi(eless) na Biblioteca Digital de Realengo e no
Laboratério de Incluséo Digital,

Interligagcé@o das redes locais da UNED Niterdi &/#aRealengo a Rede Corporativa do
CPIl;

Implementacg&o de VOIP na Rede Corporativa,;

Instalac&o e configuracdo do novo servidor corparat

Configuracéo e atualizacdo dos servidores de meé has Unidades Escolares;
Manutencéo da Rede Corporativa.

Na area de Suporte:

v

AN

<N X X

Remanejamento de computadores antigos entre déveesores em virtude da aquisicao
de equipamentos novos;

Apoio técnico de suporte as Unidades Escolaresmairfistrativas;

Apoio técnico de telefonia as Unidades Escolarédministrativas;

Avaliacdo e acompanhamento técnico para aquis@@esuipamentos na area de
informatica;

Controle de estoque de materiais de informatica,;

Montagem e configuracdo dos micros e impressor&sldiateca Digital;

Instalacéo e configuracdo dos micros da nova UNEBQuUE de Caxias;

Ministrado um curso de montagem e manutencao deuachores para professores do

Departamento de Ciéncias da Computacao;

12



CAPACITACAO E TREINAMENTO DE SERVIDORES

Matricula no MBA em Administracdo e Sistemas deodmfacfes da Universidade Federal
Fluminense — UFF;
Participacdo no V Forum de Gerentes de Tecnolagiafdrmacéo, em Ouro Preto-MG;

Participacdo no curso de videoconferéncia realipsd SIEMENS,;

3. ESTRATEGIA E ATUACAO

Ao concluirmos o Exercicio deDZ0certeza temos que, ap0s nove anos, havermos
trabalhado com afinco para que o Colégio Pedre tbmasse e se mantivesse como um Centro
de Exceléncia de Educacéo Basica. Hoje €, unanintena@plaudido e tem servido de modelo
de Escola Publica de Massa e Qualidade.

N&o transigimos com a “medioadd prestante” e ndo abrimos mao dos principios
gue tradicionalmente vimos mantendo, ao longo deso® 170 anos de existéncia. Jamais
fizemos ou tivemos como escopo a demagogia estétienante que vem dominando o cenario
educacional brasileiro e o levando a distor¢Beprmatica de equivocos multiplos e notorios.

Ao ser cantado “em prosa e \&raw regime de quotas que, segundo 0s seus
corifeus, deveria possibilitar aos contingentespdaulacéo afro-brasileiros e outras etnias
alcancar a escola, publica de qualidade.

O Colégio Pedro Il repeliu otemma de quotas que tivesse como centro de
gravidade o grau e nivel de maior ou menor de nredage que viesse ser portador o candidato
ao nosso Colégio.

Adotamos a forma mais equanirme¢hor ajustada aos ditames constitucionais: -
O concurso ou selegcdo as séries iniciais, dossegmentos da Educacdo Basicas, deveriam
obedecer dicotomicamente:- 50% das vagas a senalesti as criancas egressas das escolas
publicas, outras 50% aqueles oriundos do sistenméicogpela iniciativa privada.

Aos meninos e meninas cujaslfampleiteassem ingresso na 12 série (antigaeclass

de alfabetizagcdo) seriam submetidos a sorteio @ujbfiscalizado pelos proprios pleiteantes.
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N&o havia exigéncia alguma exceto a idade miniRepelimos a tese exdrixula que o jovem
negro precisasse ser atendido diferencialmentespomegro e pobre. A histéria do Brasil
mostra-nos, sobejamente, que nos multiplos setdeesociedade brasileira, no passado,
pontificaram vultos eminentes de origem afro-beasile em época que as leis do Ventre Livre,
Sexagenarios e Aurea ainda eram recentes. Sejesenoitidos lembrar os vultos de: Antonio e
André Reboucas (engenheiros e empresarios); Cr8auea (maior poeta simbolista), Luiz
Gama (Jornalista), José do Patrocinio, Padre Joagéridib (Musicista), Lima Barreto
(engenheiro e escultor); Machado de Assis (estatdindua portuguesa falada no Brasil) e
tantos outros... Presentemente, a midia tem daaleeconento ao publico de outros nomes de
vulto, e expresséo. O jurista excelso e parlamensegne, Rui Barbosa, em lapidares discursos
nos alertava e ensinava que:

“A regra da igualdade consigra® a tratar aos desiguais, desigualmente a medida
que se desigualam. Tratar igualmente aos desigudissigualdade flagrante.”

E com orgulho pedagdgico e adshiativo que o0 nosso pioneirismo antecedeu de
anos o que veio, hoje, a se tornar regra, ou vegr aficialmente permitido: - O Colégio Pedro
Il hd 21 anos atras ja mantinha o Ensino Fundarmemt® anos. O MEC s6 veio a implanta-lo
a partir de 2007...Na época tivemos que enfreptafiacdes do Secretario Executivo do MEC,
ndo transferindo numerario, para a Merenda Es¢Glasse de alfabetizac&o).

Ao Ihe ser explicado as razGepequena heterodoxia o fiscal da atividade publica
e aceitando as explica¢Oes foi aberta excecOeeama a decisdo. Hoje, tornou-se permissivel
tal praticas.

Ao longo dos anos teve que emnéree acolher sucessivas transferéncias de rescurso
humanos, isto €, servidores técnico-administratd®®rgaos em extincdo, na maioria gritante,
ndo adequados a intervir no processo ensino-a@yein e com total incapacidade de poder se
ajustar a infra-estrutura administrativa de AutaguPresentemente o Colégio ainda néo
conseguiu em numeros significativos vir a ser atencem fonoaudiologos, técnicos em
educacao, médicos, pessoal de saude nutricionisE®ndeiras e principalmente pessoal de
reparos e manutengao.

O Colégio Pedro Il ficou, dumnhove anos com as suas verbas de custeio
congeladas. No atual governo de Republicas, macgothpreensdo do MEC pudemos vir a

restaurar a planta fisica destinada ao processwoeagrendizagem.
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Permita-nos enfatizar:- os noposdios construidos na Unidade Engenho Novo | e
II, na Unidade Tijuca | e Il, na Unidade Humaité Il e no Campus Educacional de S&o
Cristévao que abriga as Unidades |, 1l e lll e a ®tal remodelacgéo.

A Unidade Centro, tombada pedtritnénio Historico, foi totalmente remodelada e
restaurada a sua dignidade histérica e patrimoDigleu acervo bibliografico teve e vem tendo
restauracao técnica patrocinada pela UNESCO.

Foi-nos possivel, em pouco templwancar e evoluir sua infra-estrutura de
Informética. Nosso nivel de informética ndo se exaomente na area académica.

As transformacgbes e dinamisms permitem hoje oferecer excelentes teatros-
auditérios com a capacidade somada para pert®@6é Higares.

A planta esportiva foi acresceagonencialmente e ajustada aos ditames exigidos
pelos novos padrdes técnico-desportivos.

Ampliado, renovado, vivificado o Horto-Botanico, e®do Cristévdo, nele
instalou-se moderno laboratorio astrondmico emat¥rto, em Convénio com o Observatorio
Nacional.

O Colégio Pedro Il expandiu-senglantou novas Unidades Escolares dentro da
probleméatica socio educacional do atual Governo.

Em Realengo, onde no passadergia a fabrica de cartuchos do Exército, que
conseguimos que fosse transferidas e cedidas aon&ab do Colégio. Onde eram ruinas
fantasmagoricas e abandonadas ha 50anos, conssguéstaurar, obedecendo ao tombamento
exigido pelo Patriménio Municipal, 1/5 da area @lamtamos, em 6 meses, a hova Unidade de
Ensino Médio que, hoje, tem perto de 1.000 aluim@sjgurada solenemente pelo Presidente
Luiz Ignacio Lula da Silva...Est4 planejado e ja em maéfms ministro da Educac&o o Plano
Diretor Pedagogico de implantagdo de Unidades d#nBrFundamental e Pré-Fundamental,
além de ser toda a area transformada no Campuduim¢io Basica e Formacao Docente, da
Zona Oeste do Rio de Janeiro. No Municipio de NiterColégio implantou a Unidade Escolar
e presentemente, temos o Ensino Médio, este angirato a 32 série.

No Municipio de Caxias estd emplantacdo a Unidade Escolar de Caxias e
efetivamente funcionando. Outros empreendimentogalies e significativos seréao
substantivados neste Relatorio no item informati@dSecretaria de Ensino e dados estatisticas.
O COLEGIO PEDRO Il e a FUNDACAO OSWALDO CRUZ asmiam protocolo afim de
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erguer e implantar, ainda em 2008, Unidade EsclaaZolégio Pedro Il, dentro dos objetivo do
PAC.

O Gestor Publico, principalmemta Area Educacional € um heréi e muitas vezes é
submetido a tensdes e incompreensdes de toda erdetizes.

Enfrenta e ja se tornou rotirmdder o orcamento da Republica em marco, as vezes
chegando até mesmo proximo de abril. Perde trGsagraymeses de operagdo orcamentaria-
financeira plena e se vé obrigado a ndo mais paa@enhar recursos, mal se inicia 0 més de
dezembro.

Sofre o Gestor Educacional esausitada de fiscalizacao, atura reclamacgdes dos
responsaveis e a incompreensdo zanaga da midebqgleseja fazer emergir, muitas vezes em
tom terrorista, algumas pequenas incongruéradainistrativas.

O Ministério Publico, criado aelConstituicdo de 1988, muitas vezes
acodadamente, sem lastro em dados, pede-nos esukmeos e ndo satisfeito comunica aos
multiplos setores fiscalizadores da “coisa publica” seu pedido, levando assim
desnecessariamente termos que responder a toduogieRtemente, somos levados a ter que
responder varias vezes suas indagacfes. O Minigéblico, por comodismo e falso espirito
publico aceita “denuncias” an6nimas e até mesmoredtamacdes de natureza docente-
pedagogicas. O Gestor Publico e, principalmenteaoacka da Educacdo € levado ao
“pelourinho” posto que alguns integrantes do Mémst Pablico subvertem e invertem o
brocador latino: “Todos sdo honestos até prova@mr&rio” nés que administramos para eles,
“somos desonestos até darmos prova em contrario”.

Esperamos ao terminar nossa agfuinistrativa ter passado mais uma vez
incélumes e venha ter nossas contas aprovadas.
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4. OBJETIVOS E METAS INSTITUCIONAIS E
PROGRAMATICAS

4.1 PROGRAMAS E ACOES ADMINISTRATIVAS

Tabelan® 01 Gestao de Programas e A¢les

Programa | Acéo Descricdo do Exercicio Realiza
(2) (2) Indicador 2007 do
ou Medida (3) 2006
Planejado Realizado
0089 0181 Pessoa
Beneficiada 2678 2503(93%) 2518
(Unidade)
0750 2010 |Criancade O a6
anos 281 169(60%) 180
(Unidade)
2011 Servidor
beneficiado 1283 1383(108%) 1300
(Unidade)
2012 Servidor
beneficiado 1734 1781(102%) 1769
(Unidade)
0901 0005
1067 4572 Capacitacao
Servidor 100 119(119%) 59
1376 4001 Aluno
Matriculado 7699 8565(111%) 7699
(Unidade)
4001 - - -
09HB
1378 2991 Aluno
Matriculado 5559 5640(101%) | 5559
(Unidade)
6464 CPII 1 1(100%) 1
1061 0513 - -
0513 - -
FNDE FNDE | MERENDA ESCOLAR - -
1062 FNDE - -
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4.1.1 Programa 0089 — Pagamento de Aposentadorid#ensao

4.1.1.1 Dados Gerais

Tabela n° 02 Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Pagamento de Aposentadoria e PeBsaodores Civis

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Pessoa Beneficiada

Publico-alvo

Aposentados e pensionistas-servidowes

4.1.2 Programa 0750 — Auxilio Creche

4.1.2.1 Dados Gerais

Tabela n® 03 Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Assisténcia Pré-escolar

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Criancas de 0 a 6 anos

Publico-alvo

Dependentes dos servidores

4.1.3 Programa 0750 — Auxilio-Transporte
4.1.3.1 Dados Gerais do Programa

Tabela n° 04 Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Auxilio-transporte aos servidoreswpregados

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Servidor Beneficiado

Publico-alvo

Servidores ativos

4.1.4 Programa 0750 — Auxilio-alimentacéo
4.1.4.1 Dados Gerais do Programa

Tabela n® 05 Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Pagamento de Auxilio-alimentacderaidores
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Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Servidor Beneficiado

Publico-alvo

Servidores ativos

4.1.5. Programa 0901 — Sentenca Judicial
4.1.5.1 Dados do Programa

Tabela n° 06 Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Cumprimento de Sentenca Judiciah3itada em
Julgado devida pela Uniédo

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Servidor Beneficiado

Publico-alvo

Aposentados , pensionistas e serviicikes

4.1.6. Programa 1067 — Capacitacao de Servidor
4.1.6.1 Dados do Programa

Tabela n° 07 Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Capacitacao de Servidores Publiesefais em
processo de Qualificacdo e Requalificacdo

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Servidor Capacitado

Publico-alvo

Servidor Docente e Técnico-Administat

4.1.7 Programa 1376 — Funcionamento do Ensino Funafeental na Rede Federal

4.1.7.1 Dados do Programa

Tabela n® 08 Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Funcionamento do Ensino Fundamersdkede
Federal

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Aluno matriculado

Publico-alvo

Alunos do ensino fundamental
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4.1.8 Programa 1376 — Contribuicdo da Unido, de ssa&utarquias e Fundacgdes para o
custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Rigbs Federais

4.1.8.1 Dados do Programa

Tabela n® 09 Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Pagamento de Previdéncia dos Semsdeublicos
Federais dos servidores do CPII

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores
Publico-alvo Servidores do CPII
4.1.9- Programa 1378 — Funcionamento do Ensiihdédio na rede Federal

4.1.9.1 — Dados do Programa

Tabela n® 10

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Funcionamento do Ensino Médio nad_eederal

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Aluno matriculado

Publico-alvo

Alunos do ensino médio

4.1.10 - Programa 1378 — Modernizacdo e Recuperacda Infra-Estrutura Fisica do

Colégio Pedro I
4.1.10 Dados do Programa

Tabelan®11 Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Modernizar e Recuperar a Infra-e¢gteufisica do CPII

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

unidade

Publico-alvo

Alunos e funcionarios
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4.1.10 - Programa 1378 — Modernizacdo e Recuperacda Infra-Estrutura Fisica do
Colégio Pedro |l
4.1.10 Dados do Programa

Tabela n® 12 dados Gerais do Programa

Tipo de Programa Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral Modernizar e Recuperar a Infra-e¢gteufisica do CPII
Gerente de Programa Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo Gentil José Salles Machado

Indicadores unidade

Puablico-alvo Alunos e funcionarios

4.2 Principais A¢bes de Programa

4.2.1 Gestao das acdes

4.2.1.1 Acao 0005 — Cumprimento de Sentenc¢a Judicieransitada em Julgado
(precatorio) devida pela Unido, Autarquia e Fundacés Publicas

Tabelan®13 Dados Gerais da acao

Tipo N&o or¢camentaria

Finalidade Pagamento de Sentenca Judicial Traasgad
Julgada

Descri¢éo

Unidade responsavel pela deciséo
estratégica

Unidade executora Colégio Pedro

Area responsavel por gerenciamento Departamenfanenistracdo

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucao da acéo|aSetor de Financas
nivel local

4.2.1.2 Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdssgrvidores civis

Tabela n® 14 Dados Gerais da acao

| Tipo | Orcamentéria
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Finalidade

Pagamento Aposentadorias e pensdes

Descrigdo

Unidade responsavel pela decisao
estratégica

Direcéao Geral

Unidade executora

Colégio Pedro |l

Area responsavel por gerenciamento

Departamentanenistracdo

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da acdo
nivel local

&etor de Pagamento

4.2.1.3Acéo 09HB — Contribuicao da

Unido , de suas Autardas e Fundacdes para o

custeio do regime de previdéncia dos Servidores Plidns Federais.

Tabela n® 15 Dados gerais da acao

Tipo Orcamentaria
Finalidade Pagamento Aposentadorias e pensdes
Descri¢éo

Unidade responsavel pela deciséo
estratégica

Direcdo Geral

Unidade executora

Colégio Pedro |l

Area responsavel por gerenciamento

Departamenfaloenistracdo

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da acdo
nivel local

&etor de Pagamento

4.2.1.4 Acdo 2010 — Assisténcia Pre-

Empregados

Tabelan®16 Dados Gerais da acao

Escolar aos Depend=ntdos Servidores e

Tipo Orcamentaria
Finalidade Pagamento de Assisténcia pré-escolar
Descri¢éo

Unidade responsavel pela decisao
estratégica

Direcao Geral

Unidade executora

Colégio Pedro

Area responsavel por gerenciamento

Departamenfalonistracdo

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucdo da acéo
nivel local

&etor de pagamento

4.2.1.5A¢éd0 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores

Tabela n® 17

Dados Gerais da acao
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Tipo

Orcamentaria

Finalidade

Pagamento de Auxilio transporte

Descri¢éo

Unidade responsavel pela decisao
estratégica

Direcéao Geral

Unidade executora

Colégio Pedro |l

Area responsavel por gerenciamento

Departamenfanenistracdo

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da acdo
nivel local

&etor de pagamento

4.2.1.6 Agdo 2012 Auxilio Alimentacao dos Servidores

Tabelan® 18 Dados gerais da acao

Tipo Orcamentaria
Finalidade Pagamento de Auxilio Alimentacao
Descrigcdo

Unidade responsavel pela deciséo
estratégica

Direcdo Geral

Unidade executora

Colégio Pedro |l

Area responsavel por gerenciamento

Departamentanenistracdo

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da acéo
nivel local

&etor de pagamento

4.2.1.7 Acdo 2991 — Funcionamento do Ensino Médio na Rededreral

Tabela n® 19 Dados Gerais da acao

Tipo Orcamentaria
Finalidade Funcionamento Ensino Médio
Descricéo

Unidade responsavel pela deciséo
estratégica

Direcdo Geral

Unidade executora

Colégio Pedro |l

Area responsavel por gerenciamento

Departamenfalonistracdo

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execu¢do da acdo
nivel local

dUnidades Escolares

4.2.1.8 Acdo 4001 — Funcionamento do Ensino Fundamental iede Federal

Tabela n®° 20 Dados Gerais da acao

| Tipo

| Orgamentaria
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Finalidade

Funcionamento Ensino Fundamental

Descrigdo

Unidade responsavel pela decisao
estratégica

Direcéao Geral

Unidade executora

Colégio Pedro |l

Area responsavel por gerenciamento

Departamentanenistracdo

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execucdo da acdo
nivel local

dUnidades Escolares

4.2.1.9 A¢éo 4572 — Capacitacdo de Servidores Publicos Feais em Processo de

Qualificacdo e Requalificagcao

Tabela n° 21 Dados Gerais da acao

Tipo Orcamentaria

Finalidade Capacitacao dos servidores administrsigv
docentes

Descrigcdo

Unidade responsavel pela deciséo
estratégica

Direcdo Geral

Unidade executora

Colégio Pedro |l

Area responsavel por gerenciamento

Departamenfaloenistracdo

Coordenador nacional da acéo

Responsavel pela execu¢do da acdo
nivel local

&etor de Treinamento e Capacitacao

4.2.1.10
CPIl

Tabela n® 22 Dados gerais da acéo

Acao 6464 — Modernizacdo e Recuperacdo da Infra-Estura Fisica do

Tipo Orcamentaria

Finalidade Modernizar e Recuperar a infra-estrutiora
CPII

Descrigéo

Unidade responsavel pela decisao
estratégica

Direcao Geral

Unidade executora

Colégio Pedro |l

Area responsavel por gerenciamento

Departamenfalonistracdo

Coordenador nacional da acao

Responsavel pela execucdo da acdo
nivel local

&etor de Engenharia
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4 3. Resultados

A) PRINCIPAIS DESPESAS

1°) Professores Substitutos/visitantes
a) Valor: R$ 3.013.751,79
b) Acdes : 4001 e 2991
c) Indicador aluno/professor
Essas despesas sao efetuadas devido a carénadiafeksqres efetivos, levando-se
em consideracdo que o percentual do indicador gltofessor sem esta contratacao
€ de 15,99% e com a contratacdo passa a 12,7% @sspesas sao extremamente

necessarias para cumprimento da meta finalistica.

2°) Limpeza e Conservacao
a) valor: R$ 2.663.539,87
b) acbes : 4001 e 2991
¢) indicador : custo/aluno
Através do pregdo n° 18/2006 e aditivos 1/07 e ZtfiTcontratada a empresaluso-
brasileira com um total de 181 funcionério, quendéeas 15 unidades escolares nos
seus 3 turnos letivos, com o0s servicos de manuteaciémpeza de sala de aula,
bibliotecas, laboratorios, banheiros, como tambépagos abertos, oferecendo aos

nossos alunos e servidores a correta higiene dgesfe ensino.

39) Vigilancia
a) valor: R$ 1.953.818,44
b) acbes : 4001 e 2991
c¢) indicador : custo/aluno
Através da licitacdo na modalidade Concorréncize, gpr desisténcia do 1° olocado
foi transformada em na modalidade Dispensa ,dotratada a empresa Confederal
gue com seus 41 vigilantes, oferecem segurancass® 14205 alunos e 1852

servidores que transitam diariamente em nossa desdascolares.

4°) Obras em andamento
a) valor: R$ 2.944.012,02
b) acdes : 6464
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B)

¢) indicador : custo/aluno

Essas despesas foram realizadas na restaudsdplanta fisica do Colégio,
principalmente na Unidade Escolar Centro(prédiobiao pelo Patrimdnio Histérico),.
Ela faz parte do montante financeiro liberado exttsmariamente, constando do
indicador custo/aluno.

5°) Conservacao e Manutencgao de Bens Iméveis

a) valor:1.710.777,63

b) indicador : custo/aluno

C) acdo : 4001 e 2991

Essas despesas sdo destinadas a reparosiemgao no prédio na Unidade escolar
Centro, no complexo poliesportivo da Unidade Regdema reforma e adaptacdo do
auditério Central do Complexo de S&o Cristévao, lm@acdo e ampliacdo de
laboratérios de informética e instalagdo de No Bréas Unidades Escolares Centro,
Engenho Novo, Humaita, Tijuca, S&o Cristévao e &egm, além de melhorias nos
banheiros dos alunos, salas de aulas e outros.

6°) Auxilio-transporte

a) valor: 3.519.978,00
b) acao: 2011

A despesa do auxilio-transporte no Colégiende a 1283 servidores o que
corresponde a uma média de R$ 228,62 valor infarrecomendagdo da CGU que é de
até R$ 300,00.

DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS
1°) Area fim

a) valor liquidado : R$ 29.783,83
b) acédo vinculada : 2991 e 4001

2°) Area meio
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a) valor liquidado : R$ 12.569,37
b) acéo vinculada : -

3°) Capacitacao ( areas meio e fim)

a) valor liguidado : R$ 59.514,69
b) acéo vinculada : 4572

C) RECURSOS TRANSFERIDOS

Tabela n® 23 Execucdo financeira

ESPECIFICACAO PREVISTA |EXECUTADA %
FNDE — Merenda Escolar - Outros 288.068 288.068 100,0
Custeios
TOTAL 288.068 288.068 100,0

Tabelan® 24 Execucéao Fisica

Total de alunos atendidos 6.844
Alunos da Pré-Escola 461
Alunos Ensino Fundamental 6.383

N° Refei¢cdes Servidas 1.371.752
Custo Médio da Refeicéo 0,21

AVALIACAO DA SITUACAO DAS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

FNDE —FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCAGCAO

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destinadm
atendimento de alunos do Ensino Fundamental do
Colégio Pedro I (MERENDA ESCOLAR).
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Os recursos financeiros repassados pelo FNDE db €% destinados a merenda
escolar dos alunos do pré-escolar e ensino fundaimemo exercicio de 2007 foi transferido
para a conta do PNAE o valor de R$ 288.068,000.

Apesar da grande ajuda deste repasse, o CPIl or&segue atender a todos 0s seus
beneficiarios, pois falta-nos os géneros enriqueesddo cardapio que € adquirido através de

verbas arrecadadas com eventos promovidos pelasad#s Escolares e das APAS.

Cabe ressaltar que o CPIl esta expandindo seueconénto através da abertura de
novas Unidades Escolares (no exercicio de 20073, tnés Unidades estdo em funcionamento) e
0S NOSSO0S espacos artistico e cultural, localizapetss treze Unidades no estado do Rio de
Janeiro, recebem a visita de alunos do Ensino Foedizl do estado e municipio, onde sdo

oferecidos lanches a estes estudantes.

Verifica-se portanto que, através dos dados dftmecpelas Unidades Escolares os
valores repassados a esta Instituicdo estdo umopaguém do realmente necessario ao
atendimento quantitativo de nossos beneficiarios gualitativamente o nosso cardapio atende

as necessidades nutricionais da faixa da idaddidten

D) PRESTACAO DE CONTAS DE CONVENIOS
1°) CONVENIO REALENGO

N&o foi firmado o 3° termo Aditivo ao Convénio r¥1?004, em decorréncia da
adequacdo do Orcamento da Prefeitura pertinentexaccicio de 2007, conforme
informado pela Prefeitura Municipal do Rio de Jemeatravés do Oficio n® 004/08 de

10/01/08 assinado pelo Senhor Paulo José de QliVeixeira — Diretor Administrativo.

2°) CONVENIO NITEROI

Através do 2° Termo Aditivo ao Convénio n°® 15/2@@5ntercomplementaridade
dos sistemas Federal e Municipal que fazem entrdumdacdo Municipal de Educacéo

de Niterdi e o Colégio Pedro I, em sua clausuldetfa a , ajusta a seguinte condicgéo :
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“o fim do repasse financeiro previsto no Convérfid %2005, da CONVENENTE para
0 CONVENIADO, sendo que o presente Termo retroasgis efeitos a janeiro de 2007,

tendo em vista que néo foi feito qualquer repassateiro no exercicio presente.”

O Colégio Pedro I, ndo recebeu no exercicio d& 2068nhum repasse financeiro
para as fontes 281 e 282, no valor de R$ 380.642¢0florme programado.

A emenda para Modernizacao e Recuperacao daHsfratura no Estado do Rio

de Janeiro, na fonte 100, no valor de R$ 400.000,&0nbém nao foi liberada no

exercicio de 2007.

Tabela n® 26 Metas e Resultados da A¢éo exercicio

Proara Descricao do Meta Fisica Execucéo Financeira
9 Acédo e Exercicio 2006 Exercicio 2006 (R$)

me () Indicador Planeja | Realizad

(2) e Medida (3) 4o o

Planejado Realizado

Pessoa
0089 | 0181 | Beneficiada 2678 2503 100.294.49 | g5 519,875

(Unidade) !

Crianca de O a
2010 6 anos 281 169 209.713 131.784
(Unidade)
Servidor
0750 2011 beneficiado 1283 1383 3.519.978 3.519.978
(Unidade)
Servidor
2012 beneficiado 1734 1781 2.999.563 2.992.685
(Unidade)

Servidor
1067 4572 capacitado 100 119 60.000 59.998
(Unidade)

Aluno
4001 Matriculado 7699 8565 68.618.811 67.925.645

(Unidade)
Projeto 0056:
4001 | Aquisicdo de - - 250.000 0
Livros

1376
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Aluno
2991 Matriculado 5559 5640 13.392.096 12.696.695
1378 (Unidade)
6464 CP1 1 1 150.000 113.434
6464 CP I 1 1 3/344.090 2.914.155

Fonte: SIAFI, SIMEC E SIGPLAN

5. DESEMPENHO OPERACIONAL

Indicadores de Desempenho conforme decisdo TCU2G02.

5.1.1 Custo por aluno

a) Utilidade

« Verificar o custo/aluno anual do CPII.

* Relacao entre as despesas do 6rgao e o nUmernonds alquivalente.

b) Tipo: Eficiéncia, com énfase no processo.

¢) Formula de Célculo
Recursos orcamentarios ( x ) 212.963.407,06
Sentenca judicial (a) 18.637.275,00
Inativos e pensionista (b ) 98.219.874,51
N° de alunos (y ) 14.205

Resultados (z)

Formula de célculo- [x—(a+b )] /y=z
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d) Método de Afericao:

1) Montante orcamentario (SIAPE)
2) N° alunos (Secretaria de Ensino)

e) Area responséavel pelo célculo e/ou medicéo

Planejamento
f) Resultado do indicador no exercicio.

Z =111.275.104,00 / 14205
Z = 563,80

g) Foram retirados os valores referentes as sent@ndiasis, inativos e pensionistas para
nao criar distorcbes com Instituicdes mais novas) menor nimero de aposentados e
pensionistas e menor passivo judicial. O n° deasdai tomado diretamente dos dados
da Secretaria de Ensino.

5.1.2 Alunos/ Professor
a) Relacdo entre a quantidade de alunos com dedigate@pal ao curso e professores.
b) Eficiéncia
c) NO°de alunos = x (14205)

N° de professor =y (888)
Resultado =z
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Formula de célcules x/y=2z

d) Dados CRH

Dados Secretaria de Ensino

e) Planejamento

f)y z=1599 %

g) Foi considerada, para maior fidedignidade o toptbfessores efetivos e substitutos
contratados temporariamente, bem como os tabellEtas?2007 foram 230 professores
substitutos que mudaria essa medicdo para 12, fticando a caréncia de docentes no
guadro efetivo.

h) Medidas a implementar

Solicitar aumento das vagas para concurso puldferente ao edital N° 16/2007

5.1.3 Alunos/ Servidor

a) Verificagdo do N° de alunos por servidor.
Relacdo entre a quantidade de alunos com a dedigaedral ao curso e funcionarios.
b) Eficiéncia
c) N° de alunos = x (14205)
N° de servidores =y (734)
Resultado (z)
Formula de Célcules x/y =z
d) Dados da Secretaria de Ensino e CRH

e) Planejamento

fy z=19,35
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g) Observa-se que a cada ano esta relacédo alunotseveith aumentando devido aos fatos
de que existe uma escassez de servidores pardritera expansdo do CPII no estado
do RJ.

h) Medidas a implementar:

Solicitar aumento das vagas para o0 concurso pukdfecente aos editais 14,15 e 26/07

5.1.4 Servidor/Professor

a) Verificagdo do n° de professores para cada prafesso

Relacédo entre a quantidade de funcionariosfegsores, com equivaléncia a dedicacao

integral ou néo.

b) Eficiéncia

c) N° de servidor = x ( 734)
N° de professor =y (1118)
Resultado (z)
Formula de Célcule, x/y=1z

d) Dados CRH

e) Planejamento

fy 2=0,65

g) A relacdo servidor/ professor vem diminuindo a cada, pois na area docente
contrata-se professores substitutos, o que dinsirmamprometimento e a qualidade

profissional. Na &rea administrativa, sO absorveg® concurso publico,

distanciando cada vez mais o n° de administradi@me®centes. A area mais afetada
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€ a de assistente de alunos que por ndo ter vacaaciabre vaga para concurso,

acarretando dificuldades na area fim.

h) Conforme relatorio do RH, observa-se solicitacadvlMOG para transformacao

de 150 vagas de assistente em administracao msteate em alunos.
5.1.5 Taxa de sucesso do Ensino Médio.
Relacédo entre o n° de aprovados e o n° de reprevado
a) Verificacdo da taxa de sucesso no Ensino Médio.

b) Eficacia com énfase no processo

c) Total de alunos do Ensino Médio ( x ) 3693
Total de reprovados do Ensino Médio (y) 622
Resultado (z)

Formula de Calcule- z=y (100)
X

d) Dados Secretaria de Ensino

e) Planejamento

f) 2=16,8

5.1.6 Indice de qualificacéo do corpo docente

a) Verificacdo da qualificacdo do corpo docente
Para qualificar o corpo docente, sdo aplicadosjlawero de professores (incluidos os

efetivos, visitantes e substitutos), pesos queanade docentes doutores, mestres, com

especializacdo a apenas graduados.
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Especializacado- 333/1118 = 29,8%
Mestrado— 314/1118 = 28%
Doutorado- 49/1118 = 4,32%

b) Eficacia com énfase no processo

c) Titulacdo professores ( x)
N° de professores (y)
Resultado (z)
Férmula de Célcules z =x. 100
Y

d) Dados Secretaria de Ensino

e) Planejamento

f) Especializados. 29,8%
Mestres. 28%
Doutores. 4,38%

5.1.7 Grau de Avaliacao de alunos do ENEM
Aguardando o resultado das escolas no ENEM/2065éx do site do INEP.
5.1.8 Taxa sucesso no vestibular
Aguardando resposta da UFRJ sobre a participaggaldonos no vestibular.
5.1.9 Taxa de empregabilidade dos concluintes

a) Verificacdo da taxa de empregabilidade dos conigsin

b) Eficacia e efetividade

c) N° de alunos cadastrados no Projeto Iniciagao quirsss
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d) Amostragem
e) Pessoal do Projeto
f) Sem Dados
g) O projeto tem 3 anos o que inviabiliza a 1° amadtsaalunos egressos.
h) Cadastramento dos alunos que néo participar deti@ges para contacta-los apés a
saida do CPIl ao mercado de trabalho.
5.1.10 Grau de avaliacdo do CPII pelos alunos
O Auditor Interno do CPII estéd organizando os dadkressarios para a realizacao de

pesquisa de campo para o atendimento do item estégque

5.1.11 Grau de Avaliacao do CPII pelos professores
O Auditor Interno do CPII estéd organizando os dadkressarios para a realizacao de

pesquisa de campo para o atendimento do item estégque

5.1.12 Grau de Avaliacao do CPII pelos servidores
O Auditor Interno do CPII esté organizando os dadkressarios para a realizacao de

pesquisa de campo para o atendimento do item estégque

5.1.13 Grau de Avaliacao do CPII pela comunidade
O Auditor Interno do CPII estéd organizando os dadkressarios para a realizacao de

pesquisa de campo para o atendimento do item estéque

6.1.14 Desempenho Professor
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A avaliagcédo de desempenho do servidor publico &derealizada tendo como objetivo a
progressao por meérito, conforme a Lei, para osegsafres do quadro efetivo. Quanto aos
professores substitutos, sdo avaliados ao fundaf drercicio para renovacao do contrato

(1+1ano).

Em percentuais, 92% dos professores efetivos atingeo desempenho para progressao e
nos professores substitutos temos um percentual 88% de aproveitamento.

5.1.15 Desempenho Servidores

Este indicador esté prejudicado, tendo em vistava hei de Plano de Carreira para o
servidor publico.

5.1.16 Secretaria de Ensino

Dados nao encaminhados pela Secretaria de Ensino

5.1.17 Grau de avaliacéo e disponibilidade de rersos multimidia, informética e
outros.

As atividades pedagdgicas disponibilizadas pelcaBamento de Ciéncias da Computacéo e
Iniciacdo ao trabalho sédo: educacao a Distanciac&g@do Profissional (para o Ensino Médio
Integrado, PROEJA e Educacéo Profissional Subség@aerEnsino Médio), Informética

Educativa.

5.1.18 Numero e programas federais aplicados no GP

PROEJA e PROINFO
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5.1.19 Grau de avaliacao de atividades extracurri¢ares

Aguardando resposta Secretaria de Ensino

5.1.20 Relagéo professor substituto e n° total degfessores

a) Verificagdo da relacdo professor substituto/ nunderprofessores
b) Risco critico potencial e de eficiéncia de polifiederal de Educacéo.
c) NC° de professores substitutos ( x ) 230
N° total de professores (y) 1118
Resultado (z)
Férmula de Célcule> z =x. 100
y
d) Dados CRH
e) Planejamento
f) Z2=230.100=20,5%
1118
g) O aumento gradativo do n° de professores sub&tipam os efetivos deve-se ao fato de
grande aumento das vacancias (exoneracOes, aphm@sda falecimentos e o pequeno
n° de vagas para o concurso publico, o que levaaamaior contratacdo de professores

substitutos para atender a demanda institucional).
h) Solicitacdo ao MPMOG para aumento de vagas do csmcem vigor (Edital n°

16/2007)

5.1.21 Montante de recursos destinados a Instituiggpara o custeio e investimento.
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a) Verificagdo do montante de recursos destinados stituitdo para o custeio e

investimento.

b) Efetividade do sistema orcamentario federal

Total de Custeio R$ 22.669.770,61
Total Liquidado R$ 95.679.709,06
indice de Custeio = Total de Custeio Liquidado * 100 = 23,69%
Total Liquidado
Total de Custeio Capacitacdo de Servidores RJ + Beneficios |+
Liguidado = Modernizacdo e Recuperacéo da Infra — Estrutura dérJ

+ Assisténcia Médica Odontolégica RJ + Funcionameaot
do Ensino Médio RJ + Recursos do FNDE + MERENDA

ESCOLAR

5.1.22 Existéncia de iniciativas originais no engine implantacéo de técnicas pedagdgicas.

Ver anexo VIl

5.1.3.1 Copia dos editais de concursos e sorteio @sesso, bem como registro do total de
candidatos inscritos, numero de aprovados ou sortdas, atas e relatérios que registrem
guaisquer alteracbes do niumero de vagas em relacao previsto nos editais e, também,
namero total de alunos matriculados.

Ver anexo VI

5.1.3.2Cépia dos editais para contratacéo de professoresisstitutos, nimero de inscritos,
tipo e descricdo sucinta das provas ou critérios dselecdo adotados e relacdo
nominal de aprovados e seus graus de avaliacao.

Ver anexo IX
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5.1.3.3Registro do desempenho dos alunos no ENEM

Aguardando o resultado das escolas no ENEM/2065éx do site do INEP.

6. PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA

N&o se aplica

7. INSTITUICAO BENEFICIADA POR RENUNCIA FISCAL

N&o se aplica

8. OPERACOES DE FUNDOS

N&o se aplica

9. CONTEUDO ESPECIFICO POR UJ

ANEXO A — Demonstrativo de tomada de contas espesa
N&o se aplica

ANEXO B — Demonstrativo de perdas, extravio e outrairregularidades
N&o se aplica

ANEXO C — Despesas com cartdo de crédito corporativ
O Colégio Pedro Il ndo utilizou o Cartdo Coorpa@tiio Governo Federal.

ANEXO D - ITEM 9 DO ANEXO II -

RECOMENDACOES DOS ORGAOS DO SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO

9.1. Numero do Relatério : 189716
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9.1.2. Descricdo da Recomendacao

Adotar as medidas necessarias para que o cadastoadus atos de admissédo no SISAC sejam

realizados tempestivamente, de acordo com a IN iCA4/2003.

9.1.3. Providéncias adotadas :

Nao atendida.

A alta rotatividade dos Professores Substitutossionau a defasagem no cadastro de

admissdo. A Coordenadoria de Recursos Humanosakemtina de cadastramento dos atos

de admissdo no SISAC inserindo outros servidorepnocesso de cadastramento para

cumprimento da legislagéo vigente.

9.2. Numero do Relatério : 189716

9.2.1 Descricdo da Recomendacao

9.2.2

9.3

9.3.1

Providenciar o imediato atendimento a determinag@olCU, no que se refere ao
ressarcimento dos valores recebidos indevidamentdittho de adicional de
insalubridade.

Evitar de se eximir da responsabilidade de efetlescontos de parcelas pagas
indevidamente, aplicando, sempre que possivelgisldgdo que minimize os impactos

destes descontos para o servidor.

Providéncias a serem Implementadas:
Atendida

Numero do Relatério : 189716
Descricdo da Recomendacéo

Descumprimento dos dispositivos legais constarae®Nd SRH/MPOG n° 04/2005 em

relacdo a concessao de insalubridade.
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9.3.2

9.4

94.1

Providéncias a serem Implementadas:
Atendida

NUmero do Relatério : 189716

Descrigdo da Recomendacgéo

Com base no artigo 6° da ON SRH/MPOG 03/2006, ¢ @Rie:

1. Elaborar normativo interno regulamentando a com@meds auxilio-transporte; e

Realizar o pagamento do beneficio mediante a apees® dos bilhetes de passagem do
més anterior, nos casos de utilizacdo de onibesnminicipal, conforme jurisprudéncia
firmada no item 3.1.6 do acordao 2.211/2005-Plen@&®DOU 03/01/2006).

9.4.2 Providéncias adotadas

9.5

951

9.5.2

N&o atendida

Existe no formulario de concessao toda a informagfitnente ao Auxilio Transporte.
Esta Coordenadoria julga-se incompetente para éummegundo item da decisdo em
face de grandiosidade e complexidade da plantafta Autarquia com as suas diversas
Unidades Escolares localizadas em diversos badoo®io de janeiro e atualmente

cidades do Estado e por ndo possuir servidoresenties para o referido controle.
NuUmero do Relatério : 189716
Descricdo da Recomendacéo

Elaborar e implantar rotina que garanta a fidedigthe das informacdes contidas no
sistema SIAPE; e
Caso a néo apresentacédo dos documentos tenhaesmivethte de extravio, recompor 0s

processos de cessao dos servidores.

Providéncias adotadas
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Atendida
9.6  Numero do Relatorio : 189716
9.6.1 Descricdo da Recomendacéao:

Aprimorar as rotinas de concessao de diarias,relotarros na sua classificagdo contabil.

9.6.2 Providéncias adotadas
Atendida

O setor competente ficara atento para que talcgitundo volte a ocorrer.

9.7  Numero do Relatorio : 189716
9.7.1 Descricdo da Recomendacéo

Adotar as medidas necessarias para que o cadasteante SISAC dos atos de aposentadoria

dos servidores sejam realizados tempestivamentgatdo com a IN TCU 44/2003.

9.7.2 Providéncias adotadas

Nao atendida.Cadastramentos sendo efetuados akntrova rotina de alimentacéo de

dados junto ao SISAC

9.8 NUmero do Relatério : 189716

9.8.1 Descricdo da Recomendacéo
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Adotar as medidas necessarias para que o cadastoan® SISAC dos atos de concessao de

pensao dos servidores sejam realizados tempestivente acordo com a IN TCU 44/2003.

9.8.2 Providéncias adotadas

N&o atendida.Cadastramentos sendo efetuados dkntrova rotina de alimentacéo de

dados junto ao SISAC

9.9 NuUmero do Relatério 189716
9.9.1 Descricao da Recomendacéo

O Colégio Pedro Il deve agilizar a conclusdo dosgpes pertinentes aos processos n°
2611/2006-15, 2612/2006-60, 2613/2006-12 e 261483 considerando que sao servigos de

interesse da Entidade.

9.9.2 Providéncias a serem Implementadas
Atendida

9.10 Numero do Relatorio 189716
9.10.1 Descricdo da Recomendacéo

1. Proceder, em situacdes futuras, a realizacdo dpugasde mercado, levantando com
outras Instituicdes de ensino os cursos disponhassareas pretendidas

2. Formalizar comparativos entre 0s cursos pesquisadpgensa-los aos processos.

3. Em caso de clara vantagem econbémica ou de cont@idgrama, horas-aula etc.,)
justificar a op¢éo e apensa-la ao processo.

4. Quanto as contratacdes por inexigibilidade, a Bdeddeve atentar para a adequada
fundamentacdo legal na realizagdo de processo Usigp de bens e servigos,

realizando-os por inexigibilidade somente nos cagwsvistos na legislagéo,
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evidenciando a inviabilidade de competicdo ou, doamse tratar de fornecedor
exclusivo, a certiddo de exclusividade emitida gelyio competente.

5. Abster-se da realizacdo de pagamentos antecipagiostencado a legislacao vigente.

6. Abster-se da emissdo de empenho quando o favoregidksentar-se com o SICAF

vencido.

9.10.2 Providéncias Adotadas

1. Repassar as recomendagfes da Auditoria para osessetmmpetentes,
orientando-os quanto a aplicabilidade da Legislag@xs casos especificos de
inexigibilidade.

2. Comunicar e orientar os setores competentes sabrédens 5 (pagamento
antecipado) e 6 (SICAF vencido).

ITEM 10 DO ANEXO Il - RECOMENDACOES E DETERMINACOES DO TCU
10.1 — Namero da Decisdo ou acordao

Acordao 3566/2007 — Segunda Camara

10.2 - Descricdo da recomendacao ou determinacéo

Determinar ao Colégio Pedro Il que : no prazo dé&linze) dias, contados da ciéncia desta
deliberacao, faca cessar os pagamentos irregulacesrentes do ato impugnado, sob pena de

responsabilidade solidaria da autoridade adminigaramissa.

10.3 — Providéncias adotadas

Informamos que o cumprimento da determinagao camis iten®.4.1 €9.4.2 do referido
acordao, nado se fez necessario, uma vez geeeficiaria da pens@r? LIA DOS SANTOS
CARVALHO, j& havia falecido no dia 27 de julho de 2001, canfocertidao de ébito n°
69693, fl. 93 do livro n°® 2sc-0138 do 12° Circuitgw do Registro Civil .
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ANEXO E — DEMONSTRATIVO DE TRANSFERENCIAS

v TIPO DE TRANSFERENCIA : Convénio entre o Colégio Pedro Il e a Prefeitura
Municipal do Rio de janeiro

SITUACAO DE AVENCA : Néo foi firmado o 3° Termo Aditivo do
Convénio n° 001/2004
v TIPO DE TRANSFERENCIA : Convénio entre o Colégio Pedro Il e o Estad®ito

de Janeiro.

SITUACAO DE AVENCA : Fim de repasse financeiro previsto no Convénio
015/2005

v TIPO DE TRANSFERENCIA : de materiais — 120 computadores Celeron 2.53ghz,
com origem do MEC/FNDE
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ANEXO F — ATOS DE ADMISSAO, DESLIGAMENTO, CONCESSAO DE
APOSENTADORIA E PENSAO PRATICADOS NO EXERCICIO 9 conforme item 11 do
Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

REGISTRADOS NO
ATOS QUANTIDADE SISAC
QUANTIDADE
NOMEACAO 69 66
ADMISSAO
CONTRATACAO 145 100
EXONERACAO 11 4
DESLIGAMENTO | OBITO 2
RESCISAO 106 48
APOSENTADORIA 44 38
PENSAO CIVIL 31 31
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10. Anexos

ANEXO |

UNIDADE ESCOLAR REALENGO

Descrigao da Funcgao Funcéo Quantitativo | Situacao
Diretor da Unidade CD-3 1 Atendido
Adjunto da Direcéo FG-4 3 Aguardando
Coordenador de Série FG-4 3 Aguardando
Chefe do SESOP FG-4 1 Aguardando
Chefe de Secretaria FG-4 1 Aguardando
Chefe de Biblioteca FG-6 1 Aguardando
Chefe de Disciplina FG-4 3 Aguardando
Chefe do Gabinete Médico FG-4 1 Aguardando

Cargo Quantitativo Observacéao

Professor de Ensino Fundamental e 40 Ampliacao do quadro

Médio docente do Colégio Pedro I

Técnico em Assuntos Educacionais 4 Concurso realizado
Necessidade de realizacao
de concurso.

Assistente de Alunos 11 Transf(?rmagéo de cargos
de Assistente em
Administracdo em
Assistente de Alunos

Assistente em Administracao 9 Concurso realizado
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Médico

Necessidade de realizacéo

de concurso

ANEXO Il

UNIDADE ESCOLAR NITEROI

Descricao da Funcéao Funcéo Quantitativo | Situacao
Diretor da Unidade CD-3 1 Atendido
Adjunto da Direcéo FG-4 3 Aguardando
Coordenador de Série FG-4 3 Aguardando
Chefe do SESOP FG-4 1 Aguardando
Chefe de Secretaria FG-4 1 Aguardando
Chefe de Biblioteca FG-6 1 Aguardando
Chefe de Disciplina FG-4 3 Aguardando
Chefe do Gabinete Médico FG-4 1 Aguardando

Cargo Quantitativo Observacéao

Professor de Ensino Fundamental e 20 Ampliacao do quadro

Médio docente do Colégio Pedro Il

Técnico em Assuntos Educacionais 4 Concurso realizado
Necessidade de realizacao
de concurso.

Assistente de Alunos 11 Transformagao de cargos
de Assistente em
Administracdo em
Assistente de Alunos

Assistente em Administracao 9 Concurso realizado
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Médico

Necessidade de realizacéo

de concurso

ANEXO Il

UNIDADE ESCOLAR DUQUE DE CAXIAS

Descricdo da Funcéao Funcéo Quantitativo | Situacao
Diretor da Unidade CD-3 1 Aguardando
Adjunto da Direcéo FG-4 3 Aguardando
Coordenador de Série FG-4 3 Aguardando
Chefe do SESOP FG-4 1 Aguardando
Chefe de Secretaria FG-4 1 Aguardando
Chefe de Biblioteca FG-6 1 Aguardando
Chefe de Disciplina FG-4 3 Aguardando
Chefe do Gabinete Médico FG-4 1 Aguardando

Cargo Quantitativo Observacéo

Professor de Ensino Fundamental e 40 Ampliacao do quadro

Médio docente do Colégio Pedro I

Técnico em Assuntos Educacionais 4 Concurso realizado
Necessidade de realizacéo
de concurso.

Assistente de Alunos 11 Transformagao de cargos
de Assistente em
Administracdo em
Assistente de Alunos
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Assistente em Administracao 9

Concurso realizado

Médico 2

Necessidade de realizacéo

de concurso

ANEXO IV

UNIDADE ADMINISTRATIVA — DIRECAO GERAL

Descrigédo da Fungao Fungao | Quantitativo | Situacao
Vice-Diretor CD-3 1 Aguardando
Auditor Interno CD-4 1 Atendido
Secretario Geral CD-4 1 Aguardando
Divisdo de Administragdo e Pagamento CD-4 1 Aguardando
Divisdo de Pessoal CD-4 1 Aguardando
Divisdo de Planejamento e Finangas CD-4 1 Aguardando
Divisdo Administragéo e Infra-estrutura CD-4 1 Aguardando
Chefe do Departamento da Ciéncia da Computacéo FG-1 1 Atendido
Chefe do Departamento de Filosofia FG-1 1 Atendido
Supervisor de Saude FG-2 1 Atendido
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ANEXO YV

RESUMO FUNCOES

Descricao da Funcéao Funcdo | Quantitativo
Diretor da Unidade CD-3 3
Vice-Diretor CD-3 1
Secretério Geral CD-4 1
Divisdo de Administragdo e Pagamento CD-4 1
Diviséo de Pessoal CD-4 1
Divisdo de Planejamento e Financas CD-4 1
Divisdo Administragéo e Infra-estrutura CD-4 1
Supervisor de Saude FG-2 1
Adjunto da Direcéo FG-4 9
Coordenador de Série FG-4 9
Chefe do SESOP FG-4 3
Chefe de Secretaria FG-4 3
Chefe de Biblioteca FG-6 3
Chefe de Disciplina FG-4 9
Chefe do Gabinete Médico FG-4 3
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TRANSFORMACAO DE FUNCAO

Situacao Atual

Situacao Proposta

Descri¢do da Funcéo

Funcéo

Quant.

Descri¢cdo da Funcao

Funcao

Quant.

Coordenador Setorial

CD-4

Diretor de Unidade

CD-3
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ANEXO VI

TRANSFORMAGCAO DE CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS

Situacao Atual Situacao Proposta
Descri¢do do cargo vago Quant. Descri¢do do cargo vago Quant.
Assistente em Administracao 150 Assistente de Alunos 150
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ANEXO VII

PROPOSTA CURRICULAR PARA O ENSINO MEDIO
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ANEXO VI

ADMISSAO
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ANEXO IX

PROCESSO SELETIVO
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DEMONSTRATIVOS CONTABEIS
(ANEXO DECLARACAO, CONFORME DN N°
88/07, ANEXO IlI)
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DECLARACAO

Em atendimento ao Oficio Circular n® 21 de 17 de
fevereiro de 2006 / CGU — Rio de Janeiro / CGU-B&;laro que durante o
exercicio financeiro de 2007, n&o ocorreu nenhuesp@sa de carater sigiloso.

Rio de Janeiro, 11 de janeiro de 2008.

Wilson Choeri
Diretor-Geral

IV — DECLARACAO DA UNIDADE DE PESSOAL
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V- RELATORIOS E PARECERES DE ORGAO E ENTIDADES SOBRE A

60



GESTAO

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA N° 01/2008
EXERCICIO 2007

1. A Unidade de Auditoria Interna d@olégio Pedro I, em
cumprimento ao disposto no paragrafo 6° do artigdd.Decreto n°® 3.591, de 6 de setembro de
2000, com a redacao que |he foi dada pelo Decfeto394, de 16 de julho de 2002, apresenta
seu Parecer sobre o Process®distacdo de Contas Anualem conformidade com o disposto
na Instrucdo Normativa/TCU n° 47, de 27/10/2004mltl do Anexo V da Decisédo
Normativa/TCU n° 85, de 19/09/2007, alterado pelecifio Normativa/TCU n° 88, de
28/11/2007, Portaria CGU n° 1.950, de 28/12/200¥%xA | da Norma de Execucdo n° 05, de
28/12/2007 e Portaria CGU n° 328 de 29/02/2008espondente aBxercicio Financeiro de
2007

2. Nossos exames, durante o exercicio, foramduzdos de acordo
com as normas de auditoria aplicaveis ao servidoliqui federal e compreenderam: a)
planejamento dos trabalhos, considerando a relev@los saldos, o volume de transacdes e o
sistema contabil e de controles internos adotadtzs ntidade; b) avaliacdo das praticas e das
estimativas contabeis mais representativas adopedasddministracdo da Entidade, bem como

da apresentacédo das demonstragdes contabeis toemadasjunto.

3. A responsabilidade da Unidade de Auditortarima é manifestar-
se sobre os subitens a seguir indicados, previstodtem 01 do Anexo V da Deciséo
Normativa/TCU n° 85/2007 e n° 88/2007.

| — COMPOSICAO DO PROCESSO DE PRESTACAO DE
CONTAS ANUAL
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Verificamos que o processo de Prestacdo dea€amicontra-se
devidamente constituido das pecas exigidas no ltelm Anexo XlI — Roteiros de Verificacao
de Pecas e Conteudos, Roteiro 3 — Autarquias ea€ded do Poder Executivo da DN/TCU n°
085, de 19 de setembro de 2007, alterada pela DDI/C88 de 28 de novembro de 2007 e
subitem 3.1 da NE/CGU n° 05, de 28 de dezembr®dé.2

[ — DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA
ENTIDADE

Nao emmitis 0 RAINT - Relatorio Anual de Atividades da Atadia
Interna, referente as acbes de Auditoria Intern2@¥, pois a nomeacao do auditor interno
deu-se em 16/04/2007, portanto, ndo foi encaminlba@AINT- Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna de 2007.

Venho eseter que esta Auditoria estd implementando asasot
nos diversos setores do Colégio, pois devem estiamidhs, descritas e disponibilizadas, de
forma que os procedimentos internos possam semisdds e executados de forma correta por

qualquer servidor.

Elaboramos “check list” referente aoscpssos de admissao,
aposentadoria, pensdo, dispensa e inexigibilidagdiaitacdo, convite, tomada de precos,
concorréncia, pregao, pagamento de despesas, sapwirde fundos, despesas de exercicios
anteriores, despesas de restos a pagar, diarigampato de auxilio funeral, convénios e/ou
contrato de repasse, restituicdo de receitas, a@eadaisto e etc.; Manual de Auditoria Interna;
Regimento Interno.

As responsabilidaddevem estar claras e previamente definidas.
Os manuais internos devem descrever as atribudgifesetores e dos servidores.

Também estamosnitedo o problema de segregacado de fungcédo, um
dos mais importantes principios do controle intepws define que a mesma pessoa nao pode
ocupar mais de uma funcdo dentro do sistema, quess#s forem incompativeis.
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Estamos juntateeoom a area de Planejamento, nas diversas
Unidades Escolares do CPII, buscando definicdes lcase no mapeamento das criticidades

existentes, na qual constem as obras para o exesEmpre que possivel, no periodo de férias.

As Unidades dav@lanejar seu cronograma de requisicdo de
material, conforme as necessidades existentes.

Em nossos trabalhos examinamos o0s controlegrnog
administrativos da Entidade, com base nos procedosee técnicas utilizadas na area de
auditoria e concluimos que os mesmos estdo adesjadalerentes as normas internas da
Entidade.

M - DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS
LICITATORIOS

Foram analisados processos licitatorios adtnaues pelo

Colégio Pedro Il quanto a formalizacao e aderéasiaormas legais.

IV — DO GERENCIAMENTO DA EXECUCAO DOS
CONVENIOS, ACORDOS E AJUSTES, ESPECIALMENTE QUANTO A
OPORTUNIDADE, FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

Os trabalhos na area de Convénios se desenawiviendo por
base o exame dos processos quanto a formalizaederéncia as normas legais, bem como
analise dos respectivos processos de Prestacdood@&asC com énfase nos instrumentos
contratuais de subestabelecimento da execucao espectivos objetos, firmados entre o

Colégio Pedro Il e as Prefeituras do Rio de JareNMderoi.

Quanto ao aspecto da oportunidade esta Auglitotérna deixa de

se manifestar por entender tratar-se de ato deet@mgpa exclusiva do Gestor.

V. - CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGCOES DA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Tendo em vista criacdo da Coordenadoria de Auditoria(

Auditoria Interna) no ano de 2007, estamos infoioaas diversas Unidades do Colégio, sobre
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as recomendacdes efetuadas pela Controladoria GiaalUnido — RJ, que terédo

acompanhamento por esta Auditoria Interna duraeteeccicio de 2008.

VI - CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E
RECOMENDACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA NIAO E PELO
ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Em atendimento as demandas externas, estaofaditterna tem
acompanhado a implementacéo das determinacoesraardacoes exaradas pelo Tribunal de
Contas da Unido e pela Controladoria-Geral da Uméo meio do encaminhamento de
memorandos e oficios, bem como visitas “in locodgsas envolvidas contendo orientacdes aos

respectivos Responsaveis visando seu pleno atentdingeseguir descritas:

6.1 — Tribunal de Contas da Uniéao
6.1.1 — Oficio n® 544/2007 — TCU-SECEX-6, de0B%2007.
Assunto: Contratos de terceirizacao de Servigcos dempeza e Conservacao e de Vigilancia

Providéncias Adotadas: enviado as solicitagcbes asgessor Especial de Controle Interno
do Ministro da Educacao

Situacao Atual: regular

6.2 — Controladoria-Geral da Uni&o-CGU

Com a finalidade do pleno atendimento as recdiagbes
contidas no relatorio de Auditoria de Avaliacdo @astao n°® 189716/2006, elaborado pela
CGU, referente as contas do exercicio de 2006mfgnamovidas com os diversos Centros de
Custo envolvidos, reunides, visitas “in loco”, beomo o encaminhamento de memorandos,
oficios, cujas providéncias adotadas constam dooRdie# Providéncias/2007, encaminhado a
CGU por meio do Oficio Colégio Pedro 1l n°098/2@RAXB/DG, de 18/09/2007.

CONCLUSAO
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Em nossa opinido o processo de prestacdo dmascamual do
Colégio Pedro I, relativo aoexercicio de 2007 esta em condicbes de ser submetido a
apreciacdo do Orgdo do Sistema de Controle InwgonBoder Executivo Federal e do Tribunal

de Contas da Uniao.

Rio de Janeiro, 31 de margo de 2008.

LUIZ CARLOS CARDOSO ALVES FILHO

AUDITOR INTERNO
COLEGPEDRO
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