3. ROTEIRO DE VERIFICACAO DE PECAS E CONTEUDOS — EXERCICIO 2008

Prestacdes de Contas das AUTARQUIAS E FUNDACOES DO PODER EXECUTIVO

ORGAO/ENTIDADE RECURSOS GERIDOS (art. 3',§2° DN)

COLEGIO PEDRO Il R $ 267.155.259,00

RESPONSAVEL PELA JUNTADA DOS DOCUMENTOS — PECAS EXIGIDAS (art. 14, IN/TCU 47/2004)

LOCALIZACAO
(\VVolume / fls.)

1. UNIDADE

I. Declaragdo do dirigente maximo da unidade jurisdicionada sobre a fidedignidade de informages constantes do 81

rol de responsaveis, contidas em banco de dados informatizado.

1. Relatério de Gestdo com os conteidos do anexo Il apresentados em titulos especificos, destacando a localizagéo 06

dos itens abaixo discriminados

e  Demonstrativo sintético de TCE, conforme indicado no item 15 do Anexo Il (Deve ser apresentado e capeado NAO SE
em volume destacavel das contas com numeracéo propria de suas folhas) APLICA

e  Demonstrativo relacionando TCE, conforme indicado no item 16 do Anexo Il NAO SE

APLICA
o Demonstrativo contendo informagdes de danos ressarcidos, conforme indicado no item 17 do Anexo 1l NAO SE
APLICA

111. Demonstrativos contabeis

e  Balango Orcamentario , financeiro, patrimonial e variagdes patrimoniais previsto na Lei n® 4.320/64 73

e  Demonstrativo dos pagamentos de despesas de natureza sigilosa, incluindo aqueles efetuados mediante NAO SE
suprimento de fundos APLICA

IV. Declaracdo da Unidade de Pessoal quanto ao atendimento por parte dos responsaveis da obrigagdo de 82

apresentacdo da declaracdo de bens e rendas

V. Relatérios e pareceres de 6rgdos e entidades que devam se pronunciar sobre as contas ou sobre a gestao

e  Parecer do 6rgdo de auditoria interna 57

e  Relatério emitido pelo érgéo de correicdo com a descri¢do sucinta das Comissdes de Inquérito e Processos
Administrativos Disciplinares instaurados na unidade jurisdicionada no periodo com o intuito de apurar dano NAO SE
ao erario, fraudes ou corrupgdo APLICA

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL
Rio de Janeiro, 31 de mar¢o de 2009

2. ORGAO DE CONTROLE INTERNO

VI. Relatdrio de auditoria de gestéo, emitido pelo 6rgdo de controle interno competente

VII. Certificado de auditoria emitido pelo 6rgdo de controle interno competente

VIII. Parecer conclusivo do dirigente do 6rgéo de controle interno competente

SITUACAO

1( ) APrestacdo de Contas estd constituida de todas as pegas relacionadas no art. 14 da IN/TCU 47/2004 e contetdos constantes dos

Anexos Il 'a VIIlI da DN/TCU __/200_, estando em condigdo de ser encaminhada ao TCU.

2 () Ausente(s) na Prestagdo de Contas a(s) peca(s)/contetido(s) exigido(s) pela IN/TCU 47/2004 e pela DN/TCU __/200_,

relacionado(s) abaixo, com a respectiva justificativa, se houver:

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL
Rio de Janeiro, 31 de margo de 2009

3. ASSESSOR ESPECIAL/SECRETARIO DE CONTROLE INTERNO

IX. Pronunciamento ministerial ou da autoridade equivalente

LOCAL/DATA ASSINATURA/CARIMBO DO RESPONSAVEL




COLEGIO PEDRO Il
Direc&o-Geral

RELATORIO DE GESTAO

PERIODO: janeiro a agosto de 2008

Ao findar o ano administrativo, deve o Diretor-Geral apresentar relatorio
de sua gestao a frente da Autarquia Colégio Pedro Il.

O ano de 2008, contudo, revestiu-se de carater excepcional, ja que, no
periodo acima referido, a Direcao-Geral do Colégio Pedro Il foi exercida
pelo Professor RUI MARCH, o qual, tendo concluido a missdo que lhe fora
confiada pelo Ministro de Estado da Educacao, passou o cargo a
Professora VERA MARIA FERREIRA RODRIGUES, sua lidima sucessora, a quem
cabera, portanto, a conclusdo do presente relatdrio, cuja primeira parte
lhe serve de introducéo, e, permissa venia, registro histérico.

Assim é que, em fins do ano de 2007, aproximando-se o término da
proficua Administracdo do Professor WILSON CHOERI, cujo mandato
expiraria em 14 de janeiro de 2008, levou ele ao Ministro da Educacéao
extenso e minucioso estudo sobre o procedimento de escolha do Diretor-
Geral do Colégio Pedro Il, na forma do seu Regimento Interno e consoante
as normas legais vigentes sobre a matéria.

Por tratar-se de prerrogativa sua a escolha, indicagcdo e nomeacao do
Diretor-Geral, o Ministro da Educacdo, na esteira da politica
governamental adotada em casos semelhantes, como referiria em varias
ocasides, preferiu realizar consulta a comunidade docente, técnico-
administrativa e discente do Colégio, a fim de conhecer sua preferéncia,
acrescentando ao processo, igualmente, a oitiva do segmento de pais e
responsaveis pelos alunos.

Decidido o processo de indicacao do nome que lhe seria submetido, e
dada a preméncia de tempo, imposta pelo término de mandato do entao
Diretor-Geral, Professor WILSON CHOERI, o Ministro da Educacgéao, ouvidos
seus auxiliares mais proximos, firmou a deciséo de que melhor seria iniciar o
ano de 2008 com um novo Diretor-Geral, por ele nhomeado, na forma da
legislacéo, para que este, na plenitude do cargo, comandasse toda a
atividade administrativa do Colégio, ao tempo em que, procederia,



igualmente, ao processo de escolha do nome que, indicado pela
comunidade escolar, a ele fosse submetido para posterior nomeacao.

Esvaindo-se o tempo da Administracdo do Professor WILSON CHOERI, foi
devidamente nomeado para sucedé-lo seu antigo Chefe de Gabinete e
membro do corpo docente ativo do Colégio, Professor RUI MARCH, cuja
posse no cargo deu-se em 17 de janeiro de 2008, em cerimdnia presidida
pelo Ministro Fernando Haddad, o qual, saudando o novo Diretor-Geral,
hipotecou-lhe seu apoio pessoal, bem como a garantia da permanente
acao do MEC em prol do Colégio Pedro Il.

Cobrou-a o Diretor-Geral em varias idas ao Ministério, no sentido de que
nao deixasse o Colégio de receber dos diversos 6rgados aos quais se
reporta, tudo o que lhe é devido, ndo apenas pela natureza do servico
que presta a sociedade, mas, sobremodo, pela qualidade com que
executa seu mister educacional.

Enquanto isso, lancou-se a ingente tarefa de convocar os diversos
representantes da comunidade petrossecundense para ouvi-la sobre
como se processaria a selecao para indicar o nome de seu futuro
substituto. Promoveu, destarte, varias reunides com eles, os quais, em todas
as ocasides puderam expressar livremente suas variadas opinides,
antagoOnicas, no mais das vezes, até que, por consenso, chegou-se a um
denominador comum, que tomou forma em portaria baixada pelo Diretor-
Geral, segundo a qual caberia a uma comissao eleitoral fixar normas de
procedimento visando a realizacdo da consulta a comunidade.

Era o més de marco de 2008... Iniciando os trabalhos do ano letivo,
proferiu o Diretor-Geral Aula Magna, na qual convocou todos o0s
segmentos do Colégio a se empenharem com afinco no trabalho que
teriam de enfrentar e executar, cada qual na sua esfera de atuacao, sem
magoas ou ressentimentos, pois esses, na ocasido, ameagavam romper a
unidade do proprio Colégio. Impde-se observar que as palavras do Diretor-
Geral foram ouvidas e postas em pratica, sem que com isso, tivessem 0s
ouvintes perdido sua identidade profissional. Razdo por que o trabalho
pedagodgico - fundamento da acao social do Colégio - péde continuar a
ser executado com a exceléncia que |lhe é peculiar, dele fazendo modelo
no pais.

Diga-se, igualmente, que na esfera administrativa e de pessoal, a
dedicacéao dos servidores foi também exemplar, refletindo-se na execucao
de suas diuturnas tarefas com eficacia e eficiéncia, em que pese as
dificuldades que, ndo poucas vezes, surgiram no caminho, e que eles, com
vontade de bem realizar seus misteres, souberam superar galantemente.

Inaugurou-se nesse periodo a UNED CAXIAS, promissor polo de
desenvolvimento educacional, igual atributo da UNED NITEROI, transferida



de suas instalacOes provisGrias para outras mais adequadas ao seu
tamanho. Trata-se, com efeito, do prédio de um antigo CIEP cedido pelo
governo do Estado do Rio de Janeiro ao Colégio, seguindo a politica de
parceria entre os governos federal, estadual e municipal. Coube ao
Colégio Pedro Il recuperar salas de aula, na medida do possivel, e
reconstruir totalmente a area para praticas esportivas, anteriormente um
monturo de lixo.

O dia-a-dia das atividades administrativas do Colégio foi cumprido, nesse
periodo, sem solucéao de continuidade, apesar da ansiedade e tensao que
pairavam sobre o ambiente de trabalho escolar e administrativo, durante o
periodo em que os candidatos a consulta ja se encontravam em plena
campanha de apresentacdo de suas ideias através de debates
acalorados. Tensao e ansiedade, € necessario registrar, motivadas por
circunstancias e fatos que, sem participacao da administracéo central do
Colégio, nem por isso Ihe perturbaram o autocontrole ou lhe tiraram a
serenidade e confianca em que, prevalecendo o bom- senso sobre
paixdes por vezes exarcebadas, sairia, no fim, vencedor o préprio Colégio.

Efetivamente, foi o que ocorreu, quando, em meados de junho de 2008,
emergiu das urmas o nome da Professora VERA MARIA FERREIRA
RODRIGUES, sufragado pela maioria absoluta da comunidade em duas
votacgoes, uma das quais a segunda, resultado de uma decisdo casuistica,
jd que nao prevista originalmente.

Restava ao Diretor-Geral submeter o nome consagrado nas urnas ao
crivo do Ministro Haddad. Foi o que fez, na certeza de que cumprira a
misséo que |he havia sido confiada com a seguranca de quem sabia que
seu Colégio nao fora deixado a deriva .

A pedido do Ministro da Educacao o Professor Rui March permaneceu
ainda a frente da Administracdo até fins de agosto, quando passou o
cargo a Professora VERA MARIA FERREIRA RODRIGUES, ap0s ter ela tomado
posse em Brasilia, perante a cupula do MEC e nomeada pelo Presidente
da Republica, refletindo o prestigio do cargo e seu proprio.

Este o relatdrio da Direcao-Geral sobre o que aconteceu e se fez no
Colégio Pedro Il entre janeiro e agosto de 2008. Ele se encerra neste ponto,
que nao é, contudo, o ponto final.

Este sO seria definitivo se o Colégio Pedro Il acabasse. Mas, ele e, pour
cause, seu Diretor-Geral nado conhecem limites de tempo. O Diretor-Geral
porque o representa e encarna, e o Colégio porqgue nao € pro-tempore, ja
gue pertence ao tempo... E o proprio tempo..

Professor RUI MARCH



COLEGIO PEDRO Il
DIRECAO-GERAL

Ao findar o ano administrativo de 2008, apresento o relatdrio de gestao a frente do
periodo de setembro a dezembro, tempo pelo qual respondi pela Direcdo-Geral do
Colégio Pedro Il.

Dos atos implementados, logo ao iniciar a gestdo, foi proposta a escolha de
representantes dos docentes na Congregacédo, a fim de restabelecé-la plenamente e de
elaborar e aprovar 0 novo Regimento Interno da Instituicdo, por entendé-los como
prioritarios, uma vez que o Regimento Interno, que tem a funcdo de Estatuto e esta em
pleno vigor, foi baixado pela Portaria n® 503/MEC, de 28 de setembro de 1987, e nédo
prevé, por exemplo, mandato para o Diretor-Geral, que é demissivel ad nutum, nem para
os Diretores de Unidade. Entretanto, o Decreto-Lei n°® 245, de 28 de fevereiro de 1967,
gue transformou o Colégio Pedro Il em autarquia, modificado pela Lei n°® 5758, de 1969,
prevé mandato de quatro anos, vedada a reconducdo sucessiva, para os dois cargos.
Urge, portanto, que se proceda a reformulagdo dos documentos que regulam o
funcionamento da Instituicdo, de modo a adequa-los as leis, entre outras razoes.

Além dessa acao, outra ndo menos importante € o compromisso com a melhoria
das condicbes de trabalho para todos. Assim, determinamos um levantamento das
necessidades prioritarias e, a partir dele, passaram a ser realizadas obras em quase todas
as Unidades Escolares, atendendo, nesse momento, a escala de prioridades
apresentadas pelas Direcoes.

Nessa esteira de ac¢des de obras, partimos com o prosseguimento da construcéo
do Campus Realengo, dando utilizacdo aos recursos destinados a esse fim pelo FNDE.

Foi determinada a aquisicdo de trés novos veiculos para uso administrativo,
buscando renovar a pequena frota do Colégio Pedro Il, que se encontra muito defasada
no tempo e desgastada pelo inevitavel uso.

Foram adquiridos equipamentos para modernizar a parte administrativa e dar
ferramentas atualizadas para que os docentes possam melhor dinamizar e desenvolver o
processo ensino-aprendizagem. Nessa acdo, foram providenciados maquinas de
reprografia e fotocopiadoras, equipamentos de multimidia, computadores e softwares.

Com autorizacdo do MEC, foram admitidos 100 professores, 19 técnicos de nivel
médio e 8 técnicos de nivel superior, permitindo a distribuicdo de servidores de forma

equanime pelas Unidades Escolares.



Procedemos a reformulacdo administrativa das Diretorias de Administracao e
Planejamento, de Ensino e de Gestdo de Pessoas, objetivando tornar mais eficiente seus
funcionamentos.

Foram realizados cursos de capacitagcdo de servidores e outros estdo sendo
planejados. Foi dinamizada a utilizacdo da Intranet para informes e procedimentos junto a
Diretoria de Gestéo de Pessoas.

Para dar publicidade aos atos administrativos, revitalizamos a FACTA, em versao
impressa e eletrbnica, na Intranet, do mesmo modo que, visando dar divulgacdo as
atividades desenvolvidas em todas as Unidades Escolares e Administrativa, estamos
restabelecendo o BON — Boletim de Noticias.

Foram, ainda, implementadas a¢gfes no campo da nossa atividade-fim tais
como a discussdo e estruturacdo de documentos de organizacdo de
procedimentos de rotina escolar referentes ao Estagio Curricular Supervisionado
para alunos do Ensino Médio Integrado e do PROEJA; implementacdo de
Programa Interno de Estagio Corporativo (Ensino Médio Integrado/ Informética);
organizacado e realizacdo de Sorteios e Concursos de Admissao a novos alunos;
organizacdo e realizacdo de Processos Seletivos para cadastramento de
professores substitutos; estabelecimento de novos convénios com Universidades
para a realizagdo de Estagio Curricular Supervisionado de seus licenciandos em
nossas instalacées e com instituicbes que possam atender aos alunos de nossos
cursos de Ensino Médio Integrado.

Este € o relatorio sucinto do que se fez no ambito da Direcdo-Geral do
Colégio Pedro Il, no periodo de setembro a dezembro de 2008.

Vera Maria Ferreira Rodrigues

Diretora-Geral



Relatério de Gestao



RELATORIO DE GESTAO

1. IDENTIFICACAO

O Colégio Pedro Il foi fundado em 2 de dezembro de 1837 e
oficializado, por decreto Imperial, em 20 de dezembro do mesmo ano, como decorréncia da
reorganizacdo do Seminario de S&o Joaquim, apresentada ao Império pelo Ministro
Bernardo Pereira de Vasconcelos. Sua primeira unidade foi instalada no Centro da cidade
do Rio de Janeiro, e funciona até os dias de hoje.

Em 1857, dividiu-se em Externato e Internato, instalado na Tijuca em
1858 e permanecendo 4 até 1888, quando foi transferido para 0 Campo de Séo Cristdvao.
Estava fundada a secdo Séo Cristovao.

Em 1952 foram inauguradas as Secbes Norte e Sul e em 1957, a
Secdo Tijuca. Em 1979, as se¢des passaram a ser denominadas Unidades Escolares, tendo
como complemento, o nome do bairro onde estavam instaladas: U. E. Centro, U.E. S&o
Cristovéo, U.E. Engenho Novo, U.E. Humaita e U.E. Tijuca, abrigando alunos dos atuais

Ensinos Fundamental e Médio.

Em 1984, o Colégio Pedro Il criou sua primeira Unidade de Ensino
de Primeiro Segmento do Ensino Fundamental, chamada carinhosamente de “Pedrinho”,
instalada no campus de Sdo Cristovao. Seguindo-se a ela, foram criadas as do Humaita
(1985), do Engenho Novo (1986) e Tijuca (1987). Desde entdo, as unidades do primeiro
segmento sdo denominadas Unidades | e as do segundo segmento, Unidades II.

O colégio inaugurou uma nova unidade em Sdo Cristévao, em 1999,
para atender a grande demanda de alunos do Ensino Médio, designada Unidade Séo
Cristévao Il1I.

Como prova de que permanece integrando o rol das grandes
instituicdes educacionais brasileiras, o Colégio Pedro Il comegou o0 século XXI
inaugurando sua mais nova unidade, no dia 6 de abril de 2004, denominada Unidade



Escolar Experimental Realengo, ap6s assinatura do convénio firmado entre a Instituicdo e a

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.

Uma vez mais o Colégio Pedro Il, em consonéncia com as diretrizes
educacionais inclusivas do MEC, atendeu as necessidades da populacdo da Cidade do Rio

de Janeiro, voltando-se para a comunidade da zona oeste.

Dando continuidade a politica de expansdo de qualidade de ensino, o
Colégio Pedro Il, em dezembro de 2005, firmou convénio com a cidade de Niter6i e l&

implantou mais uma Unidade Escolar.

Em dezembro de 2007, foi a vez da cidade de Caxias receber uma
Unidade do Colégio Pedro Il, que propiciou a intercomplementaridade dos sistemas
Municipal, Estadual e Federal de ensino, possibilitando o acesso dos jovens das referidas

comunidades aos bancos desta Instituicao.

— DADOS GERAIS SOBRE A UNIDADE JURISDICIONADA
Tabela n° 01 — Dados identificadores da UJ

Nome completo da unidade e sigla Colégio Pedro Il - CPII
Natureza Juridica Autarquia do Poder Executivo
Vinculagéo Ministerial Ministério da Educagéo

Normativa de criacdo, definicdo de | Decreto Lei n° 245 de 28/02/67
competéncia e estrutura organizacional e | Instituicdo Federal de Ensino
respectiva data de publica¢éo no DOU DOU de 28/09/1987

CNPJ 42414284/0001-02

Nome e codigo no SIAFE Colégio Pedro 11 — 26201

Cddigo da UJ titular do relatério 153167

Cddigo das UJ abrangidas N&o consolida outras unidades

Endereco completo da sede Campo de Sao Cristovao 177, Séo

Cristovao, Rio de Janeiro, CEP 20921-903
Tels.: (21)38911050

Endereco da pagina institucional na | www.cp2.912.br




Internet

Situagdo da unidade quanto ao | Em funcionamento

funcionamento

Funcéo de governo predominante Ministério da Educagao

Tipo de atividade Educacéo

Unidades gestoras utilizadas no SIAFI Nome Caodigo
15201

2.1 RESPONSABILIDADE INSTITUCIONAL

2.1. Papel da Unidade na execucao das politicas publicas

Objetivos

O Colégio Pedro II, instituto oficial de ensino, constitui 6rgdo de
administracdo indireta da Unido, com personalidade juridica, de natureza autarquica, com
autonomia administrativa, financeira, didatica e disciplinar.

Além de constituir-se campo de experiéncia do ensino médio e de
aperfeicoamento do pessoal destinado a constituicdo de seu corpo docente, o Colégio Pedro
Il tem por finalidade:

a) ministrar ensino secundario;

b) desenvolver a cultura filosofica, cientifica, literaria e artistica,
que possa servir de base a estudos mais elevados de formacéo especial;

c) promover a formacdo intelectual dos adolescentes bem como a
formacéo moral e civica;

d) promover pesquisas e experimentacdes pedagdgicas;

e) promover a aplicacdo de métodos e curriculos do ensino
secundario, por inicativa propria ou para a execu¢do de medidas sugeridas pelo Conselho
Federal de Educacéo nos térmos das alineas j, | e m do artigo 9° da Lei nimero 4.024, de 20
de dezembro de 1961;

f) promover a preparagdo dos que pretendam habilitar-se ao
ingresso no corpo docente do Colégio Pedro II;

g) difundir, através de publicacGes, os resultados obtidos no

aprimoramento de métodos e técnicas de ensino.




Constituem-se objetivos finalisticos do CP II:

a) criar estratégias pedagdgicas, dentro do Projeto Politico-
Pedagdgico, fruto da experiéncia educacional de seus docentes em contato com as salas de
aula, capazes de refletir e atender a realidade brasileira nos seus diversos aspectos e
ajustadas aos diferentes tempos histéricos e socioldgicos em que vive 0 pais;

b) elaborar, manter e avaliar inovacdes metodoldgicas que permitam
ao MEC vir a utiliza-las em beneficio de outras areas brasileiras;

c) funcionar como um laboratorio de experiéncias curriculares,
pedagogicas e didaticas que fornecam ao MEC subsidios para a formulacdo de suas
estratégias e politicas educacionais no ambito dos Ensino Fundamental e Médio;

d) elaborar programas interdisciplinares densos de contetdo que
permitam aos jovens educandos ter o entendimento do progresso da ciéncia, da técnica, da
cultura e das relagdes sociais.

No exercicio de 2008 ap0s a posse da nova diretoria do Colégio Pedro Il e
dentro das propostas apresentadas no processo de consulta a entdo Coordenadoria de
Recursos Humanos foi instada a atualizar a sua forma de atuar e relacionar-se com 0s
servidores do Colégio Pedro Il, buscando uma abordagem mais profissional, mas sem
tirar o foco do nosso servidor enquanto individuo inserido na sociedade.

Com este pensamento propusemos uma evolucdo na gestdo de Recursos
Humanos do Colégio Pedro Il e implementamos a Diretoria de Gestdo de Pessoas cuja
MISSA0 passou ser a seguinte:

“Propiciar um modelo de gestdo de pessoas, que valorize e amplie 0s
talentos dos nossos servidores através de politicas de crescimento e desenvolvimento
pessoal e profissional em um ambiente organizacional saudavel levando-os a
contribuirem e se comprometerem com a missao e a exceléncia do ensino do Colégio
Pedro 117,

A Estrutura organizacional, assim como, as descricdes das atribuicdes dos
ocupantes de cargos comissionados e funcdes gratificadas e o Plano Diretor Interno — PDI
da DGP para o biénio 2008 e 2009 estdo nos anexos 1,11 e 111 do presente relatorio.

Para que pudéssemos alcancar os objetivos constantes no PDI da DGP, em
2008 iniciamos as acBes que propiciardo o atendimento das metas dentro do prazo pre-
estabelecido a saber:

e A Diretoria de Gestdo de Pessoas ndo s6 ampliou a sua quantidade de servidores
capacitados, como também passou a procurar a potencialidades dos mesmos, através do

10



Programa Talentos Internos, que busca em nossos quadros de servidores docentes e
técnico-administrativos, aqueles que detenham conhecimento e condi¢cdes de ministrar
cursos, palestras ou seminarios para 0s demais servidores de maneira a capacitarmos ou
desenvolvermos o maior de numero de servidores.
O quantitativo de servidores técnico-adminsitrativos capacitados no Gltimo exercicio
apresentamos no quadro abaixo:

Linha de Desenvolvimento: Interambiente

Curso: Desenvolvendo Competéncias Administrativas

Turma Total

120 h 58

90 h 57

Total 115

Linha de Desenvolvimento: Especifica

Cursos Total
Instrucdo Normativa 02 / 08 32
RJU (Lei 8. 112/90) 21

Desenvolvimento de Instrutores | 2

Internos

Extrator e dados

Data Warehouse
SIAPE/FOLHA

Maodulo de Aposentadoria
SICAJ — Sistema Integrado de

N N N N DN

Cadastro de Acdes Judiciais

Salde, Seguridade e Beneficios | 2
do Servidor
Total 69

A Diretoria de Gest&o de Pessoas continua disponibilizando convénio para graduacéo e
poOs-graduacdo aos servidores e seus dependentes junto ao Instituto Metodista Bennetti
e na Universidade Estécio de Sa.

Nas rotinas de Diretoria da Gestdo de Pessoas destacamos:
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a) Implementacdo de um servico de malote entre a Direcdo Geral e as Unidades
Escolares;

b) Criagdo e revitalizacdo dos canais de comunicagdo da DGP com as Unidades
Escolares;

c) Desburocratizacédo e agilidade na gestdo de processos na DGP com a solicitacdo de

requerimentos e formularios online.

O numero de vacéncias ocorridas através de aposentadorias, exoneraces
a pedido, e falecimentos, vém crescendo reduzindo, portanto, o efetivo de servidores. No
ano de 2008 ocorreram 80 vacancias sendo 46 de servidores Técnico-
Administrativos em Educacéo e 34 de Docentes. (no Anexo IV e V apresentamos uma
planilha com a forga de trabalho 2008 e quadro com os totais de admissoes,
desligamento, concessdo de aposentadoria e pensdo civil ocorridos no exercicio de
2008).

Neste ponto devemos enfocar a caréncia dos seguintes profissionais: -
Assistente de Alunos, Fonoaudidlogos e Cozinheiros para atender as 13 Unidades
Escolares.

1. O Assistente de Alunos € o elo indispensavel no processo ensino-aprendizagem,
tendo em vista, ser o profissional que executa a ponte entre o docente e a gestdo
administrativa/pedagdgica da Unidade. No que pese sabermos que somente
através de lei especifica se pode criar cargos na administracdo federal,
sugerimos a conversdo dos cerca de 104 cargos vagos de Assistente em
Administracdo disponiveis em cargos de Assistente de Alunos, haja visto, que
tal conversdo ndo acarretaria aumento de despesa nos cofres publicos, pois
ambos os cargos sdo de nivel intermediario. No anexo VI apresentamos a
relacdo entre o aluno e o assistente de alunos por unidade escolar para
exemplificar o nosso problema;

2. O Fonoaudidlogo atenderia a demanda nas Unidades Escolares | no primeiro
atendimento e no encaminhamento do aluno com problemas da fala a um
profissional para tratamento especifico; e

3. No caso do cozinheiro seria para atender o que determina a legislacdo vigente
de ofertar merenda a todos os alunos do 1° ano do ensino fundamental ao 3° ano

do ensino médio.
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Senhora Diretora-Geral a nomeacao destes profissionais é fator primordial
na manutencdo da exceléncia do ensino do Colégio Pedro II.

As vacancias ocorridas no ano de 2008 demonstram a dificuldade da
administracdo em manter a qualidade da sua atividade fim, em face da reducao constante
dos nossos quadros de servidores.

No balanco de 2008 a area de gestdo de pessoas manteve-se criativa, mas
ainda carente de novos profissionais para realinhamento do nosso quadro funcional.
Permanecemos na expectativa de que dentro da politica federal de recomposi¢do dos
seus quadros exista uma reserva estratégica para o Colégio Pedro II.

Eis o relato da Diretoria de Gestdo de Pessoas. A disposicdo de Vossa

Senhoria.

Rio de Janeiro, 30 de marc¢o de 2009.

LUIZ ALMERIO WALDINO DOS SANTOS

Coordenador de Recursos Humanos
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ANEXO |

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

ASSESSORIA DA DGP

DIRETORIA-ADJUNTA DE PLANOS E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DIRETORIA-ADJUNTA DE ADMINISTRAGAO
FUNCIONAL

SECAO DE DESENVOLVIMENTC SECAO DE PLANEJAMENTO DA
E CAPACITACAO GESTAO DE PESSOAS

SETOR DE QUALIDADE DE SETO: A[:‘EEEEC:‘RE?AS £

VIDA E BENEFICIOS

SETOR DE GESTAO DE
PESSOAS DAS UNIDADES
ESCOLARES

SECAO DE
ACOMPANHAMENTO SECAQ DE PAGAMENTO
FUNCIONAL

SETOR DE PAGAMENTO DE
APOSENTADOS E
BENEFICIARIOS DE PENSAQ

SETOR DE APOSENTADOS E
BENEFICIARIOS DE PENSAO

SETOR DE PAGAMENTO DE
ATIVOS E PROFESSORES
SUBSTITUTOS

SETOR DE ATIVOS E
PROFESSORES SUBSTITUTOS




RELACAO ALUNO x ASSISTENTE DE ALUNS POR UNIDADE ESCOLAR

ALUNO/ASSIST

UNIDADES ESCOLARES | ALUNOS | ASSISTENTE ALUN.
DE ALUNOS

CENTRO 916 1 916
DUQUE DE CAXIAS 130 0
ENGENHO NOVO | 620 0
ENGENHO NOVO Il 1571 4 392,75
HUMAITA | 558 0
HUMAITA 11 1337 2 668,5
NITEROI 540 0
REALENGO 806 0
SAO CRISTOVAO | 1055 1 1055
SAO CRISTOVAO I 1418 4 354,5
SAO CRISTOVAO Il 1353 6 225,5
TIJUCA | 560 0
TIJUCA I 1461 2 730,5

Rio de Janeiro, 30, de mar¢o de 2009

LUIZ ALMERIO WALDINO DOS SANTOS
Diretor de Gestao de Pessoas
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Principais acOes executadas na area de Tecnologia da Informacéo:

- Desenvolvimento de site e de recursos para a inscri¢do on-line no concurso de alunos e de
docentes, com mais de dez mil requerimentos.

- Implantamos, para testes, uma rede sem fio — wireless nas dependéncias do setor de
suporte do CIAD, visando, no futuro, recorrer a essa tecnologia para levar a Rede CPII as
areas de sombra do Colégio.

- Adquirimos um total de 180 computadores (136 Atlon 64 X2 4200 e 44 Intel Core 2 Duo
2400) que, numa mudanca de planos, foram destinados, principalmente, a substituicdo e
complementacdo dos equipamentos de setores-chave da Administracdo como a Diregédo-
Geral e as Diretorias de Ensino, de Gestdo de Pessoas e de Administracao e Planejamento.

- Adquirimos um computador com configuracdo especial para um projeto sobre musica na
Unidade Humaité 1.

- Adquirimos, ao final do ano, mais 95 computadores que planejamos encaminhar aos
destinos previstos anteriormente e que acabamos tendo que alterar o proposto, e que ja
estimdvamos essa corre¢ao no planejamento apresentado para o ano de 2009.

- Adquirimos, também ao final do ano, com base em nosso planejamento para 0 ano
vindouro: trés no breaks de 6Kva; 31 condicionadores de ar; 38 impressoras; 22
multifuncionais; 13 filmadoras e outros equipamentos.

- Adquirimos 28 projetores multimidia para equipar os laboratérios de informéatica das
Unidades Escolares e outros setores da Administragao.

- Adquirimos 18 (dezoito) notebooks para atender as necessidades administrativas das
Unidades Escolares e da Diretoria Geral.

- Contratamos, através de processo licitatorio, uma nova empresa para a prestacdo do
servigo de manutencdo corretiva da rede de logica.

- Trabalhamos na elaboracdo da licitacdo de servi¢cos de engenharia para a reforma dos
antigos laboratdrios de informatica das Unidades Escolares Humaita Il e Sdo Cristovao IllI.
- Implementamos a rede de l6gica e elétrica no laboratério de informética e, também, na
parte administrativa da Unidade Escolar Descentralizada de Niter6i, interligando a novo
site da Unidade a Rede CPII.

- Ampliamos de 256K para 512K o link — circuito dedicado que interliga a UNED Niterdi
ao campus de S&o Cristovao.

- Conseguimos, junto a operadora Oi/Telemar, reformar e atualizar o PTR do campus Séao

Cristovéo e substituir o modem principal do digitronco que atende a localidade.
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- Foram atualizadas, por conta da empresa responsavel, as centrais telefonicas de todos os
campus visando a melhoria de seu desempenho.

- Adquirimos e instalamos as licencas do pacote CodeGear RAD Studio 2007 Architect
(académica) nos laboratérios que atendem ao Curso Técnico de Informatica.

- Adquirimos, também, uma licenca do pacote CodeGear RAD Studio 2007 Architect
(administrativa) para o setor de desenvolvimento do CIAD.

- Implementamos e administramos o sistema de inscri¢bes pela Internet para o concurso
para o provimento do cargo de docente e para admissdo ao 1° Ano do Ensino Fundamental,
6 ano do ensino fundamental e 1% série do Ensino Médio Regular e Integrado para
cadastramento dos candidatos e acompanhamento de notas e resultados das inscrigdes que
foram presenciais.

- Repaginamos o sitio eletrnico da Instituicao.

- Disponibilizamos o servigo de requerimentos on line, atendendo solicitagédo da DGP.

~ Tijuca

024K Internet

RNP/Rede Rio
1024K s-)-

Hu maita === —
1024 "
Centro _— 024K Firewal@
Laboratérios
N~
512K Servidores |
~ Default |
_ Sistemas ,
\\‘—/

Realengo _@ @—- Niteroi

2.2 ESTRATEGIA E ATUACAO

Séao Cristévao

Engenho
Novo

Ao concluirmos o Exercicio de 2008, certeza temos que, ap0s nove anos,
havermos trabalhado com afinco para que o Colégio Pedro Il se tornasse e se mantivesse
como um Centro de Exceléncia de Educacdo Basica. Hoje €, unanimemente, aplaudido e

tem servido de modelo de Escola Publica de Massa e Qualidade.
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N&o transigimos com a “mediocridade prestante” e ndo abrimos méo dos
principios que tradicionalmente vimos mantendo, ao longo de nossos 170 anos de
existéncia. Jamais fizemos ou tivemos como escopo a demagogia estéril e alienante que
vem dominando o cenario educacional brasileiro e o levando a distor¢bes e a pratica de
equivocos multiplos e notorios.

Ao ser cantado “em prosa e versos” o regime de quotas que, segundo 0s seus
corifeus, deveria possibilitar aos contingentes da populacdo afro-brasileiros e outras etnias
alcancar a escola, publica de qualidade.

O Colégio Pedro Il repeliu o sistema de quotas que tivesse como centro de
gravidade o grau e nivel de maior ou menor de melanina de que viesse ser portador o
candidato ao nosso Colégio.

Adotamos a forma mais equanime e melhor ajustada aos ditames
constitucionais: - O concurso ou selegdo as series iniciais, dos trés segmentos da Educacao
Basica, deveriam obedecer dicotomicamente:- 50% das vagas a se destinarem as criancas
egressas das escolas publicas, outras 50% aqueles oriundos do sistema mantido pela
iniciativa privada.

Aos meninos e meninas cujas familias pleiteassem ingresso na 12 série (antiga
classe de alfabetizacdo) seriam submetidos a sorteio publico, fiscalizado pelos préprios
pleiteantes. N&do havia exigéncia alguma exceto a idade minima, repelimos a tese exdrixula
gue o jovem negro precisasse ser atendido diferencialmente por ser negro e pobre. A
histéria do Brasil mostra-nos, sobejamente, que nos multiplos setores da sociedade
brasileira, no passado, pontificaram vultos eminentes de origem afro-brasileira e em época
que as leis do Ventre Livre, Sexagenarios e Aurea ainda eram recentes. Seja nos permitidos
lembrar os vultos de: Antonio e André Rebougas (engenheiros e empresarios); Cruz e
Souza (maior poeta simbolista), Luiz Gama (Jornalista), José do Patrocinio, Padre José
Mauricio (Musicista), Lima Barreto (engenheiro e escultor); Machado de Assis (esteta da
lingua portuguesa falada no Brasil) e tantos outros... Presentemente, a midia tem dado
conhecimento ao publico de outros nomes de vulto, e expressdo. O jurista excelso e
parlamentar insigne, Rui Barbosa, em lapidares discursos nos alertava e ensinava que:

“A regra da igualdade consiste sendo a tratar aos desiguais, desigualmente a
medida que se desigualam. Tratar igualmente aos desiguais, é desigualdade flagrante.”

E com orgulho pedagdgico e administrativo que 0 nosso pioneirismo antecedeu
de anos o que veio, hoje, a se tornar regra, ou veio a ser oficialmente permitido: - O Colégio

Pedro Il ha 21 anos atras ja mantinha o Ensino Fundamental em 9 anos. O MEC s0 veio a
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implanta-lo a partir de 2007...Na época tivemos que enfrentar retaliacbes do Secretario
Executivo do MEC, ndo transferindo numerario, para a Merenda Escolar (Classe de
alfabetizacéo).

Ao lhe ser explicado as razdes da pequena heterodoxia o fiscal da atividade
publica e aceitando as explicacGes foi aberta excecles e aprovada a decisdo. Hoje, tornou-
se permissivel tal praticas.

Ao longo dos anos teve que enfrentar e acolher sucessivas transferéncias de
recursos humanos, isto é, servidores técnico-administrativos de 6rgdos em extingdo, na
maioria gritante, ndo adequados a intervir no processo ensino-aprendizagem e com total
incapacidade de poder se ajustar a infra-estrutura administrativa de Autarquia.
Presentemente o Colégio ainda ndo conseguiu em nimeros significativos vir a ser atendido
em fonoaudiologos, técnicos em educacdo, médicos, pessoal de salde nutricionistas,
merendeiras e principalmente pessoal de reparos e manutengéo.

O Colégio Pedro Il ficou, durante nove anos com as suas verbas de custeio
congeladas. No atual governo de Republicas, mercé da compreensdo do MEC pudemos vir
a restaurar a planta fisica destinada ao processo ensino-aprendizagem.

Permita-nos enfatizar:- os novos prédios construidos na Unidade Engenho
Novo I e Il, na Unidade Tijuca I e Il, na Unidade Humaita I e Il e no Campus Educacional
de S&o Cristovdo que abriga as Unidades I, 1l e Il e a sua total remodelacéo.

A Unidade Centro, tombada pelo Patrimbnio Histérico, foi totalmente
remodelada e restaurada a sua dignidade histérica e patrimonial. O seu acervo bibliogréfico
teve e vem tendo restauracédo técnica patrocinada pela UNESCO.

Foi-nos possivel, em pouco tempo, alcancar e evoluir sua infra-estrutura de
Informatica. Nosso nivel de informética ndo se exaure somente na area académica.

As transformac6es e dinamismo nos permitem hoje oferecer excelentes teatros-
auditérios com a capacidade somada para perto de 4.000 lugares.

A planta esportiva foi acrescida exponencialmente e ajustada aos ditames
exigidos pelos novos padrbes técnico-desportivos.

Ampliado, renovado, vivificado o Horto-Botanico, em Séo Cristovéo, nele
instalou-se moderno laboratdrio astronémico em céu aberto, em Convénio com o
Observatdrio Nacional.

O Colégio Pedro Il expandiu-se e implantou novas Unidades Escolares dentro
da problemaética sdcio educacional do atual Governo.
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Em Realengo, onde no passado se erguia a fabrica de cartuchos do Exército,
que conseguimos que fosse transferidas e cedidas ao Patrimdnio do Colégio. Onde eram
ruinas fantasmagoricas e abandonadas ha 50anos, conseguimos, restaurar, obedecendo ao
tombamento exigido pelo Patrim6nio Municipal, 1/5 da area e implantamos, em 6 meses, a
nova Unidade de Ensino Médio que, hoje, tem perto de 1.000 alunos, inaugurada
solenemente pelo Presidente Luiz Ignacio Lula da Silva...Esta planejado e ja em maos do
ministro da Educacdo o Plano Diretor Pedagdgico de implantacdo de Unidades de Ensino
Fundamental e Pré-Fundamental, além de ser toda a area transformada no Campus de
Educacdo Bésica e Formacdo Docente, da Zona Oeste do Rio de Janeiro. No Municipio de
Niter6i o Colégio implantou a Unidade Escolar e presentemente, temos o Ensino Médio,
este ano, atingindo a 32 série.

No Municipio de Caxias foi implantada a Unidade Escolar de Caxias e
efetivamente funcionando.

O Gestor Publico, principalmente, na Area Educacional é um heréi e muitas
vezes é submetido a tensdes e incompreensdes de toda ordem e matizes.

Enfrenta e j& se tornou rotina a so ter o orcamento da Republica em margo, as
vezes chegando até mesmo proximo de abril. Perde trés a quatro meses de operacdo
orcamentaria-financeira plena e se vé obrigado a ndo mais poder empenhar recursos, mal se
inicia 0 més de dezembro.

Sofre o Gestor Educacional pressdo inusitada de fiscalizacéo, atura reclamac6es
dos responsaveis e a incompreensao zanaga da midia que sé deseja fazer emergir, muitas
vezes em tom terrorista, algumas pequenas incongruéncias administrativas.

O Ministério Publico, criado pela Constituicio de 1988, muitas vezes
acodadamente, sem lastro em dados, pede-nos esclarecimentos e ndo satisfeito comunica
aos multiplos setores fiscalizadores da “coisa publica” o seu pedido, levando assim
desnecessariamente termos que responder a todos. Freqlientemente, somos levados a ter que
responder varias vezes suas indagacdes. O Ministério Publico, por comodismo e falso
espirito publico aceita “denuncias” anénimas e até mesmo de reclamacgfes de natureza
docente-pedagdgicas. O Gestor Publico e, principalmente o da &rea da Educacdo € levado
ao “pelourinho” posto que alguns integrantes do Ministério Publico subvertem e invertem o
brocador latino: “Todos sdo honestos até prova em contrario” n6s que administramos para
eles, “somos desonestos até darmos prova em contrario”.

Esperamos ao terminar nossa acdo administrativa ter passado mais uma vez

incolumes e venha ter nossas contas aprovadas.
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2.3 Programas

Programa |Acdo |Descricao do | Exercicio Realizado
1) (2 Indicador 2008 2007
ou Medida (3) Planejado Realizado
0089 0181 |Pessoa Beneficiada 6787 2532(37%) 2503
(Unidade)
0750 2004 | Pessoa beneficiada 5033 2816(56%)
(unidade)
2010 |Crianca de 0 a 6 anos 164 147(90%) 169
(Unidade)
2011 |Servidor beneficiado 2707 1483(55%) 1383
(Unidade)
2012 | Servidor beneficiado 1831 1906(104%) 1781
(Unidade)
0901 0005
1067 4572 | Capacitagéo 100 204(204%) 119
Servidor
1061 2991 | Aluno Matriculado 4939 6041(122%) 5640
(Unidade)
4001 |Aluno Matriculado 6844 7594(111%) 8565
(Unidade)
09HB
FNDE 6464 |MERENDA - - -
ESCOLAR

2.3.1.1. Programa 0089 — Pagamento de Aposentadoria e Pensao

Dados Gerais

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Pagamento de Aposentadoria e Pensdo-Servidores Civis

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado
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Indicadores

Pessoa Beneficiada

Publico-alvo

Aposentados e pensionistas-servidores civis

2.3.1.2. Programa 0750 — Auxilio Creche

Dados Gerais

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Assisténcia Pré-escolar

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Criancgas de 0 a 6 anos

Publico-alvo

Dependentes dos servidores

2.3.1.3. Programa 0750 — Auxilio-Transporte

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Obijetivo Geral

Auxilio-transporte aos servidores e empregados

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Servidor Beneficiado

Publico-alvo

Servidores ativos

2.3.1.4. Programa 0750 — Auxilio-alimentagéo

Dados Gerais do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Obijetivo Geral

Pagamento de Auxilio-alimentacdo a servidores

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Servidor Beneficiado

Publico-alvo

Servidores ativos
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2.3.1.5. Programa 0901 — Sentenca Judicial

Dados do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Obijetivo Geral

Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em

Julgado devida pela Unido

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Servidor Beneficiado

Publico-alvo

Aposentados , pensionistas e servidores Civis

2.3.1.6. Programa 1067 — Capacitacédo de Servidor

Dados do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em

processo de Qualificacdo e Requalificacédo

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Servidor Capacitado

Publico-alvo

Servidor Docente e Técnico-Administrativo

2.3.1.7 Programa 1061 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Dados do Programa

Tipo de Programa

Programa de Apoio Administrativo

Objetivo Geral

Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Gerente de Programa

Gentil José Salles Machado

Gerente Executivo

Gentil José Salles Machado

Indicadores

Aluno matriculado

Publico-alvo

Alunos do ensino fundamental
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2.3.2. Principais Acdes de Programa

2.3.2.1. Acdo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado

(precatorio) devida pela Unido, Autarquia e Fundacgdes Publicas

Dados Gerais da acéo

Tipo N&o orcamentaria

Finalidade Pagamento de Sentenca Judicial Transitada e
Julgada

Descricao

Unidade responsavel pela decisdo

estratégica

Unidade executora

Colegio Pedro Il

Area responsavel por gerenciamento

Departamento de Administracédo

Coordenador nacional da agéo

Responsavel pela execucdo da agdo a

nivel local

Setor de Financas

2.3.2.2. Acdo 0181 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes — servidores civis

Dados Gerais da acédo

Tipo Orgamentéria

Finalidade Pagamento Aposentadorias e pensdes
Descricao

Unidade responsdvel pela decisdo | Direcdo Geral

estratégica

Unidade executora

Colégio Pedro Il

Area responsavel por gerenciamento

Departamento de Administragdo

Coordenador nacional da agéo

Responsavel pela execucdo da acdo a

nivel local

Setor de Pagamento
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2.3.2.3. Acdo 09HB - Contribuicédo da Uni&o , de suas Autarquias e Fundacdes para o

custeio do regime de previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

Dados Gerais da agéo

Tipo Orgamentaria

Finalidade Pagamento Aposentadorias e pensdes
Descricdo

Unidade responsavel pela decisdo | Direcdo Geral

estratégica

Unidade executora

Colégio Pedro Il

Area responsavel por gerenciamento

Departamento de Administragéo

Coordenador nacional da acédo

Responsavel pela execucdo da acdo a

nivel local

Setor de Pagamento

2.3.2.4. Agdo 2004 — Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores e Dependentes

dos Servidores e Empregados

Dados Gerais da acédo

Tipo Orgamentéria

Finalidade Pagamento de Assisténcia pré-escolar
Descricao

Unidade responsdvel pela decisdo | Direcdo Geral

estratégica

Unidade executora

Colégio Pedro Il

Area responsavel por gerenciamento

Departamento de Administragdo

Coordenador nacional da agéo

Responsavel pela execucdo da acdo a

nivel local

Setor de pagamento
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2.3.25. Agdo 2010 - Assisténcia Pre-Escolar aos Dependentes dos Servidores

Empregados

Dados Gerais da agéo

Tipo Orgamentaria

Finalidade Pagamento de Assisténcia pré-escolar
Descricdo

Unidade responsavel pela decisdo | Direcdo Geral

estratégica

Unidade executora

Colégio Pedro Il

Area responsavel por gerenciamento

Departamento de Administragéo

Coordenador nacional da acédo

Responsavel pela execucdo da acdo a

nivel local

Setor de pagamento

2.3.2.6. Agdo 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores

Dados Gerais da agéo

Tipo Orcamentaria

Finalidade Pagamento de Auxilio transporte
Descricao

Unidade responsavel pela decisdo | Direcdo Geral

estratégica

Unidade executora

Colegio Pedro Il

Area responsavel por gerenciamento

Departamento de Administracédo

Coordenador nacional da agéo

Responsavel pela execucdo da agdo a

nivel local

Setor de pagamento
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2.3.2.7. Acdo 2012 Auxilio Alimentacao dos Servidores

Dados Gerais da agéo

Tipo Orcamentéria
Finalidade Pagamento de Auxilio Alimentacédo
Descricdo

Unidade responsavel pela deciséo

estratégica

Diregéo Geral

Unidade executora

Colégio Pedro Il

Area responsavel por gerenciamento

Departamento de Administracdo

Coordenador nacional da agéo

Responsavel pela execucdo da agdo a

nivel local

Setor de pagamento

2.3.2.8. Agdo 2991 — Funcionamento do Ensino Médio na Rede Federal

Dados Gerais da agéo

Tipo Orcamentaria
Finalidade Funcionamento Ensino Médio
Descricao

Unidade responsavel pela decisdo

estratégica

Direcdo Geral

Unidade executora

Colegio Pedro Il

Area responsavel por gerenciamento

Departamento de Administracédo

Coordenador nacional da agéo

Responsavel pela execucdo da agdo a

nivel local

Unidades Escolares
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2.3.2.9. Agéo 4001 - Funcionamento do Ensino Fundamental na Rede Federal

Dados Gerais da agéo

Tipo Orcamentéria

Finalidade Funcionamento Ensino Fundamental
Descricdo

Unidade responsavel pela decisdo | Direcdo Geral

estratégica

Unidade executora

Colégio Pedro Il

Area responsavel por gerenciamento

Departamento de Administracdo

Coordenador nacional da agéo

Responsavel pela execucdo da agdo a

nivel local

Unidades Escolares

2.3.2.10. Acdo 4572 — Capacitacdo de

Qualificacdo e Requalificacao

Dados Gerais da agéo

Servidores Publicos Federais em Processo de

Tipo Orcamentaria

Finalidade Capacitacdo dos servidores administrativos e
docentes

Descricao

Unidade responsdvel pela decisdo | Direcdo Geral

estratégica

Unidade executora

Colégio Pedro Il

Area responsavel por gerenciamento

Departamento de Administragdo

Coordenador nacional da agéo

Responsavel pela execucdo da acdo a

nivel local

Setor de Treinamento e Capacitacao
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2.4. Desempenho Operacional
Custo por aluno
a) Utilidade
e Verificar o custo/aluno anual do CPII.

e Relacgdo entre as despesas do 6rgao e 0 nimero de alunos equivalente.

b) Tipo: Eficiéncia, com énfase no processo.

c) Foérmula de Célculo
Recursos orgcamentarios ( x ) 241.034.646,00
Sentenca judicial (a) 3.642.053,41
Inativos e pensionistas (b ) 111.581.727,58
N° de alunos (y ) 13635
Resultados (z)

Formulade calculo > [x-(a+b )]/y=z2
d) Método de Afericdo:

1) Montante orcamentério (SIAFI)
2) NCalunos (Secretaria de Ensino)

e) Area responsavel pelo calculo e/ou medicio

Planejamento

f) Resultado do indicador no exercicio.
Z =125.810.865,01 / 13635/12
Z =768,92 (mensal)

g) Foram retirados os valores referentes as sentencas judiciais, inativos e pensionistas
para ndo criar distorcdes com Instituicbes mais novas, com menor numero de
aposentados e pensionistas e menor passivo judicial. O n° de alunos foi tomado
diretamente dos dados da Secretaria de Ensino.
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Alunos/ Professor

a) Relagéo entre a quantidade de alunos com dedicacdo integral ao curso e professores.

b) Eficiéncia

c) N°de alunos = x (13635)

NC de professor =y (1198)
Resultado = z

Férmula de célculo > x/y =2

d) Dados CRH
Dados Secretaria de Ensino

e) Planejamento
f) Z=11,38%

g) Foi considerada, para maior fidedignidade o total de professores efetivos e

substitutos contratados temporariamente, bem como os tabelistas.

Alunos/ Servidor

a) Verificacdo do N° de alunos por servidor.

Relacdo entre a quantidade de alunos com a dedicacdo integral ao curso e

funcionérios.

b) Eficiéncia

c) N°de alunos = x (13635)
N° de servidores =y (734)
Resultado (z)

Férmula de Célculo > x/y =1z
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d) Dados da Secretaria de Ensino e CRH

e) Planejamento

f) z=18,58

g) Observa-se que nesse cada ano esta relagdo aluno/servidor diminuiu, mas, ainda

merece uma maior atencdo devido aos fatos de que existe uma escassez de

servidores para fazer frente a expansao do CPII no estado do RJ.

Servidor/Professor

a) Verificacdo do n° de professores para cada professor

Relacdo entre a quantidade de funcionarios e professores, com equivaléncia a

dedicacéo integral ou néo.
b) Eficiéncia
c) N°de servidor = x ( 734)

N° de professor =y (11198)
Resultado (z)

Formula de Célculo > x/y =z

d) Dados CRH

e) Planejamento

f) Z=061

g) A relacdo servidor/ professor vem diminuindo a cada ano, pois na area docente

contrata-se professores substitutos, o que diminui 0 comprometimento e a
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qualidade profissional. Na area administrativa, sO absorve-se por concurso
publico, distanciando cada vez mais o n° de administradores de docentes. A area
mais afetada é a de assistente de alunos que por ndo ter vacancia ndo abre vaga

para concurso, acarretando dificuldades na area fim.

Taxa de sucesso do Ensino Médio.

Relacéo entre o n° de aprovados e o n° de reprovados.

a) Verificacdo da taxa de sucesso no Ensino Médio.

b) Eficacia com énfase no processo

c) Total de alunos do Ensino Médio ( x ) 5522
Total de reprovados do Ensino Médio (y ) 596
Resultado (z)

Formula de Célculo —» z =y (100)
X
d) Dados Secretaria de Ensino

e) Planejamento
f) 2=10,79%
Indice de qualificacdo do corpo docente
a) Verificacdo da qualificacdo do corpo docente
Para qualificar o corpo docente, sdo aplicados, ao numero de professores efetivos,
pesos que variam de docentes doutores, mestres, com especializacdo a apenas
graduados.
Especializagdo — 317/1198 = 26%

Mestrado — 329/1198 = 27%
Doutorado — 66/1198 = 6%
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b) Eficacia com énfase no processo
c) Titulagdo professores ( x)
N° de professores (y)
Resultado (z)
Férmula de Calculo —» z = x . 100
Y
d) Dados Secretaria de Ensino
e) Planejamento
f) Especializados. 26%
Mestres. 27%
Doutores. 6%
Grau de Avaliacao de alunos do ENEM
Aguardando o resultado das escolas no ENEM/2008, através do site do INEP.
Taxa sucesso no vestibular
Aguardando resposta da UFRJ sobre a participacdo dos alunos no vestibular.
Taxa de empregabilidade dos concluintes
a) Verificacdo da taxa de empregabilidade dos concluintes
b) Eficécia e efetividade

c) NOde alunos cadastrados no Projeto Iniciagdo a Pesquisa.

d) Amostragem
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e) Pessoal do Projeto

f) Sem Dados

g) O projeto tem 4 anos o que inviabiliza a 1° amostra dos alunos egressos.

h) Cadastramento dos alunos que ndo participarem de amostragem para contacta-los

apos a saida do CPII ao mercado de trabalho.

Grau de avaliacdo do CPII pelos alunos

O Auditor Interno do CPII esta organizando os dados necessarios para a realizagdo de
pesquisa de campo para o atendimento do item em questdo.

Grau de Avaliacdo do CPII pelos professores

O Auditor Interno do CPII esta organizando os dados necessarios para a realizagdo de
pesquisa de campo para o atendimento do item em questdo.

Grau de Avaliacao do CPII pelos servidores

O Auditor Interno do CPII esta organizando os dados necessarios para a realizagdo de
pesquisa de campo para o atendimento do item em questdo.

Grau de Avaliacdo do CPII pela comunidade

O Auditor Interno do CPII esta organizando os dados necessarios para a realizagdo de
pesquisa de campo para o atendimento do item em questdo.

Desempenho Professor
A avaliacdo de desempenho do servidor publico federal é realizada tendo como objetivo
a progressdo por mérito, conforme a Lei, para os professores do quadro efetivo. Quanto

aos professores substitutos, sdo avaliados ao fundar do 1° exercicio para renovacdo do

contrato (1+1ano).
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Em percentuais, 92% dos professores efetivos atingem o desempenho para progressao
e nos professores substitutos temos um percentual de 38% de aproveitamento.

Desempenho dos Servidores

Este indicador esta prejudicado, tendo em vista a nova Lei de Plano de Carreira para o

servidor pablico.

Secretaria de Ensino

Dados ndo encaminhados pela Secretaria de Ensino

Grau de avaliacdo e disponibilidade de recursos multimidia, informatica e outros.
As atividades pedagogicas disponibilizadas pelo Departamento de Ciéncias da
Computacdo e Iniciacdo ao trabalho sdo: educacdo a Distancia, Educacdo Profissional
(para o Ensino Médio Integrado, PROEJA e Educacdo Profissional Subsequente ao
Ensino Médio), Informatica Educativa.

NuUmero e programas federais aplicados no CPII.
PROEJA e PROINFO

Grau de avaliacéo de atividades extracurriculares

Aguardando resposta Secretaria de Ensino

Relacéo professor substituto e n° total de professores
a) Verificacdo da relacdo professor substituto/ numero de professores
b) Risco critico potencial e de eficiéncia de politica federal de Educacéo.
c) N°de professores substitutos ( x ) 308

NC° total de professores (y) 1198

Resultado (z)

Férmula de Calculo - z = x. 100

y

d) Dados CRH

e) Planejamento
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f) Z=308.100=25,71%
1198
g) O aumento gradativo do n° de professores substitutos para os efetivos deve-se ao
fato de grande aumento das vacancias (exoneragdes, aposentadorias, falecimentos e
0 pequeno n° de vagas para o0 concurso publico, o que leva a uma maior contratacdo
de professores substitutos para atender a demanda institucional).
Montante de recursos destinados a Instituicio para o0 custeio e
investimento.Verificagdo do montante de recursos destinados a Instituigéo para o custeio e

investimento.Efetividade do sistema orcamentario federal.

Total de Custeio R$ 23.922.485,55

Total Liquidado R$ 127.694.539,82

indice de Custeio = Total de Custeio Liquidado * 100 = 18,73%
Total Liquidado

Total de Custeio Capacitacdo de Servidores RJ + Beneficios + Assisténcia

Liquidado = Medica Odontologica RJ + Funcionamento do Ensino
Médio RJ + Recursos do FNDE + MERENDA
ESCOLAR

Copia dos editais de concursos e sorteio de acesso, bem como registro do total de
candidatos inscritos, niumero de aprovados ou sorteados, atas e relatorios que
registrem quaisquer alteracdes do nimero de vagas em relacdo ao previsto nos editais
e, também, nimero total de alunos matriculados.

Ver anexo VIII
Copia dos editais para contratacdo de professores-substitutos, nimero de inscritos,
tipo e descrigdo sucinta das provas ou critérios de selecdo adotados e relacdo nominal
de aprovados e seus graus de avaliacéo.

Ver anexo IX

Registro do desempenho dos alunos no ENEM

Aguardando o resultado das escolas no ENEM/2008, atraveés do site do INEP.
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2.4.1. Evolucéo de gastos gerais

DESCRICAO 2006 2007 2008

1. PASSAGENS 90.711,98 66.682,89 134.607,74

2. DIARIAS E RESSARCIMENTO 39.042,12 47.183,05 52.175,08

3. SERVICOS TERCEIRIZADOS

3.1 PUBLICIDADE 94.382,50 123.179,48 129.418,46

3.2 VIGILANCIA, LIMPEZAE

CONSERVACAO 3.638.054,34| 4.617.358,31| 5.160.553,91

3.3 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 887.288,61| 1.319.344,99| 1.680.670,56

3.4 OUTRAS TERCEIRIZACOES 429.757,67 681.639,55 878.810,03

3.5 SUPRIMENTO DE FUNDOS 163.035,95 184.277,97 21.066,55

4. CARTAO DE CREDITO CORPORATIVO 0,00 0,00 0,00
5.342.273,17| 7.039.666,24| 8.057.302,33

A) PRINCIPAIS DESPESAS

1°) Professores Substitutos/visitantes

a) Valor: R$ 3.675.107,72
b) Acdes : 4001 e 2991

¢) Indicador aluno/professor

Essas despesas sdo efetuadas devido a caréncia de professores efetivos, levando-
se em consideracdo que o percentual do indicador aluno/professor sem esta
contratacdo € de 15,32% e com a contratacdo passa a 11,38%. Essas despesas

sdo extremamente necessarias para cumprimento da meta finalistica.

2°) Limpeza e Conservacao
a) valor: R$ 2.663.539,87
b) acbes : 4001 e 2991
c) indicador : custo/aluno

Através do pregdo n° 18/2006 e aditivos 1/07 e 2/07 foi contratada a empresa

Luso-brasileira com um total de 181 funcionarios, que atende as 15 unidades

escolares nos seus 3 turnos letivos, com os servigos de manutencéo e limpeza de
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sala de aula, bibliotecas, laboratérios, banheiros, como também espacos abertos,
oferecendo aos nossos alunos e servidores a correta higiene do espaco de ensino.
3% Vigilancia
a) valor: R$ 1.953.818,44
b) acdes : 4001 e 2991
c¢) indicador : custo/aluno
Através da licitacdo na modalidade Concorréncia , que por desisténcia do 1°
olocado foi transformada em na modalidade Dispensa , foi contratada a empresa
Confederal que com seus 41 vigilantes, oferecem seguranca as nossos 13635
alunos e 2009 servidores que transitam diariamente em nossa Unidades
Escolares.
4°) Conservacao e Manutencao de Bens Imoveis
a) valor:4.401.137,16
b) indicador : custo/aluno
c) acdo: 4001 e 2991
5% Obras em andamento
a) valor: 848.000,00
b) inicador: custo/aluno
c) acdo: 2991
6°) Auxilio-transporte
a) valor: 3.519.978,00
b) acdo: 2011

A despesa do auxilio-transporte no Colégio atende a 1456 servidores o que
corresponde a uma média de R$ 228,62 valor inferior a recomendacdo da CGU que
é de até R$ 300,00.
B) DESPESAS COM DIARIAS E PASSAGENS

1°) Areas (meio e fim)

a) valor liquidado : R$ 186.782,82
b) acdo vinculada : 2991 e 4001
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2°) Capacitacao ( areas meio e fim)
valor liquidado : R$ 76.082,00
a) acdo vinculada : 4572

Program A Descrigdo do | Meta Fisica Execucéo Financeira
ao
a (2(); Indicador Exercicio 2008 Exercicio 2008 (R$)
1) e Medida (3) Planejado Realizado |Planejado Realizado
Pessoa Beneficiada
0089 0181 ) 6787 2532 112.073.573 |111.581.727
(Unidade)
Pessoa Beneficiada
2004 ) 5033 2816 2.536.771 1.601.271
(Unidade)
Crianca de 0 a 6 anos
2010 ) 164 147 175.633 127.543
(Unidade)
0750 i _
Servidor beneficiado
2011 ) 2707 1483 4.373.255 4.312.831
(Unidade)
Servidor beneficiado
2012 ) 1831 1906 3.183.341 3.148.543
(Unidade)
Aluno Matriculado
2991 ) 17.654.355 14.725.681
(Unidade) 4939 6041
1061 :
Aluno Matriculado
4001 ) 6844 7594 82.481.203 81.836.093
(Unidade)
Servidor capacitado
1067 4572 ) 100 204 80.000 76.082
(Unidade)

Fonte: SIAFI, SIMEC E SIGPLAN

3. Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Né&o se aplica

4. Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

RP PROCESSADOS RP NAO PROCESSADOS
ANO DE A A
INSCRICAQ | INSCRITOS | CANC.| PAGOS PAGAR INSCRITOS | CANC.| PAGOS PAGAR
2007 para
2008 174.589,14 0 174.525,68 | 1.134,41 | 3.093.476,41 | 6681,09 | 2.939.101,64 | 146.599,83
2008 para
2009 69.467,17 5.362.408,22 - -
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5.Demonstrativo de transferéncias de créditos ou recursos

Execucdo financeira

ESPECIFICA(;AO PREVISTA EXECUTADA |%
FNDE - Merenda Escolar - Outros | 296.120 296.120 100,0
Custeios

TOTAL 296.120 296.120 100,0

Execucéo Fisica

Total de alunos atendidos 6.910
N° Refeicdes Servidas 1.382.000
Custo Médio da Refeicao 0,21

AVALIACAO DA SITUACAO DAS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS
FNDE — FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios destinados ao

atendimento de alunos do Ensino Fundamental do
Colégio Pedro Il (MERENDA ESCOLAR).

Os recursos financeiros repassados pelo FNDE ao CPII, sdo destinados a merenda
escolar dos alunos do pré-escolar e ensino fundamental e no exercicio de 2008 foi
transferido para a conta do PNAE o valor de R$ 296.120,000.

Apesar da grande ajuda deste repasse, 0 CPIl ndo consegue atender a todos 0s seus
beneficiarios, pois falta-nos os géneros enriquecedores do cardapio que é adquirido através
de verbas arrecadadas com eventos promovidos pelas Unidades Escolares e das APAS.

Cabe ressaltar que o CPII expandiu seu conhecimento através da abertura de novas
Unidades Escolares (no exercicio de 2007, mais trés Unidades estdo em funcionamento) e
0S N0ssos espacos artistico e cultural, localizados pelas treze Unidades no estado do Rio de
Janeiro, recebem a visita de alunos do Ensino Fundamental do estado e municipio, onde sédo
oferecidos lanches a estes estudantes.

Verifica-se portanto que, através dos dados oferecidos pelas Unidades Escolares os

valores repassados a esta Instituicdo estdo um pouco aquém do realmente necessario ao
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atendimento quantitativo de nossos beneficiarios, pois qualitativamente o0 nosso cardapio

atende as necessidades nutricionais da faixa da idade atendida.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCINADA
Né&o se aplica
Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos
Né&o se aplica
Rendncia Tributaria
Né&o se aplica
Declaracéo de sobre a regularidade dos beneficiarios diretos de renincia
Né&o se aplica
Operacoes de fundos
Né&o se aplica
Despesas com cartdo de crédito
Né&o se aplica
Recomendagdes do Orgéo ou Unidade de Controle Interno
Na&o se aplica
Determinacdes e recomendacdes do TCU
Vide parecer da Auditoria Interna

Atos de admisséo, desligamento, concessao de aposentadoria e pensao

praticados no exercicio

EXERCICIO 2008

ATOS QUANTIDADE REGISTRADOS NO SISAC
QUANTIDADE

NOMEACAO 329 204
ADMISSAO

CONTRATACAO 158 163

EXONERAGCAO 26 7
DESLIGAMENTO OBITO 55

RESCISAO 164 113
APOSENTADORIA 51 47
PENSAO CIVIL 36 34
15.  Dispensas de Instauracdo de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi Dispensado

Né&o se aplica
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16. InformacGes sobre a composi¢ao de Recursos Humanos,

MINISTERIO DA EDUCACAO ANEXO VII
COLEGIO PEDRO 11
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
TABELA DEMONSTRATIVA DE FORCA DE
TRABALHO ANO: 2006

ESPECIFICACOES JAN. | FEV. |MAR. [ ABR. [ MAI. | JUN. | JUL. |AGO. | SET. |OUT. [NOV. | DEZ.
Forca de Trabalho Total 1.749 | 1.757 | 1.754 | 1.742 | 1.793 | 1.797 | 1.799 | 1.802 | 1.797 | 1.799 | 1.799 | 1.793
Ativos Permanentes 1.614 | 1.612 | 1.612 | 1.607 | 1.602 | 1.600 | 1.597 | 1.594 | 1.588 | 1.580 | 1.574 | 1.572
Ativos Docentes 831 | 830 | 833 | 832 | 827 | 821 | 817 | 818
Ativos Docentes Substitutos 97 107 104 97 153 159 164 170 172 182 188 184
Ativos Docentes Tabelistas 38 38 38 38 38 38 38 38 37 37 37 37
Ativos Técnico-Administrativos 771 770 764 762 761 759 757 754
Inativos 1.798 | 1.797 | 1.792 | 1.794 | 1.794 | 1.787 | 1.783 | 1.783 | 1.774 | 1.775 | 1.774 | 1.774
Pensionistas 718 | 721 | 722 | 719 | 717 | 723 | 720 | 720 | 719 | 719 | 720 | 722
Aucxilio-Creche (crianca atendida) 180 178 179 177 173 171 178 175 169 169 168 169
Auxilio-Transporte (serv. benef.) 35 939 | 1.123 |1.163|1.220|1.283|1.239 | 1.268 | 1.268 | 1.278 | 1.300 | 1.283
Auxilio-Alimentac&o (serv. benef.) 1.680 | 1.686 | 1.695 | 1.676 | 1.769 | 1.734 | 1.744 | 1.740 | 1.727 | 1.735 | 1.738 | 1.722
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TABELA DEMONSTRATIVA DE FORCA DE

TRABALHO ANO 2007

ESPECIFICACOES JAN. | FEV. IMAR. [ ABR. | MAI. | JUN. | JUL. |AGO. | SET. |OUT. [NOV. | DEZ.
Forca de Trabalho Total 1.782 | 1.770 | 1.775 | 1.939 | 1.840 | 1.844 | 1.868 | 1.885 | 1.854 | 1.853 | 1.853 | 1.852
Ativos Permanentes 1.570 | 1.569 | 1.615 | 1.700 | 1.604 | 1.601 | 1.592 | 1.598 | 1.588 | 1.593 | 1.583 | 1.588
Ativos Docentes 822 | 822 | 868 | 954 | 858 | 859 | 857 | 859 | 852 | 855 | 853 | 854
Ativos Docentes Substitutos 175 | 166 | 125 | 204 | 201 | 209 | 242 | 253 | 232 | 226 | 236 | 230
Ativos Docentes Tabelistas 37 35 35 35 35 34 34 34 34 34 34 34
Ativos Técnico-Administrativos 748 | 747 | 747 746 | 746 | 742 | 735 | 739 | 736 | 738 | 730 | 734
Inativos 1.769 | 1.769 | 1.766 | 1.772 | 1.770 | 1.769 | 1.766 | 1.761 | 1.761 | 1.762 | 1.760 | 1.762
Pensionistas 727 729 725 729 731 730 733 739 742 740 737 741
Aucxilio-Creche (crianca atendida) 168 167 168 169 147 150 147 143 139 143 142 143
Auxilio-Transporte (serv. benef.) 1.247 | 1.239 | 1.080 | 1.199 | 1.220 | 1.257 | 1.277 | 1.261 | 1.290 | 1.309 | 1.346 | 1.383
Auxilio-Alimentacao (serv. benef.) 1.701 | 1.657 | 1.701 | 1.763 | 1.755 | 1.760 | 1.764 | 1.741 | 1.769 | 1.772 | 1.777 | 1.781
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FORCA DE TRABALHO

2008

ESPECIFICACOES JAN. | FEV. [ MAR. | ABR. | MAI. | JUN. [ JUL. | AGO. | SET. | OUT. [ NOV. | DEZ.
Forca de Trabalho Total 1.795 | 1.833 | 1.921 | 1.887 | 1.859 | 1.860 | 1.869 | 1.996 | 2.018 | 2.034 | 2.020 | 2.009
Ativos Permanentes 1.583 | 1.579 | 1.603 | 1.597 | 1.595 | 1.597 | 1.594 | 1.681 | 1.675 | 1.679 | 1.673 | 1.698
Ativos Docentes Permanente 860 859 871 875 867 865 872 874 873 874 879 890
Ativos Docentes Substitutos 179 221 260 231 232 231 247 287 315 320 312 308
Ativos Docentes Tabelistas 33 33 32 32 32 32 28 28 28 35 35 0
Ativos Técnico-Administrativos | 723 720 732 722 728 732 722 807 802 805 799 811
Inativos 1.755 | 1.751 | 1.747 | 1.751 | 1.750 | 1.754 | 1.750 | 1.751 | 1.750 | 1.750 | 1.752 | 1.750
Pensionistas 740 776 775 781 778 775 779 751 752 750 753 754
Assisténcia-Salde (quant. vida) 0 0 0 0 0 0 0 0 1947 | 2.124 | 2.398 | 2.816
ASsisténcia-Satde (serv. benef.) 0 0 1 537 53 25 20 2 992 | 1.131 | 1.353 | 1.443
Aucxilio-Creche (crianca 140 138 141 142 142 140 140 147 147 146 147 146
atendida)
Auxilio-Transporte (serv. benef.) [ 1,314 | 1.316 | 1.389 | 1.418 | 1.424 | 1.408 | 1.423 | 1.483 | 1.440 | 1.461 | 1.456 | 1.456
Auxilio-Alimentacao (serv. 1.703 | 1.710 | 1.800 | 1.815 | 1.817 | 1.809 | 1.825 | 1.876 | 1.897 | 1.906 | 1.892 | 1.888
benef.)
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17.  Outras informacgBes consideradas pelos responsaveis como relevantes para a

avaliacéo da conformidade e do desempenho da gestéo.

18.  Conteudos especificos p6 UJ ou grupo de unidades afins
Nao se aplica

Metas e Resultados da Acao exercicio

Proposta curricular para o Ensino Médio

APRESENTACAO

Na atual estrutura organizacional da Diretoria de Ensino, foram concebidas duas
Diretorias-Adjuntas, cujo trabalho é sustentado por quatro secdes _ Secdo de
Planejamento e Controle (SEPLAC), Secdo de Supervisdo e Orientacdo Pedagdgica
(SESOP), Secdo de Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC) e Secdo de Educacdo
Especial (SEE), todos trabalhando em conjunto, de forma a criar um eixo Unico ao longo
do qual todas as acdes pedagdgicas se alocam, e o Setor de Apoio (SA), dando o suporte
administrativo a todos as Sec¢des, as Diretorias-Adjuntas, a Diretoria de Ensino e aos
Departamentos Pedagogicos.

O Projeto Politico-Pedagogico — PPP entrou em seu oitavo ano de
implementacdo, abrangendo agora todas as séries dos Ensinos Fundamental e Médio. A
necessaria revisao do PPP vem sendo realizada ao longo do ano de 2008, para que 0
Colégio Pedro Il mantenha-se sempre como referéncia no meio pedagdgico educacional
brasileiro, ajudando a formar cidadaos de forma plena.

Em 2008, o Colégio Pedro Il pode cumprir o ano letivo sem paralisagcdes ou
greves, tendo cumprido integralmente seu planejamento didatico-pedagdgico.

Houve, também, muito que comemorar. Conquistas importantes, que vao desde
prémios recebidos pela Instituicdo e sucesso de nossos alunos em certames diversos até a
realizacdo de novo Concurso Pablico para professores efetivos, a continuidade do

PROEJA e a ampliacdo do Ensino Médio Integrado, com a criacdo de mais um curso.
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PARTE I: DIRETORIA DE ENSINO
DIRETORIAS-ADJUNTAS DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
ATIVIDADES GERAIS

1) Composigao Curricular

Em 2008, a Composicdo Curricular praticada no Colégio Pedro Il ndo sofreu
nenhuma alteragcdo em relacéo ao ano anterior. Houve a implementagdo de um novo curso
de Ensino Médio Integrado, na Area de Formac&o: Meio Ambiente, para o qual realizamos
concurso externo, além do encaminhamento de alunos da Instituicdo que desejavam tal
modalidade de ensino. Abaixo, apresentamos a composic¢ao curricular do referido curso.
COMPOSICAO CURRICULAR PARA 2008
ENSINO MEDIO INTEGRADO/ AREA DE FORMACAO: MEIO AMBIENTE

DISCIPLINAS DE FORMACAO GERAL 12 28 3
PORTUGUES (P) 4 5 6
INGLES (P) 2 2 2
ED. FiSICA (P/1) 2

ARTE (P/I) 2

HISTORIA (1) 2 3 3
GEOGRAFIA (1) 2 3 3
SOCIOLOGIA (1) 2 2
FILOSOFIA (P) 2 2
MATEMATICA (P) 3 4 5
BIOLOGIA (1) 3 3 3
FISICA (1) 3 3 3
QUIMICA (P) 3 3 3
DESENHO (1) 2 2

TOTAL (FORMACAO GERAL) 30 32 30
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DISCIPLINAS DE FORMACAO PROFISSIONAL

1a

28

38

FUNDAMENTOS DE MEIO AMBIENTE 4
QUIMICA AMBIENTAL 3

ESTUDOS GEOAMBIENTAIS E NOCOES DE ECOTURISMO 3

MONITORAMENTO AMBIENTAL 3

QUIMICA ANALITICA 3

MEMORIA E PATRIMONIO DO MEIO AMBIENTE 2
LEGISLACAO AMBIENTAL E NORMATIZACAO 2
MANEJO DE SISTEMAS AQUATICOS E TERRESTRES 3
ESTUDOS DE IMPACTO AMBIENTAL 3
METODOLOGIAS DE ESTUDOS AMBIENTAIS 2
TOTAL (FORMACAO PROFISSIONAL) 10 8 10
TOTAL GERAL 40 40 40

Da mesma forma, o Colégio Pedro Il buscou atender aos anseios do governo federal

quando manteve processos de selecdo para novas turmas de PROEJA — Programa Nacional

de Integracdo da Educacdo Profissional com a Educacdo Basica, na modalidade Educacao

de Jovens e Adultos/ Area Profissional: Informatica, com habilitagio em Montagem e

Manutengéo de Computadores. E intencdo da Instituicdo diversificar a oferta de cursos.

2) INTEGRACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Em 2008, demos continuidade ao trabalho com Coordenadores de Série, funcdo

criada em 2004, a partir de funcéo similar desempenhada pelo Orientador Pedagdgico no 1°

Segmento do Ensino Fundamental, e dos anseios e necessidades da comunidade docente.

Tal trabalho vem apresentando resultados relevantes, principalmente no tocante a

integracdo do 5° e 6° anos do Ensino Fundamental.
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3) PROEJA

O Programa de Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Medio na
Modalidade Educacdo de Jovens e Adultos — PROEJA - visa oferecer oportunidades
educacionais que integrem a Gltima etapa da Educac¢do Bésica a uma formacéo profissional.
Esses cursos tém como publico-alvo os jovens e adultos que ja& concluiram o Ensino
Fundamental, mas que ainda nao tinham o Ensino Médio ou uma profissdo técnica de nivel
médio.

As intencdes explicitadas no PROEJA sdo coerentes com as politicas publicas para a
educacao profissional e tecnolégica definidas pelo governo federal, as quais apontam para a
necessidade de articulacdo da Educacao Profissional Técnica com a Educacdo Bésica e com
o mundo do trabalho e de interacdo com outras politicas publicas, com a finalidade de
contribuir para a garantia do direito de acesso a educacdo basica, para o desenvolvimento
socioecondmico e para a reducdo das desigualdades sociais.

O PROEJA objetiva integrar trés campos da educagao que historicamente ndo estéo
muito préximos: o Ensino Médio, a formacdo profissional técnica de nivel médio e a
Educacdo de Jovens e Adultos. Também objetiva conseguir fazer com que as ofertas
resultantes do Programa efetivamente contribuam para a melhoria das condigfes de
participagdo social, politica, cultural e no mundo do trabalho desses coletivos, ao inves de
produzir mais uma acao de contencdo social. Coloca-se ainda mais um desafio em um plano
mais elevado: a transformacdo desse Programa em uma verdadeira politica educacional
publica do Estado brasileiro para o publico da EJA.

O PROEJA surge, entdo, com a dupla finalidade de enfrentar as descontinuidades e
0 voluntarismo que marcaram até aqui a modalidade EJA no Brasil, no &mbito do Ensino
Médio e, além disso, integrar a Educacdo Basica uma formacao profissional que contribua
para a integracao socioeconémica de qualidade desses coletivos.

Foi neste contexto que o Colégio Pedro Il optou, mais uma vez, por responder
afirmativamente a este desafio lancado pelo Ministério da Educacdo, embora o Colégio
Pedro Il ndo mais esteja vinculado a SETEC. Entendeu a Direcao-Geral que tal Programa,
por representar uma politica afirmativa, inclusiva e com grande alcance social e
educacional, deveria receber do Colégio Pedro Il um tratamento especial no que diz
respeito ao planejamento e a sua execucdo, 0 que vem sendo perseguido por todo o corpo

docente da Instituicdo.
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Sendo assim, no més de setembro de 2006, foi realizado o primeiro processo de

selecdo para admisséo de alunos ao PROEJA, com a abertura de turmas no 3° turno das

Unidades Escolares Centro, Engenho Novo Il e Realengo, como forma, inclusive, de

redimensionar o curso noturno, que, excetuando-se a Unidade Escolar Humaitd Il, vem

apresentando alto indice de evasdo. Em 2007, além das Unidades acima citadas, foram

criadas turmas também na Unidade Escolar Tijuca Il.

PARTE I1: SECOES DA SECRETARIA DE ENSINO

1) SEQAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE (SEPLAC)
PLANEJAMENTO ACADEMICO
Esse item refere-se as atividades e realizacfes que abrangem basicamente o
planejamento, a administracdo e o controle dos quadros docente e discente.

Para o ano letivo de 2008, foram utilizados parametros semelhantes aqueles

adotados nos anos anteriores, dando prosseguimento ao trabalho que j& vinha sendo

realizado. Foi feita a elaboragé@o do planejamento escolar de todas as Unidades
Escolares, com a distribuicdo de turmas por turnos, levando-se em consideracédo o
numero de alunos das Unidades Escolares e utilizando dados probabilisticos de
aprovacao, evasdo e repeténcia. Este planejamento globalizado é encaminhado as
Direcdes das respectivas Unidades Escolares para apreciacao e apresentacdo de
sugestdes e necessidades de alteraces.

e PLANEJAMENTO E CONTROLE DO QUADRO DOCENTE

A partir do planejamento de turmas, foi levantada, entdo, a necessidade docente

para o atendimento ao quantitativo efetivo de aulas de cada disciplina.

O planejamento escolar do ano letivo de 2008, iniciado ja em agosto de 2007

quando da elaboracao dos Editais para a admissdo de novos alunos, foi realizado

considerando-se:

- 0 efetivo do quadro ativo permanente disponivel para assumir carga horaria de

aulas;

- 0 efetivo do quadro ativo permanente destinado as fun¢des administrativo-

pedagdgicas (Coordenacgdes Pedagogicas, SESOP, Assessorias de Dire¢éo);
- 0 efetivo do quadro ativo em estagio probatorio;
- a necessidade total de professores substitutos para compensar o déficit de
docentes em relacdo a carga de aulas para as turmas planejadas;
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- 0 efetivo de professores substitutos cujos contratos ainda podem ser renovados por
mais um ano letivo;
- 0 quantitativo de novos professores substitutos a serem contratados.

Foram feitos estudos e analises do efetivo docente em sala de aula e em funcéo
pedagdgica por disciplina e Unidade Escolar, com vistas a atender a grade curricular,
redistribuindo os docentes efetivos de forma equilibrada entre as Unidades, evitando sua
maior concentracdo em uma Unica delas, procedendo ao levantamento da necessidade
para futura contratacdo de professores substitutos. Em seguida, o setor reuniu-se com 0s
Chefes de Departamento e Diretores das Unidades Escolares para validar o planejamento
ou proceder as modificacdes eventualmente necessarias.

2) SECAO DE SUPERVISAO E ORIENTACAO PEDAGOGICA (SESOP)

A decisdo de criacdo do Setor de Supervisdo e Orientacdo Pedagogica (SESOP),
implementada nas Unidades Escolares | ja a partir de 2004 e nas Unidades Escolares Il e
111 em 2005, vem se mostrando bastante acertada, ja que o trabalho pedagogico pdde ser
desenvolvido de forma mais integrada entre os antigos Setores Técnico de Ensino e
Avaliacdo (STEA) e de Orientacdo Educacional (SOE).

Ap0s o curso realizado ao longo do ano de 2005, a meta prioritaria do setor passa a ser a
participacdo efetiva na supervisdo do processo educativo, atraves de um trabalho
integrado junto a Direcdo de cada Unidade Escolar, aos Coordenadores Pedagogicos de
Disciplina e de Série e aos Professores.

Esta meta ja vem sendo implementada gradativamente desde 2004, ampliando-se
também em funcdo da adogédo de novas Diretrizes de Avaliacdo, que vem exigindo uma
participacao efetiva do SESOP em sua aplicacéo.

Algumas das atividades desenvolvidas pelo SESOP mereceram destaque em
2008, quais sejam:

a) acompanhamento sistematico de alunos repetentes ou aprovados por Conselho de
Classe, bem como de suas familias, com o devido encaminhamento;

b) preparacdo e conducdo de Conselhos de Classe junto a alunos e professores;

c) orientacdo vocacional,

d) apoio a SEPEC no tocante a inscrigcdo e estabelecimento de critérios para a selecao
de alunos para os diversos cursos de Iniciacdo Cientifica;

e) assessoramento pedagogico a Direcdo da Unidade Escolar.

3) SECAO DE PESQUISA, EXTENSAO E CULTURA (SEPEC)
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O Setor de Pesquisa, Extensdo e Cultura (SEPEC) mantém-se como espaco de
referéncia, integracdo, apoio, avaliacdo e divulgacdo de atividades e producdes académicas
em pesquisa, extensdo e cultura desenvolvidas por docentes, técnicos e alunos do Colégio
Pedro Il e de acolhida institucional aos diversos grupos, programas e projetos
encaminhados por outras instituicdes que, habitualmente, recorrem a Instituicdo, buscando-
a como parceiro e como campo de investigacoes cientificas e académicas.

A Iniciacdo Cientifica Janior constitui uma realidade para os alunos do Colégio
Pedro Il ha 20 anos, tendo iniciado a partir da formalizacdo de Convénios entre o Colégio e
Instituicdes e centros de pesquisa socialmente referenciados tais como a FIOCRUZ, o
CENPES/ Petrobras, o CBPF, a PUC-RJ, o Museu Nacional e o Observatorio Nacional.
Mais recentemente, o Colégio também levou a efeito a criacdo de dois Programas de IC
Junior que se desenvolvem sob a coordenacdo e a orientacdo académica e cientifica de
alguns de seus docentes pesquisadores. Sdo eles: o Programa de Iniciacdo a Pesquisa
Cientifica da Area Verde (IPC/ Area Verde/ CPIl) e o Programa de Iniciacdo Cientifica em
Sociologia (IPC/ Sociologia/ CPII).

a) Convénios

No ano de 2008, foi dada continuidade aos convénios ja estabelecidos. A
participacao de nossos alunos no campo da Iniciacdo Cientifica se deu nos seguintes
programas:

e Programa de Vocacao Cientifica, subsidiado pela Escola Politécnica de Salde
Joaquim Venancio (FIOCRUZ) na area de Educacdo para Ciéncia, nas etapas
Iniciagéo e Avancado;

e Programa de Iniciagdo Cientifica Junior (PIC Jr), desenvolvido pelo Museu
Nacional, nas &areas de Antropologia, Arqueologia, Geologia e Paleontologia,
Botanica, Entomologia, Invertebrados e Vertebrados;

e Programa de Vocacdo Cientifica desenvolvido pelo Centro Técnico-Cientifico da
Pontificia Universidade Catolica do Rio de Janeiro (PUC/ RJ), nas etapas Iniciagédo
e Avancado;

e Programa de Vocacdo Cientifica desenvolvido pelo Centro de Pesquisas e
Desenvolvimento da Petrobras (PROVOC/CENPES — PETROBRAS), nas etapas
Iniciagdo e Avancado;

e Programa de Vocacdo Cientifica desenvolvido pelo Centro Brasileiro de Pesquisas

Fisicas (CBPF), nas etapas Iniciacdo e Avancado;
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e Programa de Vocagdo Cientifica desenvolvido pelo Observatério Nacional, nas
etapas Iniciacdo e Avancado.

O processo de selecdo interna de alunos para os cursos oferecidos pelo Centro
Federal de Educacdo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca (CEFET/ RJ) ocorre
anualmente, no final do segundo semestre.

Mais dois convénios sdo dignos de nota. Um deles foi estabelecido com a
Associacdo Junior Achievement do Rio de Janeiro, visando a implementacdo do Programa
Miniempresa de Educacdo Econdmica — Préatica para alunos do Colégio Pedro Il. Este
programa busca desenvolver o espirito empreendedor, a capacidade de lideranca e trabalho
em equipe, a determinagdo e a responsabilidade e uma viséo organizada do mundo dos
negaocios e operacdes de uma empresa.

O convénio com o Centro de Informacdo Cientifica e Tecnoldgica da Fundacao
Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), através do Sistema Nacional de Informacgdes Toxico-
farmacoldgicas (SINITOX), continuou mantido. Por este programa, procura-se desenvolver
cooperacdo técnico-cientifica com vistas ao desenvolvimento de pesquisas e materiais
educativos voltados a prevencdo de intoxicacdes, cujo resultado mais palpavel é a revista,
“Brincando e Aprendendo”, feito por alunos do 6° Ano do Ensino Fundamental da Unidade
Escolar Humaité 11, como resultado de um trabalho interdisciplinar.

b) Iniciacdo Cientifica CPII

e Area Verde
A partir das experiéncias bem sucedidas com os Programas de Iniciacdo Cientifica
desenvolvidos por institui¢cbes parceiras do Colégio Pedro Il, o Departamento Pedagdgico

de Biologia e Ciéncias do Colégio Pedro 1l implementou, em 2004, o Projeto Area Verde,

que teve continuidade em 2008, contando com a participacdo também do Departamento de
Desenho e Educacgdo Artistica desde 2006. E o primeiro Programa de Iniciacdo Cientifica
implantado pelo Colégio Pedro Il, realizado e coordenado por docente pesquisadora
pertencente ao proprio quadro docente da Instituig&o.
e Sociologia
Em 2005, foi elaborado mais um projeto, com o Programa de Iniciacdo & Pesquisa
Cientifica em Sociologia, que foi desenvolvido a partir do ano letivo de 2006 e teve
continuidade em 2007 e 2008, com duas linhas de trabalho: Cultura e comportamento
jovem e Cidadania ambiental.

c) Estéagio Curricular Supervisionado
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Como resultado da discussdo implementada em 2004 sobre uma politica mais
consistente de atendimento ao contingente de licenciandos que ja vinham sendo
atendidos pelo Colégio Pedro Il e as bases em que deveria ocorrer o Estagio Curricular
Supervisionado em nossa Instituicdo, foi instalado um férum de discusséo interna, do
qual participaram a Secretaria de Ensino _ através do seu Setor de Pesquisa, Extensao e
Cultura (SEPEC), e Chefes de Departamentos Pedagdgicos para definir as normas e
procedimentos de trabalho em relacdo ao Estagio Curricular Supervisionado no ambito
do Colégio Pedro Il. O documento elaborado por esse grupo foi apreciado e aprovado
pelos membros do Conselho Pedagdgico, regulamentando e orientando a realizacdo do
Estagio Curricular Supervisionado, seu eixo filoséfico, as expectativas da Instituicdo e
as contrapartidas necessarias ao desenvolvimento de um trabalho de qualidade.

Por este documento, a partir de 2005, o Colégio Pedro Il passou a receber
licenciandos oriundos de Universidades que firmaram Convénio para este fim e cujos
Cursos de Licenciatura, por area de conhecimento e formacédo, elaboraram Plano de
Trabalho com os respectivos Departamentos Pedagdgicos de nossa Instituicdo. Os Planos
de Trabalho elaborados entre docentes representantes das Universidades parceiras e
docentes representantes do Colégio Pedro Il vém orientando e subsidiando as atividades
que ocorreram no campo do estagio.

Os procedimentos administrativos implementados em 2004 para a dindmica deste
processo, e apresentados em Relatorios dos anos anteriores, foram mantidos, ja que se
mostraram eficazes no atendimento a seus objetivos.

Ao longo dos altimos anos, convénios com muitas Universidades ja foram devidamente
atualizados e novos convénios foram estabelecidos, tanto com instituicdes publicas
quanto com instituicdes privadas que demonstraram interesse em fazé-lo.

d) Pesquisadores externos

O SEPEC ¢ responsavel, também, pelo acompanhamento das pesquisas que séo
desenvolvidas na Instituicdo por pesquisadores externos.
4) SECAO DE EDUCACAO ESPECIAL (SEE)

A criacdo do Setor de Educacdo Especial (SEE) tem se mostrado acertada e vem
promovendo a discussdo de situacOes importantes. O levantamento, o estudo e a
organizacdo da legislacdo e de documentos e artigos significativos em relacdo a educacéo
especial, a educacdo inclusiva e a educacdo para convivéncia com objetivo de divulgacao

entre os setores e Unidades Escolares do Colégio Pedro Il tém provido a Secretaria de
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Ensino do embasamento legal e pedagdgico para realizar o acompanhamento de alunos com
necessidades educativas especiais.

Cabe ressaltar que grande parte de suas agdes se d& em parceria com o SESOP de
cada Unidade Escolar, o que faz de seu trabalho uma realizagdo conjunta no levantamento
dos casos e no estabelecimento de estratégias para toda a Instituicao.

Sendo assim, a participacdo de docentes que trabalham junto a alunos com
necessidades educativas especiais em eventos de capacitacdo fora da escola e seu
encaminhamento a instituicbes especificas para que tivessem contato com o
acompanhamento desenvolvido nas diversas situacbes tém sido de fundamental
importancia. Muitas vezes, para que as necessidades educacionais especiais de nossos
alunos sejam atendidas de forma que efetivamente lhes seja garantida a aprendizagem e o
seu desenvolvimento, é necessario recorrer a servicos oferecidos para além dos muros da
escola.

O levantamento dos casos de alunos com necessidades educacionais especiais em
todas as Unidades Escolares e segmentos atendidos pelo Colégio Pedro I, bem como o
acompanhamento pedagdgico dos casos, vem sendo feito regularmente, na busca das
estratégias individualizadas ou coletivas mais adequadas e viaveis dentro das possibilidades
e limitacBes do Colégio (caréncia de professores efetivos, transitoriedade dos contratados,
periodo de greve, necessidade de mais informacdo e capacitacdo dos servidores, tanto
professores como técnico-administrativos), principalmente neste Gltimo periodo.

Tal levantamento apontou, dentre outras coisas, para a importancia de dar atencdo a
alunos com dislexia e aqueles que sofrem de Transtorno do Déficit de Atencdo e
Hiperatividade (TDAH), bem como aos docentes que lidam com esses alunos.

Foi realizado, com sucesso, um encontro denominado “Compartilhando
Eficiéncias”, no qual contamos com a participacdo do Instituto Benjamin Constant/ IBC,
parceiro de longa data, do Instituto Nacional de Educacédo de Surdos/ INES, da Associacdo
de Pais e Amigos dos Excepcionais/ APAE e de outras tantas InstituicGes que apresentaram
seus trabalhos nas diversas Unidades Escolares do Colégio Pedro Il, ao longo de suas
semanas de intenso trabalho.

Os objetivos principais desse encontro foram:

a) proporcionar a troca de experiéncias entre 0 nosso corpo docente e o de

outras Instituigdes;

b) ampliar a discusséo sobre a educacéo inclusiva;
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C) proporcionar formacdo em servico, através de palestras e pequenos
cursos;
d) divulgar o trabalho da propria Instituicdo e daquelas que participaram do
evento junto a alunos e servidores.
Além desse grande evento, servidores docentes e técnico-administrativos puderam
participar também de alguns eventos de formacao e de palestras fora da Instituicéo.

Cabe ressaltar que o0 numero e a diversidade de casos atendidos pela Institui¢éo
vém aumentando significativamente ao longo dos Gltimos anos, aumentando a nossa
necessidade de docentes e técnico-administrativos com formacao para lidar com essas
situacoes.

Algumas ac¢des importantes levadas a cabo durante o ano de 2008 pelo SEE
foram:

e permanente atualizacdo de arquivos e documentos sobre questfes relacionadas a
Educagdo Especial, Educagdo Inclusiva, Necessidades Educacionais, Dificuldades e
disturbios de Aprendizagem e Transtornos Mentais, divulgando o material junto as
Unidades Escolares;

e levantamento anual e acompanhamento dos alunos que apresentam necessidades
educacionais;

e encaminhamento de acles e intervencdes didatico-pedagdgicas mais adequadas a
cada situacdo;

e promocdo de entrevistas e visitas a Instituicdes, acompanhando pais/ responsaveis
por alunos com necessidades educativas especiais, juntamente com professores de turma e
Coordenadores de Série, para melhor adequacdo e acompanhamento das a¢Ges junto aos
alunos;

e entrevistas e contatos com os profissionais que atuam junto a nossos alunos em
atendimentos especializados fora da escola, para troca de informacdes, integragdo num
trabalhno multidisciplinar e estabelecimento de estratégias conjuntas visando o
desenvolvimento do aluno enquanto pessoa e na sua dinamica escolar;

e entrevistas, juntamente com o SESOP, com pais/ responsaveis, para melhor
compreensdo da dindmica familiar e encaminhamento de algumas acdes;

e palestras e encontros para grupos de pais/ responsaveis com orientacoes;
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e reunides com os Chefes e equipe de SESOP das Unidades Escolares para discusséo
de acbes conjuntas com membros deste setor em relagdo a alunos que necessitam de
acompanhamento e acdes mais individualizadas e especificas;

e comparecimento a Conselhos de Classe, sempre que solicitado pelas Unidades, a
fim de acompanhar o desempenho dos alunos com necessidades educacionais especiais,
orientando e participando das decisdes assumidas pelas equipes de cada série;

e participacdo em Seminarios e Congressos para melhor capacitacdo e obtencdo de

novas informacdes, dados e contatos necessarios a atuagdo neste Setor.

PARTE I11: DIRETORIA DE ENSINO/ OUTRAS ATIVIDADES

1) CONSELHO PEDAGOGICO:
Foram realizadas quinze reunides do Conselho Pedagdgico do Colégio Pedro I,

6rgdo de aconselhamento e consultoria pedagoégica da Direcdo-Geral, integrado pelo
Secretario de Ensino e pelos dois Subsecretarios, pelos Diretores das doze Unidades
Escolares e pelos dezesseis Chefes de Departamentos Pedagogicos.
2) CONSELHO DEPARTAMENTAL
Orgéo integrado pelo Secretario de Ensino, pelos dois Subsecretarios e pelos Chefes
dos Departamentos Pedagdgicos, o Conselho Departamental realizou dez reunides, cujas
pautas giraram em torno predominantemente da atualizacdo do Projeto Politico-pedagdgico
da Instituicdo.
3) AVALIACAO DE DOCENTES EM ESTAGIO PROBATORIO
A pedido da Secretaria de Ensino, e sob sua assisténcia sempre que necessario, a
Comissdo Permanente de Pessoal Docente (CPPD) elaborou o formulario e os critérios
de avaliacédo dos docentes que ingressam na Instituicdo por Concurso Publico, conforme
regulamentado por legislacdo federal. Copia dos documentos e das orientacbes foi
entregue a todos os docentes que seriam avaliados, mantendo-os a par dos

procedimentos a serem seguidos.
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Ministério da Educacao

Colégio Pedro 11

PARECER DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA N° 01/2009
EXERCICIO 2008

1. A Unidade de Auditoria Interna do Colégio Pedro 11, em cumprimento ao
disposto no paragrafo 6° do artigo 15 do Decreto n° 3.591, de 6 de setembro de 2000, com a
redacdo que lhe foi dada pelo Decreto n° 4.304, de 16 de julho de 2002, apresenta seu
Parecer sobre o Processo de Prestacdo de Contas Anual, em conformidade com o disposto
na Instrucdo Normativa/TCU n° 57, de 27/08/2008, da Decisdo Normativa/TCU n°® 93 E 94,
ambas de 03/12/2008, e seus anexos, e Portaria CGU n°. 2238 de 19/12/2008, e anexo |
Norma de Execucdo n°. 03, de 19/12/2008, correspondente ao Exercicio Financeiro de
2008.

2. Nossos exames, durante o exercicio, foram conduzidos de acordo com as
normas de auditoria aplicaveis ao servico publico federal e compreenderam: a)
planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de transacdes e
o sistema contabil e de controles internos adotados pela Entidade; b) avaliacdo das préaticas
e das estimativas contabeis mais representativas adotadas pela Administragdo da Entidade,

bem como da apresentacdo das demonstra¢fes contabeis tomadas em conjunto.
3. A responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna é manifestar-se sobre 0s

subitens a seguir indicados, previstos no Item “A-1” do Anexo V da Decisdo
Normativa/TCU n°. 94/2008.
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| - COMPOSICAO DO PROCESSO DE PRESTAGCAO DE CONTAS ANUAL

Verificamos que o processo de Prestacdo de Contas encontra-se devidamente
constituido das pecas exigidas na letra C do Anexo X da Decisdo Normativa n°. 94 de 03 de
dezembro de 2008 - Roteiros de Verificacdo de Pecas e Conteudos, das Autarquias e
Fundac@es do Poder Executivo e do subitem 3.1 da NE/CGU n° 03, de 19 de dezembro de
2008.

Il — DOS CONTROLES INTERNOS ADMINISTRATIVOS DA
ENTIDADE

Encaminhamos o PAINT - Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna
de 2007, em 28/02/2008, e elaboramos o RAINT - Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna, referente as acdes de Auditoria Interna de 2008, em 30/01/20009.

Venho esclarecer que esta Auditoria estd implementando as rotinas nos
diversos setores do Colégio, pois devem estar definidas, descritas e disponibilizadas, de
forma que os procedimentos internos possam ser assimilados e executados de forma correta

por qualquer servidor.

Elaboramos “check list” referente aos processos de admissao, aposentadoria,
pensao, dispensa e inexigibilidade de licitacdo, convite, tomada de precos, concorréncia,
pregdo, pagamento de despesas, suprimento de fundos, despesas de exercicios anteriores,
despesas de restos a pagar, diarias, pagamento de auxilio funeral, convénios e/ou contrato
de repasse, restituicdo de receitas, ajuda de custo e etc.; Manual de Auditoria Interna;

Regimento Interno.

As responsabilidades devem estar claras e previamente definidas. Os

manuais internos devem descrever as atribuigdes dos setores e dos servidores.
Também estamos definindo o problema de segregacdo de funcdo, um dos

mais importantes principios do controle interno, pois define que a mesma pessoa ndo pode

ocupar mais de uma funcéo dentro do sistema, quando essas forem incompativeis.
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Estamos juntamente com a area de Planejamento e Controle, nas diversas
Unidades Escolares do CPII, buscando definicdes com base no mapeamento das
criticidades existentes, na qual constem as obras para 0 exercicio, sempre que possivel, no

periodo de férias.

As Unidades devem planejar seu cronograma de requisicdo de material,

conforme as necessidades existentes.

Em nossos trabalhos examinamos os controles internos administrativos da
Entidade, com base nos procedimentos e técnicas utilizadas na area de auditoria e

concluimos que os mesmos estdo adequados e aderentes as normas internas da Entidade.

111 - DA REGULARIDADE DOS PROCESSOS LICITATORIOS

Foram analisados processos licitatérios administrados pelo Colégio Pedro Il

quanto a formalizagdo e aderéncia as normas legais.

IV — DO GERENCIAMENTO DA EXECUGCAO DOS CONVENIOS,
ACORDOS E AJUSTES, ESPECIALMENTE QUANTO A OPORTUNIDADE,
FORMALIZACAO E ACOMPANHAMENTO.

Os trabalhos na area de Convénios se desenvolveram tendo por base o
exame dos processos quanto a formalizacdo e aderéncia as normas legais, bem como
andlise dos respectivos processos de Prestacdo de Contas, com énfase nos instrumentos
contratuais de subestabelecimento da execucdo dos respectivos objetos, firmados entre o
Colégio Pedro Il e as Prefeituras de Niterdi e Duque de Caxias e também com a Secretaria
da Educacdo Profissional e Tecnoldgica MEC, através da implantacdo do Programa de
Integracdo da Educacdo Profissional ao Ensino Médio na Modalidade de Educacgdo de
Jovens e Adultos — PROEJA.

Quanto ao aspecto da oportunidade esta Auditoria Interna deixa de se

manifestar por entender tratar-se de ato de competéncia exclusiva do Gestor.
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V - CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DA UNIDADE DE
AUDITORIA INTERNA

As recomendacdes efetuadas pela Auditoria Interna as Diversas Unidades da
Instituicdo, referentes as constatacfes descritas nos relatorios, foram encaminhadas por

meio de SA correspondentes a cada Relatorio.

As providencias adotadas em atendimento as recomendagcfes foram
encaminhadas a Auditoria Interna, parte integrante de cada relatorio, ressaltando que a

maioria delas foi atendida, sendo que as Unidades que ainda ndo as encaminharam teréo

acompanhamento pela Auditoria Interna durante o exercicio de 2009.

Descricéo das acOes de Auditoria Interna.

Recursos
NE relatério Areas/Unidades/ Escopos Cronograma | Humanos e
Setores Auditados | Examinados Executado Materiais
(H/h)
Relatdrio de | Setor de Transporte | Avaliacdo de acbes
Auditoria gerenciais e
N° 01/2008 verificacao de
procedimentos
relacionados  ao
controle e
utilizacdo de | 30/04/08
veiculos da frota | a 165
da Instituicdo. 18/07/08 horas/titular
Relatorio de | Termo de | Verificacdo da
Auditoria Autorizacédo regu-laridade e
N° 02/2008 | Privativa de Uso adimplén-cia  da
(Secdo de Financas | ocupacdo de
e Departamento de | espaco fisico da | 30/04/08
Administragéo) Instituicdo por ter- | a 136
ceiros. 29/12/08 horas/titular
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Relatdrio de | Setor de Patrimonio | Avaliacdo de acbes
Auditoria gerenciais e
N° 03/2008 verificacdo de
procedimentos
relacionados  ao
controle 30/04/08
patrimonial da|a 242
Instituicéo. 29/12/08 horas/titular
Relatdrio de | Gestdo Financeira Analise de proces-
Auditoria sos de suprimento
SINe. de fundos | 03/04/08
(datado de efetuados pela | a 118
25/04/2008) Instituicéo. 25/04/08 horas/titular
Recursos
NC relatorio Areas/Unidades/ Escopos Cronograma | Humanos e
Setores Auditados | Examinados Executado Materiais
(H/h)
* Acompanhamento Acdérddos do TCU
da Gestéo Relatério da CGU-
RJ Janeiro
Instrugdes a 350
Normativas dezembro horas/titular

* Destes trabalhos ndo houve necessidade de emissdo de relatorios, despachos ou oficios,
constando apenas protocolos de encaminhamentos para fins de ciéncia das Areas, Unidades

ou Setores interessados.

VI - CUMPRIMENTO DAS DETERMINACOES E RECOMENDACOES
EXARADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO E PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO

Em atendimento as demandas externas, esta Auditoria Interna tem
acompanhado a implementacdo das determinacOes e recomendagfes exaradas pelo Tribunal

de Contas da Unido e pela Controladoria-Geral da Unido por meio do encaminhamento de
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memorandos, bem como visitas “in loco” as areas envolvidas contendo orientacdes aos
respectivos Responsaveis visando seu pleno atendimento, a seguir descritas:

Recomendacdes oriundas da Controladoria-Geral da Unido, dos 0Orgéos
setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do Tribunal de
Contas da Uniéo.

Quanto as recomendacdes da CGU-RJ contidas no Relatério de Auditoria de
Avaliacdo de Gestdo (CGU-RJ) n°. 208747, exercicio de 2007, ainda constam as seguintes
pendéncias:

a) “Item 1.1.3.1 - Intempestividade no cadastramento dos atos de admissao
por contrato temporario e de concessao de aposentadoria e pensédo no SISAC”.
Obs.: No Relatério de Auditoria de Acompanhamento da Gestdo (CGU-RJ) n°. 209659
abordou-se situacdo semelhante quanto aos atos de admissdo referentes aos processos
seletivos publicos para contratacdo de professor substituto, constatando-se a situacao de 57
atos néo cadastrados no SISAC, conforme consta no item 3.1.1.1 do referido relatdrio.

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII nC.
01/2009, de 13/01/2009, remetido na mesma data a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro Il, para fins de verificagdo da implementacdo ou cumprimento, pela
entidade, das recomendacbes da CGU-RJ, tendo como prazo para atendimento 05 (cinco)
dias uteis, e findo 0 mesmo ndo apresentou informacdes, esclarecimentos ou justificativas a
respeito do item acima mencionado.

b) “Item 1.1.3.2 - Fragilidade nos controles para a contratacdo por tempo
determinado de professores substitutos, amparada pela Lei 8.745/93.

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII nC.
01/2009, de 13/01/2009, remetido na mesma data a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro Il, para fins de verificacdo da implementacdo ou cumprimento, pela
entidade, das recomendacbes da CGU-RJ, tendo como prazo para atendimento 05 (cinco)
dias uteis, e findo 0 mesmo nao apresentou informacdes, esclarecimentos ou justificativas a
respeito do item acima mencionado.

c) “Item 1.1.3.3 - Auséncia de solicitacdo aos entes cessionarios dos valores
a serem reembolsados mensalmente, nos casos de cesséo sem dnus para o CP 11,

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII nC.
01/2009, de 13/01/2009, remetido na mesma data a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro Il, para fins de verificagdo da implementacdo ou cumprimento, pela

entidade, das recomendacbes da CGU-RJ, tendo como prazo para atendimento 05 (cinco)
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dias uteis, e findo 0 mesmo nao apresentou informacdes, esclarecimentos ou justificativas a
respeito do item acima mencionado.

Quanto as recomendagdes da CGU-RJ contidas no Relatério de Auditoria
de Acompanhamento da Gestdo (CGU-RJ) n°. 209659, referente aos atos e fatos de gestdo
de pessoas, conforme trabalho de campo realizado no Colégio Pedro Il, no periodo de
07/04/2008 a 20/06/2008, ainda constam as seguintes pendéncias:

a) “Item 3.1.1.3 - N&o apresentacdo dos contratos de trabalho referentes a
40 atos de admissao™.

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII nC.
01/2009, de 13/01/2009, remetido na mesma data a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro Il, para fins de verificacdo da implementacdo ou cumprimento, pela
entidade, das recomendag6es da CGU-RJ, tendo como prazo para atendimento 05 (cinco)
dias Uteis, e findo o mesmo ndo apresentou informaces, esclarecimentos ou justificativas a
respeito do item acima mencionado.

b) “Item 3.1.1.4 - Dos 450 atos de admissdo, que foram encaminhados ao
Tribunal de Contas da Unido com parecer pela legalidade, 10 tiveram falhas formais, as
quais ndo impediram o parecer pela legalidade, conforme demonstrado no quadro abaixo:
QUADRO 03: FALHAS FORMAIS DOS ATOS DE ADMISSAO™.

Obs.: No referido quadro foram consignadas medidas a serem implementadas pela
Instituicdo conforme seguem abaixo:

“Efetuar o ressarcimento ao erario dos valores recebidos indevidamente, que totalizam R$
5.136,19 (cinco mil cento e trinta e seis reais e dezenove centavos)”.

“Efetuar o desligamento do servidor no SISAC”.

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII nC.
01/2009, de 13/01/2009, remetido na mesma data a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro Il, para fins de verificacdo da implementacdo ou cumprimento, pela
entidade, das recomendacbes da CGU-RJ, tendo como prazo para atendimento 05 (cinco)
dias Uteis, e findo o mesmo ndo apresentou informaces, esclarecimentos ou justificativas a
respeito do item acima mencionado.

c) “lItem 3.2.1.6 - Concessdo de aposentadoria a servidor com duas
aposentadorias no Servico Publico Estadual™.

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII nC.
01/2009, de 13/01/2009, remetido na mesma data & Diretoria de Gestdo de Pessoas do

Colégio Pedro Il, para fins de verificacdo da implementacdo ou cumprimento, pela
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entidade, das recomendacfes da CGU-RJ, tendo como prazo para atendimento 05 (cinco)
dias Uteis, e findo 0 mesmo ndo apresentou informacoes, esclarecimentos ou justificativas
junto a Auditoria Interna a respeito do item acima mencionado.

d) “Item 3.2.1.7 - Pagamento incorreto da vantagem do Art. 192, Inciso I1”.

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII n°.
01/2009, de 13/01/2009, remetido na mesma data a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro Il, para fins de verificacdo da implementacdo ou cumprimento, pela
entidade, das recomendac6es da CGU-RJ, tendo como prazo para atendimento 05 (cinco)
dias Uteis, e findo o mesmo ndo apresentou informaces, esclarecimentos ou justificativas a
respeito do item acima mencionado.

e) “Item 3.2.1.8 — Auséncia de aplicagdo das novas regras estabelecidas no
Art. 1° da Lei 10.887/2004™.

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII nC.
01/2009, de 13/01/2009, remetido na mesma data a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro Il, para fins de verificacdo da implementacdo ou cumprimento, pela
entidade, das recomendag6es da CGU-RJ, tendo como prazo para atendimento 05 (cinco)
dias uteis, e findo o mesmo ndo apresentou a esta Auditoria quaisquer informacdes,
esclarecimentos ou justificativas a respeito do item acima mencionado.

f) “Item 3.2.2.3 — Dos atos de pensédo analisados, 1 (um) foi devolvido em
diligéncia tendo em vista a constatacdo a seguir relacionada: QUADRO 08: ATO DE
PENSAO DILIGENCIADO”.

Obs.: No referido quadro foram consignadas medidas a serem implementadas pela
Instituicdo conforme seguem abaixo:

“(.).

Deve o Orgdo justificar e/ou tomar as medidas necessarias ao imediato ressarcimento ao
Erario Publico dos valores indevidamente pagos, na forma do art. 46 da Lei n°. 8.112/90”.

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII nC.
01/2009, de 13/01/2009, remetido na mesma data a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro Il, para fins de verificagdo da implementacdo ou cumprimento, pela
entidade, das recomendacbes da CGU-RJ, tendo como prazo para atendimento 05 (cinco)
dias uteis, e findo 0 mesmo nao apresentou informacdes, esclarecimentos ou justificativas a
respeito do item acima mencionado.

Obs.: Nao foram objeto de acompanhamento por parte da Auditoria Interna em 2008 o0s
itens 1.1.1.1, 1.1.1.2, 1.1.2.1, 1.14.1, 1.15.1, 1.16.1, 1.1.7.1, 1.1.7.2, 1.1.7.3, 1.1.7.4 do

64



Relatério CGU-RJ n°. 208747, e os itens 3.1.1.2, 3.2.1.1, 3.2.1.2, 3.2.1.3, 3.2.1.4, 3.2.15,
3.2.2.1, 3.2.2.2 do Relatério CGU-RJ n°. 209659.

Quanto as recomendaces e determinacgdes do Tribunal de Contas da Unido -
TCU, constantes em Acorddos da referida instituicdo, conforme especificados abaixo, em
que ainda constam as seguintes pendéncias:

Acdrdao 2.441/2006 - Sequnda Camara (Processo 17.334/2003-5)
a) “Item 9.3. determinar ao Colégio Pedro Il que emita ato de retificacdo da concesséo

inicial de aposentadoria em favor de Heronildes Neves da Rocha, observados os seguintes
requisitos:
Item 9.3.1. inclua, no campo, ““dados de vantagens™, o valor relativo a parcela de que
cuida o inciso Il do art. 184 da Lei n° 1.711/1952;
Item 9.3.2. exclua da vantagem ““Grat.Esp.Sub-Judice” ou encaminhe elementos que
comprovem a legalidade do pagamento a época da inativagao”.

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII nC.
02/2009, de 21/01/2009, remetido na mesma data a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro II, para fins de verificagdo da implementacdo ou cumprimento, pela
entidade, das recomendacOes e determinagfes do Tribunal de Contas da Unido - TCU,
tendo como prazo para resposta 04 (quatro) dias uteis, e findo o0 mesmo néo apresentou

informacdes, esclarecimentos ou justificativas a respeito dos itens especificados acima.

Acordao 3.553/2006 - Sequnda Camara (Processo 000.363/2004-0)

b) “Item 9.3. determinar ao Colégio Pedro II, com fulcro no art. 71, inciso

IX, da Constituicdo Federal, que suspenda, no prazo de quinze dias, 0S pagamentos
realizados com base nos atos ora impugnados, sob pena de responsabilidade solidaria da
autoridade administrativa omissa™.

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII nC.
02/2009, de 21/01/2009, remetido na mesma data a Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro II, para fins de verificagdo da implementacdo ou cumprimento, pela
entidade, das recomendacdes e determinagfes do Tribunal de Contas da Unido - TCU,
tendo como prazo para resposta 04 (quatro) dias uteis, e findo o0 mesmo néo apresentou

informacdes, esclarecimentos ou justificativas a respeito do item especificado acima.

Acordao 3.566/2007 - Sequnda Camara (Processo 1.545/2007-1)

c) “Item 9.4. determinar ao Colégio Pedro Il que:
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Item 9.4.1. no prazo de 15 (quinze) dias, contados da ciéncia desta
deliberagdo, faca cessar os pagamentos irregulares decorrentes do ato impugnado, sob
pena de responsabilidade solidaria da autoridade administrativa omissa;

Item 9.4.2. comunique aos interessados o teor deste acérddo, alertando a
Sré, Lia dos Santos Carvalho de que o efeito suspensivo proveniente da interposicdo de
eventuais recursos ndo a eximira da devolugdo dos valores percebidos indevidamente apos
a notificacao deste decisum, caso 0s recursos nao sejam providos™.

Situacdo apurada: Por meio do Memorando COAUDI/DG/CPII nC.
02/2009, de 21/01/2009, remetido na mesma data & Diretoria de Gestdo de Pessoas do
Colégio Pedro Il, para fins de verificacdo da implementacdo ou cumprimento, pela
entidade, das recomendacdes e determinacfes do Tribunal de Contas da Unido - TCU,
tendo como prazo para resposta 04 (quatro) dias Uteis, e findo 0 mesmo ndo apresentou

informacdes, esclarecimentos ou justificativas a respeito dos itens especificados acima.

Recomendacdes oriundas da Auditoria Interna (referéncia: RAINT 2007).

Tendo em vista que no exercicio de 2007 esta Auditoria possuia um auditor interno
e um estagiario, além de que o referido servi¢co ocupava espaco fisico (sala) considerado
incompativel com as necessidades operacionais desta Auditoria, ndo emitiu 0 RAINT-2007,
considerando que varias atividades previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria
Interna do referido exercicio ndo puderam ser efetivadas em tempo habil; e por isso, ndo
teve recomendacOes referentes ao exercicio de 2007 a serem implementadas na gestdo de
2008.

Decisdes e recomendacdes do Conselho Fiscal, Conselho de Administracdo e
outros 6rgaos de regulacdo e fiscalizacdo da atividade da entidade.

Né&o sendo observadas por esta Auditoria durante o exercicio de 2008.

AcoOes relativas a demandas recebidas pela ouvidoria da entidade ou outras
unidades de ouvidoria relacionadas.

O referido servico de ouvidoria, no entendimento desta Auditoria, durante o
exercicio de 2008, ndo esteve em funcionamento. Porém, com a posse da nova diretora
geral, esforcos estdo sendo implementados para que no exercicio seguinte a Ouvidoria do
CPII retome suas atividades.

Acdes relativas a denuncias recebidas diretamente pela entidade.
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N&o foi realizada denuncia a esta Unidade de Auditoria Interna durante o exercicio
de 2008.

ObrigacOes legais da entidade em relacdo as entidades de previdéncia privada, em
especial quanto ao disposto no art. 25 da Lei Complementar n° 108, de 29 de maio de
2001, e no § 2°do art. 41 da Lei Complementar n°. 109, de 29 de maio de 2001.

Né&o se aplica ao Colégio Pedro II.

Relato gerencial sobre a gestdo de areas essenciais da Unidade, com base nos
trabalhos realizados.

Cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias.

Estas informagdes constam do Relatorio de Auditoria de Avaliacdo de Gestdo
(CGU-RJ) n°. 208747, exercicio de 2007, e ndo foram objeto de acompanhamento por parte
da Auditoria Interna. No entanto, ressaltamos que esta atividade nédo tinha sido incluida no
PAINT-2008, porém, estamos efetuando a devida inclusdo da mesma para o PAINT-2009.

Avaliacéo dos indicadores de desempenho utilizados pela entidade.

A referida avaliagdo por meio de indicadores de desempenho consta do Relatorio de
Auditoria de Avaliacdo de Gestdo n°. 208747, exercicio de 2007, e ndo foi objeto de

acompanhamento por parte da Auditoria Interna.

Avaliagdo dos controles internos administrativos da entidade.

Areas/Unidades/ Escopos Fragilidades Aperfeicoamentos
Setores Auditados | Examinados Identificadas Implementados
Setor de | Avaliacdo de agdes | - A ndo realizacdo | - O referido setor
Transporte gerenciais e | de vistorias perio- | formalizou o processo
verificacao de | dicas de parte dos | 23040.001047/2008-85
procedimentos veiculos que | solicitando

relacionados ao | compdem a frota da | providencias para fins
controle e | entidade. de  realizacdo  de
utilizacdo de | - Fragilidades | servicos de conserto,
veiculos da frota da | quanto a conformi- | manutencdo e reparo
Instituicéo. dade entre os valores | dos veiculos da
registrados nos | referida frota,
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“Mapas de Controle
Anual de Veiculo
Oficial” e
documentos

comprobatérios  de
despesas com
combustiveis e lu-
brificantes.

- A néo contratacdo
de seguro contra
sinistro a que estdo
sujeitos os veiculos

da frota da entidade.

considerando que 0s
mesmos precisam estar
em bom estado de
conservacao e funcio-
namento para
realizacdo das vistorias
junto ao DETRAN-RJ.
- O Setor de Transporte
informou que 0
controle de
combustivel serd ainda
mais preciso devido a
contratacdo de empresa
conforme Contrato n°.
13/2008, que tem como
objeto o abastecimento
da frota em rede de
postos  credenciados
através de sistema de
software.

- Acompanhamento por
parte do Setor de
Transporte quanto a
viabilidade ou ndo de
contratacdo de seguro
contra sinistro para
veiculos da referida

frota.

Termos de
Autorizacdo  Pri-
vativa de Uso

(Secao de Financas

Verificacdo da
regu-laridade e
adimplén-cia  da

ocupacao de

- Atrasos e casos de
inadimpléncia  nos
recolhimentos de

valores referentes a

- A Secdo de Financas
encontra-se ciente da
situacdo, e efetuard a

manutengdo de um
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e Departamento de
Administracao)

espaco fisico da
Instituicdo por ter-

ceiros.

aluguéis e outros
ressarcimentos
quanto ao uso de
espacos fisicos ou
dependéncias da
entidade por tercei-
ros.

- Termos de Auto-
rizacdo Privativa de
Uso sem clausula ou
condicdo estabe-
lecendo a obrigacéo
de recolhimento de
valores a titulo de
arrendamento ou
aluguel, ressarci-
mento de despesas
com energia elé-
trica, gds e/ou agua
por parte das
Autorizatarias.

- Auséncia de Ter-
mos de Autoriza-cao
Privativa de Uso
referente a espacos
fisicos da entidade

cedidos a terceiros.

acompanhamento  ou
controle mais
tempestivo quanto aos
valores a serem
recolhidos pelas
Autorizatarias,
efetuando 0S
procedimentos de
cobranca e cobrando-se
as respectivas multas
por atraso.

- Formalizacdo de
novos Termos de
Autorizacdo Privativa
de Uso contendo
clausulas ou condicGes
firmando obrigacdes de
recolhi-mentos mensais

de importancias a titulo

de arrendamento
(aluguel) e
ressarcimentos de

despesas com energia
elétrica e gas por parte
das Autorizatarias
(terceiros).

- A Administracdo
Supe-rior da entidade
encon-tra-se ciente da
situa-¢do, e informou
que estd tomando todas
as providéncias no

sentido de regularizar a

69




mesma  através de
processos de licitacdo e
formalizagéo de
Termos de Autoriza-

cao Privativa de Uso.

Setor

Patrimonio

de

Avaliacdo de agOes
gerenciais e
verificacdo de
procedimentos
relacionados ao
controle
patrimonial da

Instituigéo.

- Impropriedades na
formalizacao de
alguns Termos de
Responsabilidade:
Falta de carimbo de
identificacdo do
substituto do titular
responsavel e data
de assinatura de
Termo de Respon-
sabilidade posterior
ao do referido docu-
mento.

- Auséncia de
tombamento em
alguns itens patri-
moniais.

- Né&o localizacao de
bem patrimonial,
verificado apos
trabalhos realizados
in loco e por

amostragem.

- Relatérios da area

de PatrimOnio sem

- A Administracdo
Supe-rior  encontra-se
ciente da situacdo e se
compromete a imple-
mentar  acdes  no
sentido de sanar as
referidas
impropriedades.

- A Administracdo
Supe-rior  encontra-se
ciente da situacdo e se
compromete a imple-
mentar  acdes  no
sentido de sanar as
referidas
impropriedades,  tais
como designar servidor
ou servidores, em cada
uma de suas Unidades
de Ensino, para
desempenho de

atividades relacionadas

ao controle e
monitoramento de
patrimoénio.

- A Administracdo
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processamento in-

formatizado.

Supe-rior  encontra-se
ciente da situacdo e
tomard as medidas
necessarias, levando-se
em consideracdo as
recomendacdes efetua-
das por esta Auditoria.
- A Administracdo
Supe-rior esta
analisando a
possibilidade de se
disponibilizar um siste-
ma informatizado para
atendimento das neces-
sidades operacionais da

area de Patrimonio.

Gestao Financeira

Analise de proces-

sos de suprimento

de fundos
efetuados pela
Instituicéo.

- Impropriedades na
formalizacdo de
alguns processos de
suprimentos de
fundos (conta tipo
B) tais como: falta
de assinatura do
responsavel, valor
de nota  fiscal
superior ao limite
estabelecido nos
normativos, falta de
clareza na especifi-
cacdo de material
comprado, falta de

clareza na especifi-

- Ajuste em processos
de execucdo, formali-
zacdo e prestacdo de
contas de suprimento

de fundos na entidade.
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cacdo de servico.

6.1 — Tribunal de Contas da Unido

6.1.1 — Oficio n® 2456/2008 — TCU-SECEX-RJ - 3DT, de 11/12/2008.

Assunto: Diligéncia (saneamento do Processo de representacédo (TC-018.385/2007 -1)
Providéncias Adotadas: enviado as solicitacGes a Secretaria de Controle Externo — RJ,
através do Oficio n°. 007/2009/GAB-DAP/CPII de 04 de fevereiro de 20009.

6.2 — Controladoria-Geral da Unido-CGU

Com a finalidade do pleno atendimento as recomendacdes contidas no
relatorio de Auditoria de Avaliacdo da Gestdo n°. 208747/2007, elaborado pela CGU,
referente as contas do exercicio de 2007, foram promovidas com as diversas Unidades
envolvidas, reunides, visitas “in loco”, bem como o encaminhamento de memorandos, cujas

providéncias adotadas constam do Plano de Providéncias.

CONCLUSAO

Em nossa opinido o processo de prestacdo de contas anual do
Colégio Pedro I, relativo ao exercicio de 2008, estd em condicdes de ser submetido a
apreciacdo do Orgdo do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal e do
Tribunal de Contas da Uni&o.
Rio de Janeiro, 30 de marco de
2009.

LUIZ CARLOS CARDOSO ALVES FILHO
AUDITOR INTERNO
COLEGIO PEDRO Il - MEC
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MINISTERIO DA EDUCACAO
COLEGIO PEDRO II

DECLARACAO

Declaro que os demonstrativos contabeis do Sistema SIAFI (Balangos:
Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes
Patrimoniais, previstos na Lei n® 4.320 de 17 de Marco de 1964), e o
demonstrativo levantado por unidade gestora responsavel — UGR (valido
apenas para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada situacao
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta
contas.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta

declaracao.

Rio de Janeiro, 31 de Marco de 20009.

Nilson José do Nascimento Amorim
Contador
CRC /RJ-056.553-0
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Ministério da Educacao

Colégio Pedro 11

DECLARACAO

Em atendimento ao Oficio Circular n°® 21 de 17 de fevereiro de 2006 / CGU
— Rio de Janeiro / CGU-PR, declaro que durante o exercicio financeiro de 2008, ndo houve
nenhuma Comissdao de Inquérito ou Processo Administrativo Disciplinar instaurados que

devessem ser inseridos no relatério de correicéo.

Rio de Janeiro, 31 de marc¢o de 2009.

Vera Maria Ferreira Rodrigues
Diretora-Geral
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Ministério da Educacéo
Colégio Pedro Il

DECLARACAQO

Em atendimento ao Oficio Circular n°® 21 de 17 de fevereiro de 2006 / CGU
— Rio de Janeiro / CGU-PR, declaro que durante o exercicio financeiro de 2008, ndo houve

nenhuma ocorréncia de TCE simplificada.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2009.

Vera Maria Ferreira Rodrigues

Diretora-Geral
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Ministério da Educacao

Colégio Pedro 11

DECLARACAO

Em atendimento ao Oficio Circular n°® 21 de 17 de fevereiro de 2006 / CGU
— Rio de Janeiro / CGU-PR, declaro que durante o exercicio financeiro de 2008, ndo houve
nenhuma ocorréncia de TCE, cujo valor foi inferior aquele estabelecido pelo Tribunal em

normativo especifico, emitido pelo setor competente.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2009.

Vera Maria Ferreira Rodrigues

Diretora-Geral
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Ministério da Educacao

Colégio Pedro 11

DECLARACAO

Em atendimento ao Oficio Circular n°® 21 de 17 de fevereiro de 2006 / CGU
— Rio de Janeiro / CGU-PR, declaro que durante o exercicio financeiro de 2008, ndo houve

nenhuma perda, extravio ou outra irregularidade sem instauracdo de TCE.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2009.

Vera Maria Ferreira Rodrigues
Diretora-Geral
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Ministério da Educacéo
Colégio Pedro Il

DECLARACAO

Em atendimento ao inciso | do art. 7° da instrugdo Normativa TCU n° 13,
de 04/11/96, declaro que durante o exercicio financeiro de 2008, ndo houve nenhuma
ocorréncia de TCE, cujo valor foi inferior aquele estabelecido pelo Tribunal em normativo

especifico, emitido pelo setor competente.

Rio de Janeiro, 31 de marc¢o de 20009.

Vera Maria Ferreira Rodrigues

Diretora-Geral
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Ministério da Educacao

Colégio Pedro 11

DECLARACAO

Em atendimento ao inciso Il, do art. 7° da Instrugdo Normativa TCU n° 13
de 04/11/96, declaro que durante o exercicio financeiro de 2008, ndo houve nenhuma
ocorréncia de TCE, onde tenha ocorrido a aprovagdo de prestacdo de contas dos recursos
financeiros repassados, mesmo que apresentada intempestivamente, ou tenha ocorrido o
recolhimento do débito imputado, desde que comprovada a auséncia de ma-fé do

responsavel.

Rio de Janeiro, 31 de marc¢o de 20009.

Vera Maria Ferreira Rodrigues

Diretora-Geral
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Ministério da Educacéo
Colégio Pedro Il

DECLARACAQO

Em atendimento ao par. 3° do art. 197 do RJ / TCU, declaro que durante o
exercicio financeiro de 2008, ndo houve informacdes relativas a ocorréncias de perdas,
extravios ou outras irregularidades em que o dano foi imediatamente ressarcido, sem que
tenha sido caracterizada a ma-fé de quem Ihe deu causa, tendo, assim, ficado a autoridade

administrativa competente dispensada da instauracdo de tomada de contas especial.

Rio de Janeiro, 31 de marc¢o de 2009.

Vera Maria Ferreira Rodrigues
Diretora-Geral
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ANEXO Il - ROL DE RESPONSAVEIS

UNIDADE GESTORA: 153167

GESTAO: 15201

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIG. MAX. UA (UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA

AGENTE RUI MARCH CPF |178.311.487-87
ENDERECO RUA URUGUAI 86 A CASA 1 AP. 2 - TIJUCA
RIO DE 20.510-
MUNICIPIO JANEIRO CEP 060 UF | RJ |TEL./FAX
CARGO OU FUNCAO DIRETOR GERAL SUBSTITUTO
DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO| DOCUMENTO PERIODO GESTAO
01/01/2008 A
12/12/1994 PORTARIA 13/1/2008 PORTARIA 13/01/2008

UNIDADE GESTORA: 153167

GESTAO: 15201

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE

DIRIG. MAX. UA (UJ) CONSOLIDADA OU AGREGADA

AGENTE GENTIL JOSE SALLES MACHADO CPF | 256.533.507-53

ENDERECO RUA PIO CORREA 110 AP. 101 JARDIM BOTANICO

MUNICIPIO Jill\?EIIDREO CEP 222'2‘81' UF | RJ |TEL.JFAX

CARGO OU FUNGAO DIRETOR GERAL SUBSTITUTO

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO| DOCUMENTO PERIODO GESTAO
14/1/2008 PORTARIA 35 03611538(?8’*

UNIDADE GESTORA: 153167 GESTAO: 15201

NATUREZA DE RESPONSABILIDADE | XXXXX

AGENTE XXXXX CPF XXXXX

ENDERECO XXXXX

MUNICIPIO XXXXX CEP| XXXXX | UF | XX |[TELJFAX| XXXXX

CARGO OU FUNCAO XXXXX

DESIGNACAO DOCUMENTO EXONERACAO| DOCUMENTO PERIODO GESTAO

XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX

Nilson José do Nascimento

Amorim - Contador

Vera Maria Ferreira Rodrigues
Diretora- Geral
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Ministério da Educacao

Colégio Pedro 1l
Diretoria de Gestao de Pessoas

DECLARACAO

Declaro para fins de comprovacédo junto a SFC/CGU - RJ que o0s
servidores constantes do rol de responsaveis da Autarquia cumpriram a obrigacao
de apresentarem as suas declaragcdes de ajuste anual de bens e rendas relativos ao
exercicio de 2008, junto a Diretoria de Gestdo de Pessoas do Colégio Pedro I, em

conformidade com o que dispde a Lei n.° 8.730, de 10 de novembro de 1993.

Rio de Janeiro, 31 de marco de 2009.

LUIZ ALMERIO WALDINO DOS SANTOS
Diretor de Gestao de Pessoas
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